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Sarskild behorighet

Samtliga kurser i termin 1 och termin 2 (60 hp) samt Medicinska @mnen 2 (7,5 hp) i termin 3 skavara
godkénda.

Student som underkants pa verksamhetsforlagd uthildning (V FU)/motsvarandetill f6ljd av att studenten
visat saallvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller forhallningssétt att patientsékerheten eller
patienternas fortroende for sjukvarden riskerats, & behorig till nytt VFU-tillfale forst nér den
individuella handlingsplanen har fullfoljts.

Mal
Kursen ska lagga grunden till yrkesidentitet och professionellt forhallningssétt genom att studenten
integrerar

grundl&ggande och nyforvarvade arbetsterapeutiska kunskaper, fardigheter och férhallningssétt och
utvecklar
dessai en klinisk kontext

L arandemal
Att i den verksamhetsforlagda utbildningen - under handledning och i progression mot gévstandighet -
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kunna:

beddma och analysera patienters aktivitetsformaga

formulera aktivitetsbaserade mal i samverkan med patienten

planera, genomfora och utvéardera rel evanta arbetsterapeutiska atgarder

reflektera kring hél soinriktade arbetsterapiatgarder i hemmiljo

skriva arbetsterapeutiska journal

visaformagatill ett professionellt forhalIningssatt, att méta patienter och anhdriga med empati
och respekt

* visaformagatill lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper

| nnehall

| kursen genomfors verksamhetsférlagd utbildning inom olika kliniska verksamheter for att att fainblick
i vardkedjan. Studenten utvecklar forméagan att i samverkan med patient bedéma forutséttningar for
aktivitet och delaktighet samt formuleramal, planera, genomféra och dokumentera aktivitetsbaserade
arbetsterapeutiska dtgarder i hens dagligaliv.

Studenten reflekterar dessutom Gver val av, och perspektiv pa fores agna arbetsterapeutiska atgarder -
samt 6ver det egna etiska forhallningssattet - i arbetet med patient och medarbetare. Under kursen
genomfdrs dven datainsamling med fokus pa hal soinriktade &tgarder som sedan bearbetas under den
efterfoljande kursen Arbetsterapi 3 - Prevention och uppféljning.

Kursen innehaller tva moment:

VFU Arbetster apiprocesser, 7.5 hp

Betygsskala: GU

Moment 1 - VFU Arbetsterapiprocesser dgnas at fordjupade kunskaper i arbetsterapi genom tillampning
och vérdering av arbetsterapeutiskainsatser enligt arbetsterapeutisk processmodell. Studenten genomfoér
beddmning och analys av patientens aktivitetsformaga och sétter mal, planerar och foljer upp
genomforda dtgarder. | kursmomentet fordjupar studenten ocksa sina kunskaper i terapeutiskt
resonemang och professionalism.

VFU med inriktning pa halsoinriktade atgarder, 7.5 hp

Betygsskala: GU

| moment 2 - VFU med inriktning pa hélsoinriktade atgarder utvecklar studenten sina fardigheter och
formagor inom arbetsterapi genom att med stod i arbetsterapeutisk teori och metoder identifiera
patientens resurser respektive hinder for aktivitetsamt planera halsoinriktade atgarder. Studenten
tillampar terapeutiskt resonemang i argumentation kring valet av atgardsinriktningarna ohél soframjande
atgard (prevention) och hélsoframjande atgard (promotion).

Arbetsformer

Undervisning i kursen utgér fran ett problemorienterat och kolloborativt synsétt palarande dar
arbetsformerna ger forutséttningar for att studenten aktivt tar ansvar for sitt [arande.

De arbetsformer som anvands & verksamhetsforlagda studier, handledning, och dar majlighet ges,
peer-learning.

Examination
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For betyget G i kursen kravs att uppvisande av arbetsterapeuti ska kunskaper, fardigheter och
forhalIningssatt genomforts salvstandigt pa ett - for verksamheten relevant- och patientsakert satt.

En sarskild vikt |aggs vid studentens forméaga att bedoma och analysera patienters aktivitetsformaga; att
formulera aktivitetsbaserade mal i samverkan med patienten, samt att planera, genomfora, dokumentera
och utvérdera relevanta arbetsterapeutiska atgarder.

Obligatoriskt deltagande galler under hela den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). Examination
av kursens larandemdl sker i enlighet med utarbetade bedomningskriterier. Den verksamhetsforlagda
utbildningens tva moment examineras av kursens examinator i samrad med respektive verksamhets
handledare.

Examinator kan med omedelbar verkan avbryta en students verksamhetsférlagda utbildning (VFU) eller
motsvarande om studenten visar sddana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller férhallningssatt
att patientsakerheten eller patienternas fortroende for sjukvarden riskeras. Nar VFU avbryts pa detta sétt
innebar det att studenten underkanns pa aktuellt moment och att ett VFU-tillféle &r forbrukat. | sadant
fall skaenindividuell handlingsplan uppréttas, dar det framgar vilka aktiviteter och kunskapskontroller
som kravs innan studenten ges majlighet till nytt VFU-tillféalle. Innan handlingsplanen & uppfylld ska
studenten inte placeras pa ny VFU inom nagon utbildning vid K1. Antalet kunskapskontroller i
handlingsplanen begransastill tva ganger. Har studenten underkants pa sista

mojliga examinationstillfallet skaingen handlingsplan uppréttas. En student som paborjar och inte
fullfoljer VFU, utan séarskilda skal, skatilldelas betyget underkant. Studenten har da forbrukat ett
VFU-tillfale. Underkand VFU fér endast genomforas ytterligare en gang.

Studenter har g rétt att komprimera den verksamhetsférlagda utbildningen.

Examinatorn bedomer hur franvaro ska hanteras. Franvaro kan innebara att den studerande inte kan ta
igen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehdll och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sénkas.

Over gangsbestammel ser

For kurs som upphort eller genomgatt storre forandringar eller dar kurdlitteraturen forandrats vasentligt
ska det tillhandahdllas minst tre ytterligare examinationstillfallen (utdver ordinarie) pa det tidigare
innehallet respektive den tidigare litteraturen under en tid av minst ett ar fran den tidpunkt forandringen
skedde.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt de riktlinjer som &r faststallda av Kommittén for utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Kursen far inte tillgodoraknas i examen samtidigt med genomgangen och godkand kurs, vars innehdll
helt eller delvis dverensstammer med innehallet i kursen.

Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur

Etisk kod for arbetsterapeuter

Sveriges Arbetsterapeuter, 2018
URL: Lank
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https://www.arbetsterapeuterna.se/media/1461/etisk_kod_2018_webbversion.pdf
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Cajvert, Lilja
VFU i praktiken : studentens handbok for ver ksamhetsforlagd utbildning
Upplagal: Lund : Studentlitteratur, [2020] - 236 sidor
ISBN:9789144136875 LIBRIS-ID:7ktbh8635jhkjqlp
SOK i biblioteket
Schell, Barbara A; Boyt Gillen, Glen
Willard and Spackmans Occupational Therapy
2019 Ingdr i:
Willard and Spackman's occupational ther apy
13th edition : Philadelphia : Wolters Kluwer, 2019 - xlix, 1242 sidor
ISBN:9781975107604 LIBRIS-ID:z7cxt32qwcOmmt25
14 (2019) SOk i biblioteket

Taylor, Renee
Theinternational relationship : Occupational Therapy and use of self

Philadelphia: FA Davis Company, 2008.
| SBN:978-0-8036-1365-2 (phk)
Sk i biblioteket

Kielhofnersmodel of human occupation : teori och tillampning
Taylor, Renée R.
Falk, Cecilia; Falk, Katarina; Thurban, Christian

Andra upplagan : Lund : Studentlitteratur, [2020] - 610 sidor

ISBN:9789144123523 LIBRIS-ID:v6205x9xs4f94bcl

SOk i biblioteket

M easuring occupational performance : supporting best practice in occupational therapy
Law, Mary C.; Baum, Carolyn Manville; Dunn, Winnie

3. ed. : Thorofare, N.J. : SLACK, cop. 2017 - xx, 457 p.

ISBN:978-1-63091-026-6 LIBRIS-1D:20052667

SOk i biblioteket

Aven senare upplagor kan anvandas.
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