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Sarskild behorighet

Samtliga kurser termin 1 - termin 3 (90 hp) samt verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i kursen
Arbetsterapi 2 - Aktivitet och &garder i termin 4 ska vara godkanda.

Student som underkants pa VFU/motsvarande till f6ljd av att studenten visat sd alvarliga brister i
kunskaper, fardigheter eller forhallningssétt att patientsakerheten eller patienternas fortroende for
sjukvarden riskerats, & behorig till nytt VFU-tillfalle forst nér den individuella handlingsplanen har
fullfoljts.

Mal

Kursens 6vergripande mdl &r att den studerande ska tillagna sig kunskap och forstael se for relationen,
arbetsmilj6 och individers hédlsa. Sarskilt fokus laggs pa rehabilitering till arbete och sysselséttning, samt
fardigheter som behtvs for att sasmmanstalla och utvardera vetenskaplig litteratur relaterad till
arbetsterapi/aktivitetsvetenskap och hélsa.

L arandemal
Studenten ska vid avslutad kurs
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Kurskod: 1AR036

* kunnaredogorafor olika arbetsmiljofaktorers paverkan paindividens hélsa, aktivitet och
delaktighet samt kunna reflektera dver rehabilitering till arbete och sysselséttning (moment 1)

® kunnaredogorafor och reflektera dver kunskap av relevans for arbetsterapi/aktivitetsvetenskap
och hélsa(moment 2)

® kunnasoka, kritiskt granska och vardera vetenskapliga artiklar som underlag for
ett evidensbaserat arbetssétt relaterat till arbetsterapi/aktivitetsvetenskap och hdlsa (moment 2)

* kunnareflektera och generalisera utifran teoretiska kunskaper for att forklara, motivera och
genomfora arbetsterapeutiska uppgifter i relation till klientens aktivitetsproblem och egnamal
(moment 1, 2 och 3)

® genomfdra, under handledning i progression mot galvstandighet, for respektive VFU-placering
relevanta arbetsterapeutiska uppgifter (moment 3)

* visafdormaga, genom god kommunikation och aktivt handlande, att agera professionellt i relation
till klienter/patienter, anhdriga och arbetskollegor/samarbetsparter (moment 3)

* visaformaga att motaklienter och anhoriga med empati och respekt (moment 3)

| nnehall

Kursen & indelad i tre moment.
Ergonomi, milj6 och rehabilitering, 4.0 hp

Betygsskala: GU

Belastningsergonomi, arbetsplatsanalys och arbetsplatsanpassning introduceras och tillampas. Studenten
genomfor en arbetsmiljoundersdkning som innehdller observationer och intervjuer paen reell
arbetsplats, samt redogor for fysiska, psykosociala och organisatoriska aspekter pa halsa, aktivitet och
delaktighet.

En klinikbaserad uppgift genomfors som innehaller en intervju med en klient om atergang till arbete och
syssel séttning.
Arbetsterapeutiska uppgifter och evidensbasering, 3.5 hp

Betygsskala: GU

Som en forberedel se infér den kommande verksamhetsforlagda utbildningen soker studenten
information och kunskap i litteraturen om de arbetsterapeuti ska uppgifter som férekommer inom det
specifika arbetsterapeutiska kunskapsomradet dar VFU genomfors.

| en evidensuppgift fordjupas och tillampas ett kritiskt forhallningssatt till kunskap. Genom att soka,
kritiskt granska och vardera vetenskapliga artiklar som underlag for ett evidensbaserat arbetssétt inom
arbetsterapi.

Verksamhetsférlagd utbildning, 7.5 hp

Betygsskala: GU

Den verksamhetsforlagd uthildning forl &ggs inom ett antal valbara verksamhetsomraden. Studenten ska
i den verksamhetsforlagda utbildningen gévstandigt genomfora, for respektive VFU-placering
relevanta, arbetsterapeutiska uppgifter. Genom att reflektera och generalisera utifran sinateoretiska
kunskaper utvecklar studenten forméaga att forklara och motivera arbetsterapeutiska atgarder i relation
till klienters aktivitetsproblem och egna mal.

Arbetsfor mer

Undervisningen utgar fran ett problemorienterat och kollaborativt synsétt pa larande dér arbetsformerna
ger forutsattning for att studenten aktivt tar ansvar for sitt [arande. De arbetsformer som anvands &r
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Kurskod: 1AR036
forel&sningar, arbete i studiegrupper, fatstudier, bearbetning av litteratur, seminarier och
verksamhetsforlagd utbildning. Alla seminarier & obligatoriska om inte annat anges.

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examination
Moment 1 - Ergonomi, milj6 och rehabilitering 4,0 hp

® | grupp genomfora en arbetsmiljoundersokning som redovisasi en skriftlig rapport samt med
muntlig redovisning.

® | grupp genomforaen intervju med en klient med stéd av bedémningsinstrument, samt gora en
beddmning och presentera forslag pa dtgarder. Narvaro och aktivt deltagande kravs for betyget
godkand.

Moment 2 - Arbetsterapeutiska uppgifter och evidensbasering 3,5 hp

* | enindividuell skriftlig inlamningsuppgift reflekterar studenten, utifran kurslitteratur och fritt
sokt litteratur, Gver de arbetsterapeutiska uppgifter inom kunskapsomrade av relevans for specifik
verksamhetsforlagd utbildning som férekommer inom den kommande verksamhetsforlagda
utbildningen.

® | enindividuell skriftlig uppgift och muntlig redovisning presenteras kritisk granskning och
vardering av vetenskapliga artiklar som underlag for ett evidensbaserat arbetssétt relaterat till
arbetsterapi/aktivitetsvetenskap och hélsa

Moment 3 - Verksamhetsforlagd utbildning 7,5 hp

® Examination sker utifran bedomningskriterier for den verksamhetsforlagda utbildningen. Den
verksamhetsforlagda utbildningen examineras av kursens examinator i samrad med klinisk
handledare.

Examinator kan med omedelbar verkan avbryta en students verksamhetsforlagda utbildning (VFU) eller
motsvarande om studenten visar sddana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller férhallningssatt
att patientsakerheten eller patienternas fortroende for sjukvarden riskeras. Nar VFU avbryts pa detta satt
innebar det att studenten underkanns pa aktuellt moment och att ett VFU-tillfalle & forbrukat. | sddana
fall skaen individuell handlingsplan uppréttas, dar det framgar vilka aktiviteter och kunskapskontroller
som krévs innan studenten ges mgjlighet till nytt VFU-tillféalle. Innan handlingsplanen & uppfylld ska
studenten inte placeras pany VFU inom nagon utbildning vid KI. Antalet kunskapskontroller i
handlingsplanen begransastill tva ganger. Har studenten underkants pa sista

mojliga examinationstillfallet skaingen handlingsplan uppréttas. En student som paborjar och inte
fullfoljer VFU, utan sarskilda skal, skatilldelas betyget underkant. Studenten har da forbrukat ett
VFU-tillfale. Underkand VFU fér endast genomforas ytterligare en gang.

For godkand hel kurs (15 hp) erfordras betygsgraden godkénd inom samtliga delmoment.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillféale har rétt att deltavid ytterligare fem
examinationstillfalen. Detta galler inte d& kursen har upphort eller genomgétt storre forandringar.
Student som saknar godként resultat efter tre genomforda examinationstillféllen kan erbjudas att ga om
momentet eller kurs ytterligare en gang. Dettagéller i man av plats. Om studenten genomfort sex
underkanda tentamina/prov ges inte ndgot ytterligare examinationstillfalle. Som examinationstillfale
raknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlamning av blank skrivning raknas som
examinationstillfalle. Examinationstillfalle till vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas inte
som examinationstillfalle. FOr sent inlamnade examinationsuppgifter beaktas g. Studenter som inte

lamnat ini tid hanvisastill omtentamenstillféléeé. %xangl nator beddmer om en student har sarskilda skal
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Kurskod: 1AR036

for forseningen. Examinator ges magjlighet att fatta beslut om komplettering av examinationsunderlag for
att uppna godkant resultat.

Eventuella avvikel ser anges pa kurswebben.

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag frén obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehall och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Over gangsbestammel ser

FOr kurs som upphort eller genomggatt storre forandringar eller dar kurdlitteraturen forandrats vasentligt
ska det tillhandahallas minst tre ytterligare examinationstillféallen (utéver ordinarie) pa det tidigare
innehallet respektive den tidigare litteraturen under en tid av minst ett & fran den tidpunkt forandringen
skedde.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Kommittén for utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Kursen fér inte tillgodoréknas i examen samtidigt med genomgangen och godkand kurs, vars innehall
helt eller delvis dverensstammer med innehallet i kursen.

Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur

Aven senare upplagor kan anvandas.

Arbetar skyddsstyr el sen.

Arbetar skyddsstyr elsens forfattningssamling: 1998 AFS 1998:1 : Belastningser gonomi
| SSN:0348-2138

Arbetar skyddsstyrelsen

AFS1998:1: Arbetarskyddsstyrelsen. Arbetevid bildskarm

| SSN:0348-2138

Drachmann, J; Langaa Jensen, P

Vejledning i arbedsmiljounder sbgel ser

K épenhamn : Arbejdsmilj6fondet, 2000

ISBN:87-7359-399-0
SOk i biblioteket

Ekbladh, Elin; Haglund, Lena

WRI-S: 6versittning och bearbetning av: Theworker roleinterview
Version 3: Linkdping : Univ., 2007 - 40 s.

LIBRIS-ID:10707790

Taylor, M.C.
Evidence-Based Practice for Occupational Therapists.

Oxford : Blackwell Science., 2000
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

|SBN:1405137002
SOk i biblioteket

WEISS

Kurskod: 1AR036

Moore-Corner, Renee A.; Kielhofner, Gary4 aut; Olsson, Linda4 aut; Ekbladh, Elin4 trl; Haglund,

Lena4 trl

Version 2 : Linképing,c 2000 : 2000 - 34 bl.
LIBRIS-1D:9401078

Willard & Spackman
Occupational Therapy
Bledssall Crepeau, Elizabeth; Cohn, Ellen S Boyt Schell, Barbara A

11 : Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2008 - 1189
ISBN:9780781760041

SOk i biblioteket

Arbete och teknik pa manniskans villkor

Bohgard, Mats

2. uppl. : Stockholm : Prevent, 2011 - 740 s.
ISBN:978-91-7365-110-3 (inb.) LIBRIS1D:12237276
SOk i biblioteket

Rekommenderad litteratur

Utover kurdlitteraturen hanvisastill aktuellt material pa kurswebben.

Jakobsson, Robert
Battre arbetsmiljd. p Handbok
Aronsson, Gunnar; Eriksson, Kjell

2. uppl. : Stockholm : Prevent, 2006 - 255 s.
ISBN:978-91-7522-997-3 LIBRIS-1D:10453308
SOK i biblioteket

Mathiassen, Svend Erik

Ergonomi for ett gott arbete

Olofsson, Andreas

1. uppl. : Stockholm : Prevent, 2007 - 190 s.
ISBN:9789173650052 (inb.) LIBRIS-1D:10539608
SOk i biblioteket

Pierce, D. E.

Occupation by design: Building ther apeutic power .
Philadelphia: FA Davis., 2003

| SBN:0-8036-1048-3

SOk i biblioteket

Ovrigarekommender ade |aromedel

Utover kurslitteraturen hanvisastill aktuellt material pa kurswebben.
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