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Mal

Overgripande mél

Att uppna en breddad forstael se for yrkesrollen, och arbetsterapeutens roll som ledare samt ha
grundl&ggande teoretisk kunskap om ledarskap, organisationsformer och verksamhetsutveckling. |
kursen reflekteras ocksa kring kunskap om den egna professionella utvecklingen, liksom om redskap for
hallbar utveckling och praktiskt entreprencrskap.

Larandemd

Moment 1 Arbetsterapi, ledarskap och kommunikation
Malet &r att studenten efter avslutad kurs ska kunna:

® skapa och framféra en evidensbaserad presentation av arbetsterapi i undervisning

Moment 2 Organisation, ledarskap och verksamhetsutveckling
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Kurskod: 1AR038
Malet ar att studenten vid avslutad kurs ska ha grundldggande kunskap i att:

* relateraledarskapsteorier och organisationsforstaelse till forbattringsbehov i olika verksamheter

® analysera organisationers verksamhetsstruktur och identifiera fundamentala skillnader i dess
grundforutsattningar

® jdentifieralagar och forordningar som styrfaktorer for ledarskap for sékerstéllande av utveckling
ur ett hallbarhets- och mangfal dsperspektiv

* tillampa organisationsforstael se, handledar-/ledarskapsteorier samt praktiskt entreprencrskap vid
utarbetande av en hypotetiskt |6sning pa en situation i en organisation i behov av férandring

Moment 3 Professionell utveckling - reflektion utifran tidigare studier
Malet & att studenten efter avslutad kurs ska kunna:

* jdentifierasin egen utveckling med sérskilt fokus pa arbetsterapeutens ledarskap och

teamsamarbetsformaga
® identifierasitt behov av ytterligare kunskap inom professionen och att fortl6pande utveckla sin
kompetens
I nnehall

Kursen avser att majliggora en férdjupning av tidigare inhdmtade kunskaper avseende pedagogik,
handledning och ledarstilar samt mangfaldsfragor i organisationer samt bidra med kunskap om
organisationsformer och styrdokument avseende arbetstagare/arbetsgivare.

Kursen & indelad i 3 moment:

Arbetsterapi, ledar skap och kommunikation, 1.0 hp

Betygsskala: GU
Praktiska strategier for muntliga presentationer inom det arbetsterapeutiska verksamhetsomradet.

Organisation, ledar skap och verksamhetsutveckling, 2.5 hp

Betygsskala: GU

Teorier och modeller for ledarskap med tonvikt paledarstilar i olika organisationer i relation till
arbetsterapeutens kompetens.

Lagar och forordningar som styr verksamheten, bade med tanke pa den enskilde arbetstagaren och pa
ledaren/arbetsgivaren samt avseende genusfragor och etnicitet.

Handledningsmetodik fokuserad pa handledning som pedagogiskt verktyg.
Utvecklings- och forandringsarbete inom organisationer som svarar mot krav pa hallbar utveckling.

Professionell utveckling - reflektion fran tidigare studier, 1.0 hp

Betygsskala: GU

K unskap inom forandringskompetens och den egna professionella utvecklingen med fokus pa studentens
formagatill att stodja personers aktorskap och salvbestammande samt som teammed|em.

Arbetsformer

Undervisningen utgar fran ett problemorienterat och kollaborativt synsétt palérande dér arbetsformerna
ger forutséttning for att studenten aktivt tar ansvar for sitt |&rande. De arbetsformer som anvands ar
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Kurskod: 1AR038
aktivt kunskapssokande, enskilt arbete, forel@sningar, workshops, arbete i studiegrupper
samt seminarier.

Alla examinationer, seminarier och workshops &r obligatoriska. Examinator bedomer om och i safall
hur frénvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen. Innan studenten deltagit i de obligatoriska
utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med kursansvarigs anvisningar kan inte
studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt utbildningsinslag kan innebéra att den
studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examination

Kursen omfattar tre examinationer:

® enindividuell retorikuppgift

® en gruppuppgift som redovisas bade muntligt och skriftligt

® en skriftlig uppgift dér formulering av egen reflektion runt professionell utveckling, samt
strukturerad dterkoppling pa annans reflektion utgor betygsgrund

For att bli godkand pa kursen erfordras betyget Godkéand pa samtliga examinationer. Dei kursen
ingdende examinationerna sker efter faststallda bedomningskriterier.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillféle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfalen. Detta galler inte d& kursen har upphort eller genomgétt storre forandringar.
Student som saknar godkant resultat efter tre genomforda examinationstillféllen kan erbjudas att ga om
momentet eller kurs ytterligare en gang. Detta géller i man av plats. Om studenten genomfort sex
underkanda tentamina/prov ges inte nagot ytterligare examinationstillfalle.

Som examinationstillfalle raknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inldmning av blank
skrivning réknas som examinationstillfalle. Examinationstillfalle till vilket studenten anmélt sig men
inte deltagit réknas inte som examinationstillfélle. For sent inlémnade examinationsuppgifter beaktas g.
Studenter som inte l&mnat ini tid hanvisastill omtentamenstillféllet. Digital examination som Gppnats
raknas som utnyttjat examinationstillfalle &en om examinationen inte lamnats in. Examinator beddomer
om en student har sarskilda skal for férseningen. Examinator ges mojlighet att fatta beslut om
komplettering av examinationsunderlag for att uppna godkant resultat.

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehall och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Over gangsbestammel ser

FOr kurs som upphort eller genomgatt storre forandringar eller dér kurdlitteraturen forandrats vasentligt
ska det tillhandahdllas minst tre ytterligare examinationstillfallen (utdver ordinarie) pa det tidigare
innehallet respektive den tidigare litteraturen under en tid av minst ett & fran den tidpunkt forandringen
skedde.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Kommittén for utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Kursrapport med analys av resultat fran kursutvarderingen |&ggs ut pa kurswebben efter genomford
kursutvardering.

Kursen far inte tillgodoréknas i examen samtidigt med genomgangen och godkéand kurs, vars innehdll
helt eller delvis dverensstammer med innehdllet i kursen.
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Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur

Mossboda, Britt-Mari; Peterson, Mikael; Rénnholm, Inga
Att vara chef och ledare: dina verktyg for praktiskt ledar skap
Ardbo, Caroline

4. uppl. : Stockholm : Ekerlid ;aLiding6 :b Mgruppen, 2005 - 142 s.
ISBN:91-7092-036-2 LIBRIS-1D:9945582

SOk i biblioteket

Att lara och utvecklasi sin profession

Biguet, Gabriele; Lindquist, Ingrid; Martin, Cathrin; Pettersson, Anna
1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2015 - 215 s.

ISBN:9789144092454 LIBRIS-1D:17592962

SOk i biblioteket

Lennéer-Axelson, Barbro; Thylefors, Ingela

Arbetsgruppens psykologi

4., [omarb.] utg. : Stockholm : Natur och kultur, 2005 - 255, [1] s.
ISBN:91-27-09571-1 LIBRIS-ID:9628613

SOk i biblioteket

Axelsson, Runo

Halso- och sjukvardsadministration i organisationsteoretisk belysning

3., [uppdaterade och utok.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 1998 - 158 s.
ISBN:91-44-00657-8 ; 211:00 LIBRIS1D:8352677

SOk i biblioteket

Dilschmann, Angelika

Omtanke och struktur : om ledar skap och medar betar nas halsa
Stockholm : Arbetdlivsinstitutet, 2005 - 19, [1] s.

ISBN:91-7045-762-X LIBRIS-1D:10022940

URL: Fritt tillganglig via Stockholms universitetsbibliotek

SOk i biblioteket

Aven senare upplagor kan anvandas.

Fordjupningdlitteratur

Bolman, Lee G.; Deal, Terrence E.
Nya per spektiv pa or ganisation och ledar skap
Holmgvist, Anna

Kurskod: 1AR038

3., [rev. och uppdaterade] uppl. /b dverséttning: AnnaHolmaqvist : Lund : Studentlitteratur, cop. 2005 -

B55s.

ISBN:91-44-03495-4 LIBRIS-1D;:9832041
SOk i biblioteket

Dahlbom-Hall, Barbro

Leda kvinnor chefa man

Stockholm : Natur och kultur, 1996
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Kurskod: 1AR038

Dahlbom-Hall, Barbro
L araman leda kvinnor - till framgang : [-€ller l|dara man leda grabbar till jamstalldhet]

2., [vésentligt omarb.] utg. : Stockholm : Natur och kultur, 2002 - 137, [1] s.
ISBN:91-27-09187-2 LIBRIS-1D:8419386

SOk i biblioteket

FSA

Den professionella ar betster apeuten

Nacka: FSA, 2003

L edarskap i teamorganiserad verksamhet : en antologi
Ellstrom, Per-Erik; Kock, Henrik

Linkoping : CMTO, 2003 - 187 s.

ISBN:91-7373-872-7 LIBRIS-1D:9334399

SOk i biblioteket

Tveiten, Sdsel; Amstrand, Birgitta
Yrkesmassig handledning - mer &n ord

2., [rev.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2003 - 263 s.
ISBN:91-44-03230-7 LIBRIS-1D:9208699

SOk i biblioteket

Wilhelmson, Lena; DA0s, Marianne
Dialogkompetens for utveckling i arbetdlivet

Stockholm : Arbetdlivsinstitutet, 2002 - 39 s.
ISBN:91-7045-625-9 LIBRIS-1D:8398115
SOk i biblioteket

Dahlbom-Hall, Barbro

Larakvinnor leda kvinnor

Stockholm : Natur och kultur, 2000 - 180, [1] s.

ISBN:91-27-08121-4 LIBRIS-1D:8348465

SOk i biblioteket

Hane, Monica; Wennberg, Bengt-Ake

Starkare arbetsterapi - battre primarvard : tre berattelser om relevant kunskapsutveckling och
kunskapsspridning for arbetster apeuter i dagens och framtidens primarvard

Nacka: Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, 2003 - 172 s.

ISBN:91-85017-00-0 LIBRIS-1D:9501544

SOk i biblioteket

Mogensen, Ester; Thorell-Ekstrand, Ingrid; Lofmark, Anna
Klinisk utbildning i hégskolan : per spektiv och utveckling inom ver ksamhetsforlagd utbildning

2. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2010 - 157 s.
ISBN:978-91-44-05729-3 LIBRIS-1D:12050364
SOk i biblioteket

Maltén, Arne

Det pedagogiska ledar skapet

Lund : Studentlitteratur, 2000 - 264 s.

ISBN:91-44-01389-2 LIBRIS|1D:8352922
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Kurskod: 1AR038

URL.: http://www.studentlitteratur.se/omsl agsbild/artnr/7298-01/hei ght/320/width/320/bild.j pg
SOk i biblioteket

Aven senare upplagor kan anvandas.
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