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Sarskilda behorighetsvillkor enligt utbildningsplanen for Audionomprogrammet 180 hp.

Mal

Kursen ingar i en strimmai professionell utveckling vilken omfattar totalt 6 hp och |6per genom hela

utbildningsprogrammet.

Det dvergripande malet med denna strimma & att ge den studerande kunskaper och verktyg for att

kunna utveckla ett etisk och professionellt forhallningssétt genom att utvecklas bade som person ochi

sinyrkesroll.
Kursens larandemd

Efter genomgangen kurs ska den studerande kunna:

® jamforaoch diskutera skillnader mellan audionomers yrkesetiska kod och andra professioners
yrkesetiska kod samt jamfora nationella och internationella skillnader

® redogorafor instruktionens betydel se for patientkontakten och hur bemétandet av patienter kan

anpassas efter individuella behov pé en horsel utredande audiol ogisk mottagning
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Kurskod: 1AU027
* reflektera 6ver professionellt férhallningssatt och vad det innebar for professionellt och empatiskt
bemétande av individer med funktionshinder samt kunna anknyta detta till ansvarsomraden som
ingdr i audionomens legitimation
* reflektera Gver etiska perspektiv pa genetiska fragestallningar inom det audiologiska faltet som
inbegriper horsel skadade individer
¢ reflekteradver globa halsa ur ett audiologiskt perspektiv

| nnehall

Kursens material presenteras pa PingPong plattformen Professionell utveckling, dar de olika delkurserna
presenteras.

Pa denna webbplattform samlar studenten ocksa sinainlamningsuppgifter, reflektioner och annat
material till en s.k. portfolio som f6ljer med genom alladelkursernai strimman.

De olika delkursernai strimman ges inte under ndgon specifik vecka under terminerna utan olika
moment &r antingen integrerade i andra kurser eller sker pa distans via PingPong parallellt med andra
kurser.

Specifikt innehdll i Professionell utveckling 1:

| kursen Audiologi och horselvard diskuteras centrala etiska begrepp samt sekretess, tystnadsplikt och
professionel It forhallningssétt, i audionomens yrkesroll. Dessutom ingdr seminarier om kommunikation
och counseling.

Inneborden av audionomens legitimation samt den Etiska koden for audionomer tas upp i
Horselutredning 1 dar ocksa bemdétande av patienter utifran individuella behov diskuteras och
fardigheter trénasi verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Etiska perspektiv pa genetiska fragestalIningar berdrsi Medicinsk audiologi.
Dessutom introduceras begreppet global halsa.

Arbetsformer

Seminarier, forelésningar, 6vningar och egnareflektioner.

Seminarier och 6vningar &r obligatoriska. Vid franvaro fran obligatoriskt moment ansvarar studenten
géalv for att kontakta kursansvarig larare for ersattningsuppgift.

Kursansvarig bedémer hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen. Innan studenten
deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med kursansvarigs
anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt utbildningsinslag
kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examination

Aktivt deltagande i seminarier och dvningar
Skriftligaindividuellainlamningsuppgifter och reflektioner

For godkéand kurs krévs aven narvaro vid obligatoriska delar. Student som ¢ &r godkénd efter ordinarie
examinationstillfalle har rétt att deltavid ytterligare fem examinationstillfalen. Vid varje kursomgang
ges ett ordinarie examinationstillfale och tva omtentamenstillfallen. Som examinationstillfalle raknas de
ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Komplettering av skriftlig inlamningsuppgift réknas
som ett examinationstillfélle

Over gangsbestammel ser

Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en fornyelse

av litteraturlistan gjorts. Examination kommerS %tt t2| IIha3ndahéIIas under en tid av tva & efter en eventuell
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nedlaggning av kursen.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som ar faststéllda av Styrelsen for
utbildning. Kursutvérdering genomfors dels genom en skriftlig kursvardering i slutet av kursen och dels
genom muntligt kursforum minst en gang i anslutning till kursen dar studenterna kan framfora sina
asikter.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Dennallitteratur ar aktuell i allakurser inom strimman for Professionell utveckling

Holm, Ulla

Det réacker inte att vara snall : om empati och professionellt bemétande inom méanniskovar dande
yrken

2., omarb. utg. : Stockholm : Natur & kultur, 2009 - 216 s.

ISBN:978-91-27-11770-9 (inb.) LIBRIS-1D:11269046

SOk i biblioteket

Lynoe, Niels

Medicinska etikens ABZ

Juth, Niklas

Stockholm : Liber, 2009 - 416 s.
ISBN:91-47-09413-3 LIBRIS-1D:11468670
SOk i biblioteket

Vetenskapliga artiklar och annat relevant material kan tillkomma
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