Kursplan for

Att arbeta med beteendeforandring, 7.5 hp

Promoting Behaviour Change, 7.5 credits
Denna kursplan galler fran och med hostterminen 2020.

Kurskod

Kursens benamning
Hp
Utbildningsform
Huvudomrade
Niva

Betygsskala
Kursansvarig institution
Beslutande organ
Datum for faststéllande
Reviderad av

Senast reviderad
Kursplanen gdller fran

Sarskild behodrighet

60 hogskolepoang inom halso- och sukvérd, socialt arbete, beteendevetenskap, pedagogik, miljé- och
halsoskydd, idrott eller motsvarande. Dessutom kravs Svenska B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6
med |&gst betyget godkand/E.

Mal

Karolinska
Institutet

1QA126

Att arbeta med beteendeftréndring

7.5hp

Hogskoleutbildning, 2007 ars studieordning
Psykologi

Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Godkéand, underkand

Institutionen for klinisk neurovetenskap
Utbildningsnamnden CNS

2019-12-18

Utbildningsnamnden CNS

2024-09-25

Hostterminen 2020

Studenten ska vid avslutad kurs kunna:

* visakunskap och forstaelse for faktorer pa samhallsniva som paverkar individers och gruppers

hélsa och mgjligheter att géra hdlsosamma livsval

® beskrivateorier kring inlarning och beteendeférandring samt planera, genomféra och anpassa ett

eget beteendef 6randringsarbete

* definiera och redogora for nagra generelladrag i manniskans sétt att tatill sig information och

fatta beslut

* forstd hur man beméter individer pa ett professionellt st for att skapa forutséttningar for det

terapeutiska arbetet med hansyn tagen till dder, kon och etnicitet

* forsta och tillampa grundl dggande psykologiska modeller och begrepp i samband med
beteendef 6réndringsarbete
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Kurskod: 1QA126

| nnehall

Kursen tar upp grundl&ggande kunskap och tillampningar inom &mnet psykologi som &r relevanta och
anvandbara for personer som i sinayrken paolika sétt arbetar med att hja pa méanniskor att genomféra
négon form av beteendeforandring. Fokus ligger pa forstael se for manskligt fungerande och beteende
och studenterna far under kursens gang bade lara sig metoder for att framja beteendeférandring och
arbeta med ett eget forandringsarbete for att tillampa de fardigheter som l&rs ut. Aven fardigheter i
samtalsmetod och bemétande ingar.

Arbetsformer

Kursen utgar konsekvent fran studentaktiverande pedagogiska modeller och innehdller bade sjavstudier
och gemensamt |&rande i mindre grupper (s.k. "interteaching"). Fokus ligger mer pa studentaktivitet i
form av seminarier an patraditionellaforel asningar. Forelasningarnai ett amne kommer forst efter att
studenterna sjalva har arbetat med materialet under ett seminarium och foreldsningen tar da upp det av
materialet som studenterna sjélva upplevt som svart. Delar av undervisningen kommer att ske interaktivt
vialarplattform. Obligatoriska undervisningsmoment i form av gruppovningar och seminarier ingar i
kursen.

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nésta gang kursen ges.

Examination
Kursen examineras enligt foljande:

e Skriftlig rapport kring arbete med egen beteendef 6réndring
® Skriftligt fordjupningsarbete

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillféale har rétt att deltavid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda tentaminal/prov ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle. Som examinationstillfélle réknas de ganger studenten deltagit i ett och
samma prov. FOr sent inlamnade examinationsuppgifter beaktas g. Student som inte ldmnat inii tid
hanvisas till omtentamenstillféllet.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Over gangsbestammel ser

Kursen &r nedlagd och gavs for sista gangen HT20. Examination enligt denna kursplan erbjuds sista
gang HT 25, for studenter som inte fullfoljt kursen med godkant resultat.

Ovriga foreskrifter

Undervisningssprak: svenska
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Kurskod: 1QA126
Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur

Biglan, Anthony.
The nurture effect : how the science of human behavior can improve our livesand our world

Oakland, CA : New Harbinger Publications, 2015. - 252 s.
ISBN:9781608829552 LIBRIS-1D:17368961

SOk i biblioteket

Ramnerd, Jonas; Torneke, Niklas

Beteendets ABC : en introduktion till behavioristisk psykoterapi

2., [rev.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2013 - 232 s.
ISBN:978-91-44-07959-2 LIBRIS-1D:13909031

SOK i biblioteket

Rautalinko, Erik

Samtalsfardigheter : stdd, vagledning och ledar skap

2. uppl. : Stockholm : Liber, 2013 - 170 s.

ISBN:9789147111312 LIBRIS-1D:14010176

SOK i biblioteket

For flertalet titlar galler att endast vissa kapitel eller delar av boken kommer att ingai kursmaterialet.
Vetenskapliga artiklar och annat material tillkommer.
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