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varav 7,5 hp ska utgoras av verksamhetsforlagd utbildning, ska vara godkanda.

Mal

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna leda, undervisa och stidja larandet hos patienter, anhoriga,
studenter och kollegor inom verksamheten/organsi ationen pa ett effektivt och evidensbaserat sétt, samt
kunna driva forbattringsprojekt inom varden. Det har vi ssmmanfattat som kursens syfte: "Att ledasig

sav och andrafor att férbattra hélso- och sjukvarden.”

Larandemdl:

* Agerautifran ledarskapsteorier for att stodja gruppers utveckling
® Ge och taemot konstruktiv feedback

¢ Kontinuerligt arbeta med personlig kompetensutveckling genom att se sina egna styrkor och

begransningar och soka stod nér det behovs
* Tillampa olika pedagogiska metoder utifran patient, narstdende, studenter, kollegor och
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Kurskod: 1RS020
verksamhetens behov for att optimera l&randeprocessen
* Motivera pastaenden och forbattringsforslag utifran evidens och relevanta lagar, forordningar och
riktlinjer
® Appliceraolikaforbéttringsverktyg for att identifiera problem, testaidéer i liten skala, utvérdera
resultat och presentera hur dessa kan forbéttra hélso- och sjukvarden for den enskilde patienten,
narstéende, kollegor och verksamheten enligt de nationella indikatorerna for God véard

| nnehall

Kursensinnehall utgar ifran att genom evidensbaserad praktik och ett vetenskapligt forhallningssétt,
skapa utrymme for fragor, reflektion och analys kring larande, kommunikation, gruppdynamik,
ledarskap och forbattringskunskap. Dessa kompetenser behtver en rontgensjukskdterska utveckla for att
leda arbetet pa en rontgenavdelning tillsammans med olika yrkesprofessioner, for att forbéttra och
utveckla arbetsprocesser samt undervisa och stddja larandet hos patienter, studenter och kollegor. | detta
ingér att utveckla sina kunskaper, fardigheter och forhallningssétt inom organisationsmodeller,
forbattringskunskap, kommunikation, gruppdynamik, stress- och konflikthantreing, lagarbete och
interprofessionell samverkan, patientsékerhet, modeller om l&rande, motivationsteorier och pedagogiska
former och tekniker. Genom att utga fran konkreta situationer och verkliga problem 6var studenterna pa
att aktivt soka och formulera egna fragor, hitta svar och tillampa sina kunskaper.

Arbetsfor mer

Kursens olika moment integreras genom arbetsformer som syftar till att trénainteraktion, aktivt
kunskapssokande, kritisk reflektion och problemldsning utifran ett vetenskapligt forhalIningssétt. |
kursen anvénds olika studentcentrerade arbetssétt for att stimulera aktivt kunskapssokande och for att
optimera mdjligheterna att uppna kursens larandemal . Dessa aktiviteter kan innefatta seminarier,
reflektonsmoment, fall, casemetodik, PBL med stodforel ésningar och projekt. Arbetet inom kursen sker
huvudsakligen i grupp och kursen innehaler fler moment av kamratdterkoppling. Méten sker bade
fysiskt och i elektronisk form via | T-baserad |arandeplattform. Dessutom erbjuds resurstid utifran
studenternas egna forestédlningar.

Kursansvarig bedémer om och i safall hur frénvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebéra att den studerande inte kan taigen tillfallet forréan nésta gang kursen ges.

Distansutbildningen &r 1 T-baserad och bygger pa savstandigt och kollaborativt larande. Olika
arbetsformer sasom individuella studieuppgifter, arbetei grupp, virtuella diskussioner och seminrier
samt forel dsningar férekommer. Lararstod ges via den | T-baserade |&randepl attf ormen.

Examination

Kursen examineras genom skriftliga inldmningsuppgifter samt muntlig presentation.

| enlighet med evidensbaserad pedagogik anvands formativ examination under kursen for att studenter
och larare kontinuerligt ska kunna folja och paverka studentens utveckling mot kursens larandemal. For
godkand kurs krévs att studenten ska kunna demonstrera att kursens larandema uppnatts. L arandemal
1-3 examineras genom reflektionsuppgifter knutnatill hur gruppens arbetssétt kontinuerligt har kunnat
forbattras. Larandema 4-6 examineras genom inlamningsuppgifter, obligatoriska seminarier och en
avslutande muntlig presentation om ett forbattringsprojekt. For att fa VG kravs att studenten visar prov
pautvidgat abstrakt-tankande, dvs att studenten kan sétta kursens larandemd och sinaanalyser i ett
vidare sammanhang och lanka dem till och jamfora med konkreta situationer inom halso- och
sukvarden.

Obligatorsik nérvaro. _
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For att mojliggora formativ examination finns det vissa moment som kréaver aktivt deltagande sa som
kursintroduktion, slutexamination samt de Gvningar och seminarier som framgar av schemat. Franvaro
fran dessa 6vningar och seminarier ersétts med en uppgift somi lika stor utstrackning bidrar till att
uppna kursens larandemd innan kursens slut.

Enligt KIslokaariktlinjer galler att en student har rétt till sammanlagt sex provtillféllen per moment.

Over gangsbestammel ser

FOr kurs som upphort eller genomgatt storre forandringar eller dar kurdlitteraturen forandrats vasentligt
ska det ges tre ytterligare prov (exklusive ordinarie prov) pa det tidigare innehallet respektive den
tidigare litteraturen under en tid av ett & fran den tidpunkt forandringen skedde.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt deriktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen f6r utbildning.

Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur 6vriga laromedel

Eftersom pedagogik och ledarskap falten utvecklas kontinuerligt, finns det ingen obligatorisk litteratur.
Studenter uppmanas att hitta for uppgiften relevanta artiklar och litteratur. Som stod kan vi
rekommendera foljande:

Barth/N&sholm

Motiverande samtal- M1, att hjalpa en manniska till férandring pa hennes egna villkor
Studentlitteratur, 2006

Klang Soderkvist, Birgitta

Patientundervisning

2., [uppdaterade] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2008 - 224 s.

ISBN:978-91-44-02261-1 LIBRIS-ID:10864573

SOk i biblioteket

Jackson, Brad; Parry, Ken

En mycket kortfattad, ganska intressant och nagorlunda billig bok om att studera ledar skap
Kumm, Bjorn

Lund : Studentlitteratur, 2011 - 185 s.

ISBN:978-91-44-06653-0 LIBRIS-1D:12234089

SOk i biblioteket

Wheelan, Susan A.

Creating effective teams: a guide for membersand leaders

4th ed. : Thousand Oaks : SAGE, c2013. - ix, 144 p.
ISBN:9781452217079 (pbk.) LIBRIS-1D:13497543
SOk i biblioteket

Sharp, Lena

Effektiv kommunikation for sikrarevard

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 125 s.
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Kurskod: 1RS020
ISBN:978-91-44-07618-8 LIBRIS-ID:12642779
SOk i biblioteket
Ehrenberg, A; Wallin, L (red)
Omvardnadens grunder : Ansvar och utveckling
Lund : Studentlitteratur, 2009

Att skapa pedagogiska méten i medicin och vard
Slén, Charlotte; Bolander Laksov, Klara

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2013 - 324 s.
ISBN:9789144071015 LIBRIS-1D:14663523

SOK i biblioteket
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