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Hostterminen 2012

Tilltréde fran termin 4 till termin 5: Totalt 90 hp fran terminerna 1-3 samt minst 15 hp fran termin 4,
varav 7,5 hp ska utgoras av verksamhetsforlagd utbildning, ska vara godkénda.

Mal

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna leda och undervisa patienter, anhoriga, studenter och
kollegor inom verksamheten/organi sationen pa ett effektivt och evidensbaserat sétt, samt kunna driva
forbattringsprojekt inom varden. Det har vi sammanfattat som kursens syfte: "Att ledasig sav och
andrafor att forbéttra halso- och sukvarden.” Larandemd: - Ageraenligt principerna for "Adaptive
Leadership" for att hjapa grupper att bli mer effektiva. (K3,A3) - Ge och ta emot konstruktiv feedback.
(K4, A4) - Kontinuerligt arbeta med personlig kompetensutveckling genom att se sina egna styrkor och
begransningar och soka stéd nér det behdvs. (K5,A3) - Tilldmpa olika pedagogiska metoder och
informatikverktyg utifran patient, narstdende, studenter, kollegor och verksamhetens behov for att
optimera léarandeprocessen. (K3,A3) - Reflektera dver hur informatik kan anvandas och utvecklas for att
uppnagod vard, enligt Socia styrelsens definition. (K2,A3) - Motivera pastdenden och
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Kurskod: 1SJ012
forbattringsfordag utifran evidens och relevanta lagar, forordningar, riktlinjer (etiska, genus,
likabehandling m.m.). (K2, A3) - Appliceraolika forbattringsverktyg for att identifiera problem, testa
idéer i liten skala, utvarderaresultat och presentera hur dessa kan forbattra hdlso- och sukvarden for den
enskilde patienten, narstaende, kollegor och verksamheten enligt god véard. (K3,A3)

| nnehall

Som gjukskoterska behdver man kunna dra nytta av evidensbaserad praktik for att kunnata hand om
patienter, leda sina medarbetare och patienter och uppna god vard enligt Socialstyrel sens definition.
Kursensinnehall utgdr ifrén att, genom ett vetenskapligt forhallningssétt, skapa utrymme fér fragor,
reflektion och analys kring larande, kommunikation, informatik, gruppdynamik, |edarskap och
forbattringskunskap. Dessa kompetenser behtver en sjukskoterska besitta for att leda arbetet pa en
vardavdel ning tillsammans med olika yrkesprofessioner for att férbattra och utveckla arbetsprocesser
och undervisa studenter och kollegor. Genom att utga fran konkreta situationer och verkliga problem,
Ovar studenter pa att aktivt soka och formulera egna fragor, hitta svar och tillampa sina kunskaper. |
dettaingar att utveckla sina kunskaper, fardigheter och forhal Iningssétt inom organisationsmodeller,
forbattringskunskap, kommunikation, gruppdynamik, stress- och konflikthantering, lagarbete och
interprofessionell samverkan, patientsakerhet, modeller om l&rande, motivationsteorier och pedagogiska
former och tekniker.

Arbetsfor mer

Kursens olika moment integreras under arbetsformer som syftar till att tréanainteraktion, aktivt
kunskapssokande, kritisk reflektion och problemldsning utifran ett vetenskapligt forhalIningssétt. |
kursen anvénds olika studentcentrerade arbetssétt for att stimulera aktivt kunskapssokande och for att
optimera mdjligheterna att uppna kursens larandemal . Dessa aktiviteter kan innefatta seminarier,
reflektionsstunder, fall, casemetodik, PBL med stédforel dsningar, case-in-point och miniprojekt. Arbetet
inom kursern sker huvudsakligen i grupp. Kursen innehdller fler moment av

" peer-to-peer-aterkoppling”. Moten sker bade fysiskt och i elektronisk form. Dessutom erbjuds resurstid
utifrén studenternas egna fragestallningar. Vid franvaro fran obligatoriska delar sker kompensation i
samrad med kursansvarig larare. Distansutbildningen & I T-baserad och bygger pa salvstandigt och
kollaborativt larande. Olika arbetsformer sdsom individuella studieuppgifter, arbete i grupp, virtuella
diskussioner och seminarier samt férelésningar forekommer. Lararstéd ges vial T-baserad

|&randepl attform.

Examination

Kursen examineras genom skriftliga inlamningsuppgifter samt muntlig presentation. | enlighet med
evidensbaserad pedagogik anvands formativ examination under kursen for att studenter och larare
kontinuerligt ska kunna folja och paverka studentens utveckling mot kursens larandemal. For godkéand
kurs kravs att studenten ska kunna demonstrera att kursens larandema har uppnétts. Larandemal 1-3
examineras genom reflektionsuppgifter knutnatill hur gruppens arbetssétt kontinuerligt har kunnat
forbattras. Larandema 4-7 examineras genom inlamningsuppgifter, obligatoriska seminarier och en
avslutande muntlig presentation om ett forbattringsprojekt. For att fa VG kravs att studenten visar prov
pautvidgat abstrakt-tankande, dvs att studenten kan sétta kursens larandemdl och sinaanalyser i ett
vidare och djupare sasmmanhang och lanka dem till och jamfora med konkreta situationer inom hélso-
och gukvarden. Obligatorisk narvaro For att mojliggora formativ examination finns det vissa moment
som kréver aktivt deltagande sa som kursintroduktion, slutexamination samt de Gvningar och seminarier
som framgér av schemat. Franvaro fran dessa 6vningar och seminarier ersétts med en uppgift somi lika
stor utstrackning bidrar till att uppna kursens larandemal innan kursens slut. Enligt Kls lokalariktlinjer
géller att en student har rétt till sasmmanlagt sex provtillféllen per moment.
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For kurs som upphort eller genomgatt storre forandringar eller dar kurdlitteraturen forandrats vasentligt
ska det ges tre ytterligare prov (exklusive ordinarie prov) padet tidigare innehallet respektive den
tidigare litteraturen under en tid av ett & fran den tidpunkt forandringen skedde.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt de riktlinjer som ar faststéllda av Styrelsen fér utbildning.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Sandahl, Christer; Falkenstrém, Erica; von Knorring, Mia
Chef med kansla och fornuft : Om professionalism och etik i ledar skapet

Natur & Kultur, 2010 - 160 sidor

ISBN:9127119742

SOk i biblioteket

Elmgren, Maja; Henriksson, Ann-Sofie

Univer sitetspedagogik

Stockholm : Norstedts, 2010 - 325 s.
ISBN:978-91-1-302297-0 (inb.) LIBRIS-1D:11656645
SOk i biblioteket

Olofsson, Rolf

Beteendeanalysi organisationer : handbok i OBM

1. utg. : Stockholm : Natur & kultur, 2010 - 242 s.
ISBN:978-91-27-11978-9 (inb.) LIBRIS-1D:11889225
SOk i biblioteket

Engstrom, Birgitta; Johansson, Gunilla
Sjukskoterska med uppdrag att leda

Kihlgren, Mona

2., [omarb.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2009 - 150 s.
ISBN:978-91-44-05641-8 LIBRIS-ID:11568343

SOk i biblioteket

Vetenskapliga artiklar tillkommer.
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