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Mal

MAL
Att studenten ska utveckla sin kunskap och forstaelse for §jukskéterskans ledarskap, rolltagande i
arbetsgruppen och handledning av studenter och kollegor.

LARANDEMAL

Kunskap och for staelse:
Efter genomgangen kurs skall studenten kunna:

® redogorafor sukskoterskans ledarskap i form av arbetsledning, handledning och delegering
utifran olika teorier om ledarskap och ledarskapsstilar
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Kurskod: 1SJ025
® resoneraom gukskaéterskansroll i gruppen och grupprocessers betydel se fér samarbete
* forsta och diskutera sjukskoterskans roll i planering och genomférande av ett forbattringsarbete

Fardigheter och formagor:
Efter genomgangen kurs skall studenten visa férmaga:

* att identifiera, planera och tilldmpa olika sétt att handleda och leda grupper i varierande situationer
och kontext.

Varderingsférmagor och for hallningssatt:
Efter genomgangen kurs skall studenten visa:

* gavkannedom genom att kritiskt reflektera Gver sitt eget forhallningssétt och den egna formagan
att leda arbetsgrupper och férandringsarbete
* formaga att kritiskt reflektera dver innebdrden och betydelsen av ett gott medarbetarskap

| nnehall

L edarskap
Pedagogiska moten
Grupprocessen
Teamarbete
Handledning
Forbéttringskunskap
Aterkoppling
Konflikthantering
Kommunikation

Arbetsformer

Undervisningen utgar fran ett problemorienterat och kollaborativt synsétt palérande dér arbetsformerna
ger forutsattning for att studenten aktivt tar ansvar for sitt |&rande. De arbetsformer som anvands

ar interaktion, aktivt kunskapssokande, kritisk reflektion och problemldsning utifran ett vetenskapligt
forhalIningssatt. | kursen anvands olika studentcentrerade arbetssatt for att stimulera aktivt
kunskapsstkande och for att optimera mojligheterna att uppna kursens larandemal. Dessa aktiviteter
innefattar seminarier, grupparbete, reflektionsmoment, fall-beskrivningar och stodférel&sningar. M éten
sker bade fysiskt och via | T-baserad |arandepl attform.

Examination

Kursen examineras individuel It genom skriftliga inlamningsuppgifter samt muntlig presentation.

| enlighet med evidensbaserad pedagogik anvands formativ examination under kursen. For godkéand kurs
kravs att studenten ska kunna demonstrera att kursens larandema har uppnatts. Larandema examineras
genom skriftligainldamningsuppgifter (individuellt och i grupp), obligatoriska interaktionsdagar,
seminarium och workshops med redovisning.

Obligatorisk narvaro
For att mojliggora formativ examination finns det vissa moment som kréaver aktivt deltagande sasom
kursintroduktion, slutexamination samt de Gvningar och seminarier som framgar av schemat.

Kursansvarig bedémer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med

kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
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Kurskod: 153025
utbildningsinslag kan innebéra att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfélle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Dettagéller inte da kursen har upphort eller genomgatt storre forandringar.

Om studenten genomfort sex underkanda examinationer ges inte nagot ytterligare examinationstillfalle.
Som examinationstillfalle raknas de ganger studenten deltagit i en och samma examination.
Examinationgtillfélletill vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas inte som
examinationstillfalle.

For sent inldmnade examinationsuppgifter beaktas g. Studenter som inte ldmnat in i tid hanvisastill
omtentamenstillfallet.

Examinator bedémer om en student har sarskilda skal for forseningen. Examinator ges mojlighet att fatta
beslut om komplettering av examinationsunderlag for att uppna godkant resultat. Student som saknar
godkant resultat efter tre genomforda examinationstillfallen kan erbjudas att g om moment eller kurs
ytterligare en gang. Dettagaller i man av plats.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehdll och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sénkas.

Over gangsbestammel ser

For kurs som upphort eller genomgatt storre forandringar eller dar kurdlitteraturen forandrats vasentligt
ska det ges tre ytterligare examination (exklusive ordinarie examination) pa det tidigare innehallet
respektive den tidigare litteraturen under en tid av ett ar fran den tidpunkt férandringen skedde.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Kommittén for utbildning.

Kursen fér inte tillgodoréknas i examen samtidigt med genomgangen och godkand kurs, vars innehall
helt eller delvis dverensstammer med innehallet i kursen.

Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur

Wheelan, Susan A.
Att skapa effektiva team : en handledning for ledar e och medlemmar

2., [rev.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2013 - 174 s.
ISBN:978-91-44-08818-1 LIBRIS-1D:13881381
SOk i biblioteket

Omvardnadens grunder : Ansvar och utveckling
Ehrenberg, Anna; Wallin, Lars; Edberg, Anna-Karin

Tredje upplagan : Lund : Studentlitteratur, [2019] - 483 sidor
ISBN:9789144123172 LIBRISID:dpsxOxwsbp338v4z

SOk i biblioteket

Rosengren, Kristina

Vérdledarskap : att utveckla och forbéttra framtidens vard och omsorg
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
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1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2014 - 344 s.

ISBN:9789144094557 LIBRIS-1D:14834101

SOk i biblioteket

Sandahl, Christer; Falkenstrém, Erica; Knorring, Mia von

Chef med kansla och fornuft : om professionalism och etik i ledar skapet 2:a
2 uppl. : Natur & Kultur Akademisk, 2017 - 250 s.

ISBN:9789127818422 LIBRIS-1D:19873519
SOk i biblioteket

Fordjupningslitteratur

Barr, Jill.; Dowding, Lesley.

Leadership in health care

2nd ed. : Los Angeles: SAGE, c2012. - xiv, 304 p.
ISBN:9781446207628 (hbk.) LIBRIS-1D:14638233

SOk i biblioteket

Olofsson, Rolf

Beteendeanalysi organisationer : handbok i OBM

1. utg. : Stockholm : Natur & kultur, 2010 - 242 s.
ISBN:978-91-27-11978-9 (inb.) LIBRIS-1D:11889225

SOk i biblioteket

Elmgren, Maja; Henriksson, Ann-Sofie

Univer sitetspedagogik

2., oférandrade uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2013 - 325 s.
ISBN:9789144095202 (inb.) LIBRIS-1D:14684143

SOk i biblioteket

Att skapa pedagogiska méten i medicin och vard

Slén, Charlotte; Bolander Laksov, Klara

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2013 - 324 s.
ISBN:9789144071015 LIBRIS-1D:14663523

SOk i biblioteket

Svedberg, Lars

Gruppsykologi : om grupper, organisationer och ledar skap
5., bearb., uppdaterade och kompletterade uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 359 s.
ISBN:978-91-44-07488-7 (inb.) LIBRIS-1D:12454726

SOk i biblioteket

Eddblom, Micael

Teamarbete & forbattringskunskap : tva karnkompentenser for god och saker véard
Stockholm : Svensk sjukskoterskeforening : Svenska | 8karesallskapet, 2013 - 39 s.
ISBN:978-91-85060-21-4 LIBRIS-ID:14071658

SOk i biblioteket

Sharp, Lena

Effektiv kommunikation for sakrarevard

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 125 s.
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Kurskod: 1SJ025
ISBN:978-91-44-07618-8 LIBRIS-ID:12642779
SOk i biblioteket
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