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Godkant i samtliga kurser fran termin 1, 2, 3 och 4 pa tandhygienistprogrammet.

Mal

Efter genomgangen kurs kan studenten:

® Redogorafor centrala begrepp, modeller och teorier inom organisationsteori och aktuell

forskning.

® Redogorafor och vardera genusperspektiv och etiska aspekter i ledarskapsrollen i

tandh@l soorganisationer.

® Beskriva och kritiskt granska social psykologiska processer (paindivid-, grupp- och global niva)
och hur dessa kan paverkainteraktion i ledarskapet och organisationen.

® |dentifiera entreprendrskap och relateratill forandrings- och omvarldsperspektiv i
tandhygienistprofessionen i syfte att frdmja den orala hdsan fér befolkningen.

® |dentifieralagar och forordningar som styrfaktorer for ledarskap for sdkerstéllande av utveckling

ur ett hallbarhets- och mangfal dsperspektiv.

|dentifiera sin egen utveckling med sarskilt fokus pa tandhygienistens ledarskap och
teamsamarbetsformaga.

Analysera den egna professionella kompetensen i relation till majliga och férvantade roller och
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karriarvagar inom tandvarden.
* |dentifierasitt behov av ytterligare kunskap inom professionen och att fortlépande utvecklasin
kompetens.

| nnehall

® | edarskapsbegrepp och modeller inom organisationer.

® Genusperspektiv, kulturella och etiska aspekter i ledarskapsrollen.
¢ Socialpsykologiska processer i ett |edarskap och organisationen.

® Entreprendrskap i tandhygienistprofessionen.

Arbetsfor mer

Forelasningar, seminarier, workshop, grupparbete. Aktuell forskning diskuteras under forelasningar och
seminarier.
Seminarium och grupparbete & obligatoriska.

Kursansvarig bedémer om och i safall hur frénvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
kursansvariges anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatori skt
moment kan innebéra att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examination

Muntlig redovisning av grupparbete. Muntlig och skriftlig redovisning av projektarbete.

For godkéand kurs krévs aven narvaro vid obligatoriska utbildningsinglag.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillféalle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda tentaminal/prov ges inte nagot
ytterligare examinationgtillfalle. Som examinationstillfalle raknas de ganger studenten deltagit i en och
samma examination.

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag frén obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehall och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Over gangsbestammel ser

Om kursen laggs ner eller genomgar storre forandringar erbjuds examination enligt tidigare litteraturlista
och larandemal hogst ett 1asar efter genomford revision/nedlaggning.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Lennéer-Axelson, Barbro; Thylefors, Ingela
Arbetsgruppens psykologi

Femte utgdvan : [Stockholm] : Natur & Kultur, [2018] - 256 sidor
ISBN:9789127822177 LIBRIS-1D:21988055
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SOk i biblioteket
Alvehus, Johan; Jensen, Tommy
Organisation
1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2015 - 385 s.

ISBN:9789144086040 LIBRIS-1D:18062800
SOk 1 biblioteket
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