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Särskild behörighet

Grundläggande behörighet

Mål

Efter genomförd kurs förväntas studenten kunna: - Redogöra för socialpsykologins grundvalar och
övergripande målsättningar - Tillämpa socialpsykologisk kunskap i syfte att analysera och förklara
mänsklig interaktion i olika situationer - Reflektera kritiskt kring teorier och begrepp samt redogöra för
alternativa förklaringsmodeller

Innehåll

Socialpsykologi (eng. Social psychology) 4,5 hp De kunskaper som kursen förmedlar skall utgöra
grunden till en grundläggande förmåga att göra socialpsykologiska analyser av sociala fenomen och
beteenden på både grupp- och individnivå. Särskild betoning läggs på avsnitt som behandlar
interaktionen mellan individ och situation, hur individen kan dra slutsatser om andra sociala individer
(social härledning) och hur individens slutsatser om, och beteende gentemot, andra individer kan
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påverkas av den sociala situationen (social påverkan), samt socialkognitiva processer som normer,
konformitet, lydnad och attribution. Organisationspsykologi berörs också översiktligt under kursen.

Arbetsformer

Undervisningen består av föreläsningar och seminarier, vissa med tillämpade övningar. Obligatorisk
närvaro förekommer vid vissa tillfällen i samband med seminarier/övningar.

Examination

Skriftlig tentamen. Skriftlig tentamen rättas anonymt (kodnummer för varje student). Vid underkänt
reslutat på skriftlig tentamen har studenten enligt KI:s lokala riktlinjer, rätt till sammanlagt 6
provtillfällen varav det första inom fjorton dagar efter delgivande av tentamensresultat. Andra
omtentamenstillfället sker i slutet av terminen och övriga omtentamenstillfällen i samband med
terminsstart (uppsamlingstillfälle).

Övriga föreskrifter

Kursen ges av Psykologiska Institutionen, Stockholms universitet där även all undervisning på kursen
sker. Kursen ersätter momentet Socialpsykologi i kursen Psykologi 1, 2LG002. Kursen utvärderas
skriftligt i samband med kursens avslutning.
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