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Mal

Moment 1, Grundldggande social psykologi
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna

* redogora for generelladrag i manniskans sétt att inhamta, bearbeta och forhdllasig till information
om sig sidva och sin sociala omgivning, utifran begrepp sdsom social perception, mental
attribution, identitet, stereotyper, social inl&rning och bed utsfattande

* beskrivaolikaformer av socialt inflytande, sasom konformitet och lydnad, diskuterarelevanta
forklaringsmodeller, samt reflektera Gver praktiskaimplikationer av socialt inflytande paindivid-
och gruppniva

* utifran begreppen ovan, beskriva och diskutera relationen mellan det social psykologiska
forskningsomradet, 6vrig psykologisk forskning och andra relevanta vetenskapliga discipliner,
t.ex. evolutionsbiologi, neurovetenskap och sociologi

® redogorafor biologiska och socialaforklaringsmodeller om attraktion och partnerval och
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reflektera Over vilka sociala konsekvenser dessa motiverande krafter kan ha

® redogorafor biologiska och socialateorier om aggression, diskutera dessa teoriers styrkor och
svagheter i att forklaraolika former av aggressivt beteende

¢ diskutera hur aggression och vald kan férebyggas och begransas

® redogorafor teoretiska forklaringsmodeller om samarbete och altruism

® beskriva sociala dilemman, hur de uppstér och vilkaimplikationer de har for individer och
grupper, samt diskutera vilken roll normer och moraliska emotioner spelar i att |6sa sociala
dilemman.

Moment 2, Teman i social psykologi
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna

* |asaoch reflektera utifran vetenskapliga artiklar inom utvalda teman i social psykologin.

Moment 3, Samtals- och intervjumetodik 1
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna

® redogorafor enklare principer inom intervjumetodik genom en samtalsanalys

* anvandasig av dessa principer i rollspelsdvningar som inbegriper bade vardagliga och
klientorienterade samtal

* visaformaga att reflektera kring sina samtalsfardigheter i dialog med larare och studiekamrater.

| nnehall

Kursen & indelad i foljande tre moment:

Grundlaggande socialpsykologi, 9.5 hp

Betygsskala: VU

Momentet innehdller social kognition (generella drag i méanniskors sétt att inhamta, bearbeta och
forhdlasig till information om sig idva, andraindivider och den sociala miljon - upplevd och reell:
identitet; stereotyper/férdomar; imitation/social inlérning; konformitet/lydnad; beslutsfattande).
Momentet tar ocksa upp socialt beteende (aggression, attraktion, samarbete/altruism, och sociala
dilemman). Momentet tar upp social psykologisk forskning med anknytning till 6vriga omréden av
psykologin samt andra vetenskapliga discipliner, t.ex. evolutionsbiologi, neurovetenskap och sociologi.

FrégestalIningar som ror " hdllbar utveckling” berdrsi samband med att social héllbarhet diskuteras
under moment 1. Socia hdllbarhet fokuserar pa hur samspel mellan individer och grupper kan framja ett
samhalle med langsiktig stabilitet dar grundl dggande manskliga behov uppfylls. Exempel pateman som
presenteras och diskuteras &r: sociala dilemman, allmanningens tragedi (the tragedy of the commons),
pro-socialt beteende, konkurrens om naturresurser.

Teman i socialpsykologin, 3.5 hp

Betygsskala: GU
Fordjupning i utvalda omréden som ingar i Moment 1.

Samtals- och intervjumetodik 1, 2.0 hp

Betygsskala: GU

Utvecklingen av fardigheter i samtalsmetodik borjar med att studenten far lara sig principer fér hur man
gor en intervju. Syftet med detta &r att introducera tankesétt kring verbala/ickeverbal a aspekter under ett
samtal samt hur man kan ténka kring 6ppna/slutna fragor, trattmetodik, etc. Intervjun &r ett viktigt
redskap saval inom klinisk vardag som i forskningssammanhang.
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Arbetsfor mer

Moment 1, Grundlaggande social psykol ogi

Huvuddelen av undervisningen sker i form av forel asningar/seminarier och en frivillig experimentell
laboration dar studenterna uppmuntras till aktivt deltagande. Filmvisning och podcast-forel &sningar kan
forekomma.

Moment 2, Teman i socialpsykologin

Momentet utgar fran undervisningen pa moment 1. Arbetsformerna bestér av a) avstandig inlasning
av vetenskapliga artiklar och ett forfattande av ett antal skriftligareflektionsblad (PM) enligt instruktion
vid kursstart, samt b) grupparbete och muntlig/skriftligt redovisning av detta.

Moment 3, Samtals- och intervjumetodik 1

Sjalvstandig inlasning av kurdlitteratur. Obligatoriska rollspel/6vningar i grupp och gemensamma
diskussioner. Aktivt deltagande pa obligatoriska rollspel/Gvningar &r ett villkor for att kunna delta pa det
avslutande, examinerande rollspelet, se rubriken "Examination™.

Examination

Examinationen pa de olika momenten sker enligt foljande:

Moment 1, Grundlaggande social psykologi
a) skriftlig tentamen, ges betyget U, G eller VG

Pa momentet ges nagot av betygen U, G eller VG. Momentet ges samma betyg som skriftlig tentamen.

Moment 2, Teman i social psykologin
a) ett antal skriftligareflektionsblad (PM) enligt instruktion, varje PM ges betyget U eller G
b) redovisning av genomfort grupparbete, ges betyget U eller G

Pa momentet ges nagot av betygen U eller G. For betyget G pa momentet krévs G pa samtliga PM och
grupparbete.

Moment 3, Samtals- och intervjumetodik 1

a) aktivt deltagande pa obligatoriska rollspel/Gvningar

b) avslutande examinerande rollspel, forutsétter deltagande i obligatoriska rollspel/Gvningar och ges
betyget U eller G

¢) redovisning i form av en skriftlig analys av ett inspelat samtal, ges betyget U eller G

Pa momentet ges nagot av betygen U eller G. For betyget G pa momentet kravs G pa
examinationsuppgift b) och c) samt fullgjorda obligatoriska utbildningsinsag.

Betyg pa hel kurs

Pa kursen ges nagot av betygen U, G eller VG.

For betyget G pa hel kurs kravs G pa moment 1, 2 och 3. For betyget VG pahel kurskravs VG pa
moment 1 samt G pa moment 2 och 3.

Franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska utbildningsinslag

Examinator beddmer om och i safall hur franvaro fran eller g fullgérande av obligatoriska
utbildningsinslag kan tas igen. Innan studenten deltagit i eller fullgjort de obligatoriska
utbildningsinslagen, eller tagit igen franvaro/ brister i enlighet med examinators anvisningar kan inte
studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran eller g fullgérande av ett obligatoriskt utbildningsinslag
kan innebara att studenten inte kan taigen tillfallet férrén nasta gang kursen ges.

Mgjlighet till undantag fran kursplanens foreskrifter om examination

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, mojlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsinslag
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m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade fardigheter, kunskaper och forhallningssatt far
inte andras, tas bort eller sénkas.

Over gangsbestammel ser

Om kursen laggs ner eller genomgar stora forandringar kommer information om évergangsbestammel ser
att anges har.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt Kl:slokalariktlinjer. Resultat och eventuella dtgérder aterforstill
studenterna pa kurswebb.

Moment 1 och 2 ges pa engelska.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Kenrick, Douglas T.; Neuberg, Seven L.; Cialdini, Robert B.
Social psychology : goalsin interaction

5. ed. : Boston, MA : Pearson, cop. 2010 - xxvii, 620 s.
ISBN:978-0-205-72502-1 (Int. ed.) LIBRIS-1D:11880519
SOk i biblioteket

Purves, Dale.

Principles of cognitive neuroscience

2nd ed. : Sunderland, Mass. : Sinauer Associates, c2013.
ISBN:978-0-87893-573-4 LIBRIS-1D:13905270

SOk i biblioteket

Artiklar/annat material efter |ararnas anvisningar (ca 300 sidor)

Fordjupningdlitteratur

Daly, Martin; Wilson, Margo
Homicide

New York : A. de Gruyter, 1988 - 328 s.

ISBN:0-202-01177-1 (inb.), 0-202-01178-X (h&ft.) LIBRIS-ID:4707229

SOk i biblioteket

Klintman, Mikael; Lunderquist, Thomas,; Olsson, Andreas

Gruppensgrepp : hur vi férdomsfulla flockvarelser kan lara oss att leva tillsammans

Forsta utgavan : [Stockholm] : Natur & Kultur, [2018] - 206 sidor
ISBN:9789127819979 LIBRIS-1D:22547517

SOk i biblioteket

Social neuroscience : key readings

Cacioppo, John T.; Berntson, Gary G.

New York : Psychology Press, 2005 - xiv, 296 s.

ISBN:1-84169-099-6 LIBRIS-1D:9976563
SOk i biblioteket
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