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Mal

Moment 1

Arbetdlivets aktorer och egen verksamhet 3,5 hp

Kunskap och forstaelse

Den studerande ska efter genomganget moment

* kannatill olikaregelverk och kunnatolka viktiga paragrafer i arbetsmiljolagen

* kannatill och kunna diskutera centrala aktorersroll i svenskt och europeiskt arbetdliv (t.ex.
Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmiljoverket, arbetsmarknadens parter, foretagshal sovarden, ILO,

EU)

* kunna redogora for processer for statlig uppdragsverksamhet (SOU och Dep), liksom motsvarande
inom landsting, kommuner och privat verksamhet.

* visa kunskap om hur man startar och utvecké%r etlgen verksamhet och tillhérande juridiska ramverk och
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Kurskod: 2PS012
ekonomiska aspekter.

* kunna beskriva Internet som verktyg for egen och annan verksamhet

Moment 2
Ledarskap, 4 hp

Kunskap och forstael se
Den studerande ska efter genomganget moment

* kunna redogora for och diskutera hur ledarskap kan beskrivas och forstas ur olika teoretiska perspektiv

* kunna redogora for och diskutera hur ledarskap kan forstas utifran faktorer paindivid-, grupp- och
organisationsniva, inklusive organisationens kontext, syfte och mdl.

* kunnaredogdra for och diskutera ledarskapets betydel se for arbetsmiljé och hdlsai en organisation.

* kunna beskriva och diskutera de speciella forutsdttningarna for ledarskap i multiprofessionella
organisationer

* kunna redogora for teoretisk kunskap om, samt visa forstael se for, hur psykologens forhallningssétt
som konsult/handledare/gruppl edare kan anpassas efter en grupps uppgift och forutséttningar.

Fardighet och formaga
Den studerande ska efter genomganget moment

* visaformaga att analysera relationen gruppledare-foljare och andrarollrelationer avseende samspelet i
gruppen

V érderingsférmaga och forhal Iningssétt

Den studerande ska efter genomganget moment

* visaformaga att kritiskt vardera och diskutera vetenskapliga och etiska aspekter pa
ledarskapspsykologi och psykologens férhallningssatt som konsult/handledare/gruppledare

Moment 3
Intervention och utvérdering 7,5 hp

Kunskap och forstaelse
Den studerande ska efter genomganget moment

* kunnaredogora for och kritiskt analysera teorier och metoder for utvérdering av verksamheter och
manniskors arbetsvillkor i en organisation

* kunna beskriva och diskutera teorier och metoder for att planera och genomfdra organisatoriska
forandringar

* vara orienterad om metoder for att planera och genomfdrainformations- och/eller utbildningsinsatser i
samband med planerade forandringar

Fardighet och formaga
Den studerande ska efter genomganget moment

* visaférmaga att planera, genomféra och sammanstélla en utredning om, eller utvardering av, en
organiserad verksamhet

* visaformaga att ge terkoppling av utrednings-eller utvarderingsresultat

V arderingsformaga och forhalIningssatt
Den studerande ska efter genomganget moment

* visaformaga att kritiskt vardera och diskutera etiska aspekter painterventioner i, och utvardering av,
organiserad verksamhet

* visa en medveten etisk hallning till sin egen roll vid medverkan i utredning om, eller utvérdering av,
en organiserad verksamhet

| nnehall

Sida2 av5s



Kurskod: 2PS012
Kursen har tre moment.

Arbetdlivets aktorer och egen verksamhet, 3.5 hp

Betygsskala: VU

Momentet innehdller en genomgang av arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter, med
betoning pa de delar som har storst betydelse for psykisk halsa och psykosociala arbetsmiljofaktorer.
Viktiga aktorer inom svenskt och europeiskt arbetsliv, t.ex. Arbetsmarknadsdep., Arbetsmiljoverket,
arbetsmarknadens parter, foretagsha sovarden, ILO, EU, behandlas. Regler och rutiner for statliga
uppdrag (SOU och Dep), liksom motsvarande for landsting, kommuner och privat verksamhet, inklusive
konkurrensl agstiftningen, gas igenom. Hur man startar och utvecklar egen verksamhet diskuteras, med
tillhérande genomgang av relevanta juridiska och ekonomiska aspekter. | samband med detta, men
ocksa mer generellt, tas Internet som verktyg fér egen och annan verksamhet upp.

L edarskap, 4.0 hp

Betygsskala: VU

De viktigaste |edarskapsteorierna behandlas. Hur ledarskap, samspelet mellan ledare och fdljare, kan
forstds som en funktion av faktorer paindivid-, grupp- och organisationsniva, inklusive organisationens
kontext, syfte och mal, diskuteras utifran teoretiska perspektiv.

L edarskapets betydel se for arbetsmiljo och hélsai organisationen belyses. Ledarskap i
multiprofessionella organisationer (t.ex. inom sjukvarden) betonas speciellt, bl.a. med hjédp av konkreta
exempel och fallbeskrivningar.

Roller och rollrelationer i en grupp, speciellt relationen gruppledare-féljare, tas upp. Arbetsuppgifter for
psykologer inom |edarskapsomradet diskuteras.

Psykologens forhalIningssétt som konsult/handledare/gruppledare analyseras och diskuteras utifran
teoretiska, metodol ogiska och etiska aspekter.

I ntervention och utvardering, 7.5 hp

Betygsskala: VU

Teorier och metoder for utvardering av verksamheter och manniskors arbetsvillkor i en organisation,
liksom for att planera och genomfdra organi satoriska forandringar, behandlas. Organi sationsutveckling
under sava stabila som foranderliga forhallanden diskuteras.

Metoder for att planera och genomfdora informations- och/eller utbildningsinsatser i samband med
planerade férandringar tas upp.

| mindre grupper, och under handledning, far studenterna under ett faltarbete planera, genomfdra och
sammanstalla en utredning om, eller utvérdering av, en organiserad verksamhet, samt

aterkoppla resultaten till berord organisation och till kurskamraterna.

Arbetsformer

Moment 1

Undervisningen bedrivsi form av forelésningar och seminarier.
Skriftliga inlamningsuppgifter kan forekomma enligt
studieanvisningar/schema.

Moment 2
Undervisningen bedrivsi form av forelasningar och seminarier.
Skriftliga inlamningsuppgifter kan forekomma enligt

studieanvisningar/schema.
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Moment 3

Undervisningen bedrivsi form av foérelasningar, seminarier och
gavstandigt arbete i grupp. Skriftliga inlamningsuppgifter kan
forekomma enligt studieanvisningar/schema.

Examination

Moment 1

Momentet examineras med skriftlig, individuell tentamen, som betygsatts med nagot av betygen
Underkand (U), Godkéand (G) eller VA godkand (VG). For godkant pA momentet krévs ocksa aktivt
deltagande péa obligatoriska

seminariediskussioner. Vid franvaro pa obligatoriska tillfallen kontakta kursansvarig larare for
ersattningsuppgift.

Moment 2

Momentet examineras med skriftlig, individuell tentamen, som betygsatts med négot av betygen U, G
eller VG. For godkant pa momentet krévs ocksa aktivt deltagande pa obligatoriska
seminariediskussioner. Vid franvaro pa obligatoriska tillfallen kontakta kursansvarig larare for
ersdttningsuppgift.

Moment 3

Momentet examineras med

a) skriftlig, individuell tentamen, som betygsétts med négot av betygen U, G eller VG.

b) Muntlig och skriftlig redovisning av gruppuppgift, som betygsétts med betyg U eller G.

For godkant pa Moment 3 krévs Godkant pa bade tentamen och pa gruppuppgift. For "Va godkant” pa
Moment 3 krévs VG pa skriftlig tentamen och G pa gruppuppgift.

Betyg pa hel kurs: For Godkant pa hel kurs kravs betyget Godkant pa samtliga tre moment. For Val
godkand pa hel kurs kravs VG patvaav tre moment.

Begrénsning i antalet examinationstillfallen

Studenten har enligt Klsriktlinjer rétt till maximalt sex

provtillfallen per kurs for att uppna godkant resultat. FOr praktik

eller motsvarande géller max tva examinationstillfallen.

Nastfoljande tillfalle kan vara nastkommande ordinarie
examinationstillfallen pa kursen. Nasta omskrivningstillfallen meddelas
vid kursens start.

Over gangsbestammel ser
Kursen & nedlagd och gavs sistagang VT10.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt Kls lokalariktlinjer. Resultat och ev. atgarder aerforstill studenterna pa
kurswebben.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk kurdlitteratur

An introduction to work and organizational psychology : a European per spective
Chmiel, Nik

2., rev. ed. : Malden, Mass. : Blackwell, 2008 - xii, 566 s.
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ISBN:1-4051-3276-0 LIBRIS-1D:10192960
ca 150 sidor
SOk i biblioteket
Arbetsmiljdlagen
Solna: Arbetsmiljoverket, 2008 - 98 sidor
URL: http://www.av.se
Arbetsmiljover ket
Systematiskt arbetsmiljdarbete: - en del av verksamheten

Solna: Publikationsservice, 2007 - 64

Do06s, Marianne; Waldenstrom, Kerstin
Chefskapets former och resultat : tva kunskapsover sikter om ar betsplatsens ledar skap

Stockholm : VINNOVA, 2007 - 221 s.
ISBN:978-91-85959-26-6 LIBRIS-ID:11254842
SOk i biblioteket

Sandberg, Bo; Faugert, Sven

Per spektiv pa utvardering

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2007 - 164, [4] s.
ISBN:978-91-44-02881-1 LIBRIS-1D:10557085
SOk i biblioteket

SOU, ytterligare lagtexter cirka 100 sidor
Vetenskapliga artiklar, enligt 1arares anvisningar cirka 150 sidor
Ytterligare litteratur enligt |&rares anvisningar cirka 300 sidor

For moment tre tillkommer 500 - 600 sidor. litteratur inom omradet for vald gruppuppgift. Denna
litteratur godkannes av resp. handledare

Sida5av5


https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
http://www.av.se
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

