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Hostterminen 2011

Godkant resultat fran psykologprogrammets termin 1-3 omfattande 90 hogskolepoang samt minst 15

hogskolepoang fran termin 4.

Mal

Moment 1

Den studerande ska efter genomganget moment:

Kunskapsmal:

* kunna redogdra for centrala organisationsteorier med relevans for organi sationspsykol ogi skt
forsknings- och utvecklingsarbete avseende individer, grupper och organisationer

* kunnaredogora for arbetets organisering i relation till det 6vriga samhallet

* kunnaredogora for relevanta forfattningar (ex. Arbetsmiljélagen) och centrala aktorersroll i svenskt
och europeiskt arbetdliv (ex. statliga aktorer, arbetsmarknadens aktorer, foretagshd sovard, m.fl.)
* kunna redogora 6versiktligt for organi sationspsykol ogisk forskning avseende motivation och

arbetsresultat/prestation
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Kurskod: 2PS018
* visa kéannedom om arbetsgruppens psykologi och |edarskapets betydel se med utgangspunkt i skilda
psykol ogiska teoreti ska ansatser

Fardighetsmal:
* kunna beskriva ett foretag/verksamhets struktur, organisering och strategi med relevanta termer och
begrepp som anvands inom olika organi sationsteorier

Bedomningsforméaga och forhalIningssétt:

* kunna reflektera kritiskt kring arbets- och organi sationspsykol ogins vetenskapliga grund och
sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet géllande kristeori (och krishantering) och
sambandets betydelse vid utredning och dtgard avseende individer, grupper och organisationer

* kunnavisaférmaga att diskutera utredning och atgarder inom arbete och skola med utgangspunkt i ett
jamstalldhet- och mangfal dsperspektiv

Moment 2
Den studerande ska efter genomganget moment:

Kunskapsmal:

* kunna redogora for aktuell forskning avseende arbetslivsfaktorers betydel se for arbetsforméaga, hdlsa
och arbetstillfredsstéllelse

* visa grundldggande kunskap om olika stressmodeller och kunna reflektera 6ver hdsa och
arbetstillfredsstallel se med utgangspunkt i dessa

* kunnaredogdra for vilka metoder for métning och utredning som &r lampligafor olika typer av
fragestallningar inom arbetsmiljofaltet avseende individer och grupper

Fardighetsmal:

* kunna genomfdra psykofysiologisk screening, tolka och rapportera denna (t.ex. utredning/méatning av
somn/dygnsrytm och arbetsbel astning/smérta pa individniva)

* kunna anvanda regressionsanalys samt genomféra och tolka statistiska analyser av enkla data med
dennametod (malet ingar i vetenskapsstrimman pa programmet och omfattar 1,5 hp)

ForhalIningsstt:
* kunnavisa férmaga att diskutera sambandet mellan stress och halsa

Moment 3
Studenten ska efter genomganget moment:

Kunskapsmal:

* kannatill vanligt férekommande psykol ogiska utredningsmetoder och dtgérder inom arbetslivet
avseende individer, grupper och organisationer (ex. arbetsformagebeddémning paindividniva,
sékerhetskultur)

* kannatill villkoren och férutsdttningarna for att starta egen verksamhet inom ett arbetspsykol ogiskt
delomrade

* kannatill och kritiskt vardera ofta forekommande métinstrument for rekrytering och urval

* kunnaredogdra for olika aspekter av de samtals- och intervjusituationer som en chef eller
personalansvarig moter inom arbetslivet (anstallningsintervju, utvecklingssamtal, "det svara samtalet")

Fardighetsmal:

Den studerande ska efter genomganget moment:

* kunna genomfora och presentera en psykosocia kartldggningsinsats som utreder och analyserar hur
arbetets utformning/organisation paverkar ménniskan

Bedomningsforméaga och forhal I ningssétt:

* kunna reflektera kritiskt kring metoder for utredning och atgarder inom arbetspsykologin avseende

deras vetenskapliga grund och sambandet mellan vetenskap och beproévad erfarenhet och sambandets
betydelse vid utredning och atgard avseende individer, grupper och organisationer

| nnehall

Kursen har tre moment.
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Organistionsteori och or ganisationspsykologi, 4.5 hp

Betygsskala: VU

Kursen innehaller centrala organi sationsteoretiska och organi sationspsykol ogiska teorier och arbetslivets
organisation i ett historiskt och samhélleligt perspektiv. Studenter far i grupp tréna pa att sjavstandigt
analysera olika aspekter av ett foretag/verksamhets struktur, organisering och strategi med relevanta
termer och begrepp. Har gar man igenom begrepp som " organisationskultur”, individuellt och
organisatoriskt |arande, samt kanda faktorer som paverkar arbetsmotivation och arbetsprestation (t ex.
arbetskrav, alder). Dettainkluderar kunskap om grupper och organisation med utgangspunkt i skilda
psykologiska teoretiska ansatser. Aven faktorer som paverkar arbetslivets organisation Gver tid med
sarskilt fokus pa stress och hdlsa—t ex avseende I T-utveckling och sa kallat " grénslGst arbete” tas upp.
Vidare behandlas jamstalldhets och méngfal dsaspekter med relevans for arbetet. | momentet ingar
viktiga lagar och regler, arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt viktiga aktorer inom
svenskt och europeiskt arbetsliv (t.ex. Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmiljoverket,
arbetsmarknadens parter, foretagsha sovarden, ILO, EU) behandlas. Regler och rutiner for statliga
uppdrag, liksom motsvarande for landsting, kommuner och privat verksamhet, inklusive
konkurrendlagstiftning ingar.

Arbetspsykologi och hélsa, 4.5 hp

Betygsskala: VU

Momentet innehdller en genomgang av grundldggande psykosociala faktorer av relevans for halsa och
arbetsférmagainom arbetslivet, som aterhamtning, somn/dygnsrytm, arbetstider och

bel astningsbesvar/smérta. Metoder inom miljopsykologin for utredning och atgarder paindivid och
gruppniva tas upp. Studenten far préva pa psykofysiologisk screening och rapportera resultatet enligt
instruktion. Momentet innehdler en genomgang av regressionsanalys, vilket inkluderar praktiska
ovningar.

Arbets- och personalpsykologi, 6.0 hp

Betygsskala: GU

Forelasningarna ar forlagdatill den forsta veckan pa kursen. Under denna vecka ges fordjupade
kunskaper om psykologiska, sociala och miljomassiga faktorer som paverkar arbetsrelaterad

hél sa/sdkerhet och arbetstillfredsstéllelse. Detta inkluderar en introduktion av modeller for utredning och
atgarder av psykosociala besvar (t.ex. arbetsformagebeddmning och psykologensroll i denna),
interaktionen méanniska-maskin (t.ex. sakerhetsaspekter), ARIA/Arbetsinnehallanalys, rekrytering och
urval, och principer fér samtal inom arbetslivet (anstéllningsintervju, utvecklingssamtal, ” det svéra
samtalet”). Forsta veckan syftar aven till att introducera delomraden som en specialist i Arbetslivets
psykologi kan arbetainom. Efter de forsta dagarna blir kursen mer distansbaserad och innebéar
galvstandig inlésning av litteratur, obligatoriska diskussioner i Ping Pong samt arbete med
arbetsinnehdllsanalys.

Fardighetstraning: arbetsinnehdlanalys

| kursen ingar traning i att utifran kunskaper inhamtade tidigare under kursen sjavstéandigt genomforaen
arbetsinnehdllanalys med ARIA och presentera denna samt ge och ta emot konstruktiv kritik vid ett
slutseminarium.

Ovrigamdl trénas fortlopande i diskussionsforum (Ping Pong).

Arbetsformer

Moment 1
Momentet inleds med ett antal introducerande storforelasningar. Stor vikt 18ggs vid gélvstandig
inlasning av kurdlitteraturen. Organisationsanalys tranasi grupp och diskuteras vid obligatoriska
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seminarier. Instuderingsfragor utdelas avseende centrala fragestalIningar pa kursen. Handledning
avseende dessa erhdlles vid behov.

Moment 2

Forelasningar, seminarier. Frivilligt diagnostiskt prov med feedback kan férekomma. S§évstandig
inlésning av kurdlitteraturen géller pa hela momentet. Statistik/regressionsanalys behandlas genom
forelasningar och workshops (*raknestugor") med handledning.

Moment 3

Forelasningar forsta veckan, sedan distansbaserad undervisning via Ping Pong med obligatoriska
aktiviteter i diskussionsforum (ett inldgg och en kommentar per diskussionsamne) samt egen inl&sning
av kurdlitteratur. Momentet avslutas med redovisningar av inldmningsuppgifter och en évning i att ge
och taemot konstruktiv kritik pa obligatoriska diskussionsseminarier infor den slutligainlamningen av
examinationsuppgiften.

Examination

Moment 1

Momentet examineras genom:

- Skriftlig tentamen vid slutet av momentet.

For godkant krévs ocksa nérvaro pa obligatoriska diskussionsseminarier, aktivitet vid obligatoriska
arbetsformer och skriftlig inlamning av en redovisad organisationsanalys (i grupp). Vid franvaro
kontakta examinator for instruktion.

Betyg pa Moment 1: Den skriftliga tentamen kan ges nagot av betygen VG/G/U.

Moment 2

Momentet examineras genom:

- Skriftlig tentamen vid slutet av momentet uppdelat i tva delar (a) arbetspsykologi och (b) statistisk
regression. Betyg pa (a) VG/G/U och pa (b) G/U.

- inldmnad rapport av psykofysiol ogiska screeningsbvningar G/U

Omtentamen kan ske pa varje enskild del vid betyget U.
Nérvaro pa obligatoriska undervisningstillfalen/seminarier kravs for godkant pa momentet.

Betyg pa Moment 2: For att fa betyget Godkand pa Moment 2 kravs minst betyget G bade pa skriftlig
tentamen och pa rapporten av psykofysiol ogiska screeningévningar samt nérvaro pa obligatoriska
tillfalen. For VG krévs utover detta VG pa (a)-del pa tentamen.

Moment 3

Momentet examineras genom:

a) genomforande och redovisning av en psykosocial kartldggningsinsats G/U
b) skriftlig tentamen vid slutet av momentet. Betyg VG/G/U

¢) genomforda obligatoriska uppgifter i Ping Pong enligt instruktion

Betyg pa Moment 3: For att fa betyget Godkand pa Moment 3 kravs minst betyget G pa uppgift (a) och
(b) samt genomforda obligatoriska undervisningstillfallen/aktiviteter (inlagg i diskussionsforum pa Ping
Pong).

Betyg pa hel kurs:

For betyget G krévs G pa samtliga examinationer och narvaro pa obligatoriska moment och aktivitet vid
obligatoriska arbetsformer. For betyget VG pa hel kurs kravs utdver detta VG pa skriftlig tentamen pa
minst tva av tre moment .

Omtentamen:

For de studenter som inte uppfyller kriteriet G painlamningsuppgifter eller tenta pa moment 1 och 2
ordnas omtentamenstillfallen och kompletterande inlamningsuppgifter (erséttningsuppgifter) i enlighet
med Kls lokalariktlinjer (kontakta examinerande |arare for respektive moment). For skriftliga
examinationer erbjuds ytterligare examinationstillfalen enligt Kis riktlinjer for att uppna godkant
resultat.
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Kurskod: 2PS018
Over gangsbestammel ser

Kursen &r nedlagd och gavs for sista gangen héstterminen 2011.

Ovriga foreskrifter

Kursens syfte &r att ge en bred teoretisk och historisk grund medan Arbets- och organisationspsykologi 2
(7,5hp) som foljer efter denna kurs har fokus pa tillampning och praktiskt arbete ute i
fOretag/organisation.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

An introduction to work and organizational psychology : a European per spective
Chmiel, Nik

2., rev. ed. : Malden, Mass. : Blackwell, 2008 - xii, 566 s.

ISBN:1-4051-3276-0 LIBRIS-1D:10192960

Huvudkur sbok

SOk i biblioteket

Allvin, Michael

Grandost arbete : socialpsykologiska per spektiv pa det nya arbetslivet

1. uppl. : Mama : Liber, 2006 - 188 s.

ISBN:91-47-07631-3 LIBRIS-ID:10057493

URL: http://www?2.liber.se/bilder/omslag/stor/47076310.jpg
Huvudkur shok

SOK i biblioteket

Borg, Elisabeth; Westerlund, Joakim
Statistik for beteendevetare
Stockholm : Liber, 2007

Kenrick, Douglas T.; Neuberg, Steven L.; Cialdini, Robert B.
Social psychology : goalsin interaction

5. ed. : Boston, MA : Pearson, cop. 2010 - xxvii, 620 s.
|SBN:978-0-205-72502-1 (Int. ed.) LIBRIS-1D:11880519
Kapitel 12 (Groups).

SOk i biblioteket

Artiklar tillkommer enligt |&rares anvisningar.
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