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Varterminen 2012

Som tilltradeskrav till hogre termin géller att student far restera med hogst 15 hogskolepoang fran
foregéende termin och inga poang far restera fran terminer som foregatt denna.

Mal

Den studerande ska efter genomgangen kurs Kunskap och forstaelse - Kunna beskriva och diskutera hur
beteendeanal ytisk organisationsutveckling anvands for att planera och genomfora

organi sationsutveckling - Ha kdnnedom om och ha forstael se av beteendeanal ysens begrepp - Kunna
redogora for och diskutera hur ledarskap kan beskrivas och forstas utifran beteendeanal ytiskt perspektiv
Fardighet och formaga - Visaformaga att anvanda beteendeanalys for att astadkomma
beteendeforandringar i organisationer - Visa formaga att planera, genomfoéra ett konsultuppdrag enligt
beteendeanal ytiskt organisationsutveckling samt formaga att sammanstalla en rapport
Vérderingsférmaga och forhal Iningssétt - Visaformagatill ett konsultativt forhalIningssétt - Visa
formaga att kritiskt vardera och diskutera etiska aspekter painterventioner i organiserad verksamhet -
Visaformaga att kritiskt vardera och diskutera vetenskapliga aspekter painterventioner i organiserad
verksamhet (scientist/practitioner-perspektivet)
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Genomgang av processen vid beteendeanal ytisk organi sationsutveckling. Exempel tas fran olika
organisationer. Beteendeanalys av nyckelbeteenden i organisationer 6vas genom olika skriftligafall och
hur de olika begreppen anvands for att planera forandringsarbetet behandlas. Metoder vid

beteendeanal ytisk organisationsutveckling exemplifieras. | mindre grupper och under handledning far
studenterna under ett faltarbete klargtra utvecklingsmajligheter, resultat, métningar och foresla en plan
for genomforande av en verksamhetsforandring. Resultatet ska aterkopplastill berord verksamhet och
till kurskamraterna. Principerna for beteendeanal ytiskt ledarskap beskrivs. Metoder for konflikthantering
i grupper behandlas. Psykologens forhalIningssatt som konsult analyseras och diskuteras utifran
teoretiska, metodol ogiska och etiska aspekter.

Arbetsformer

Undervisningen sker i tvaformer. Forelasning som &r till for att underléttainl&sning av litteratur och
forbereda féltarbete. Obligatoriska seminarier i halvgrupp vars syftei huvudsak &r att genomfora
ovningar. Féltarbete bedrivsi grupper av 3-4 personer dar rapport lamnas in och muntlig redovisning
genomférs och opponenter utses. Obligatorisk narvaro for grupperna vid handledning samt redovisning
av rapport. Vid franvaro pa obligatoriska undervisningstillféllen kontakta lararen.

Examination

a) Skriftlig tentamen kan erhdla G eller U. b) Aktivt deltagande i 6vningar pa seminarier. Kan bedémas
G eller U. ¢) Rapport och redovisning av konsultuppdrag. Beddms med betyget G eller U. For Godkant
pahel kurs kravs godkant pa samtliga examinationer (a,b, och c) och nérvaro pa obligatoriska
undervisningstillfallen/grupptréffar. Begrénsning i antalet examinationstillfélen: Studenten har enligt
Klsriktlinjer ratt till maximalt sex provtillfallen per kurs for att uppna godkant resultat. For praktik eller
motsvarande (till exempel fatarbete pa denna kurs och andra praktiska moment) galler max tva
examinationstillfallen. Nastfoljande praktiktillfale kan vara nastkommande ordinarie
examinationstillfalle pa kursen. Nasta omskrivningstillfalle meddelas vid kursens start.

Over gangsbestammel ser

Overgéngsreglernafoljer Kl:slokalariktlinjer. For kurs som upphort eller genomgatt storre forandringar
eller dar kurditteraturen andrats vasentligt skall det gestva ytterligare prov (exklusive ordinarie prov) pa
det tidigare innehdllet respektive den tidigare litteraturen under en tid av ett ar fran den tidpunkt
foréndringen skedde.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt Klslokalariktlinjer. Resultat och eventuella dtgarder aterforstill
studenterna pa kurswebb.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Olofsson, Rolf
Beteendeanalysi organisationer : handbok i OBM

1. utg. : Stockholm : Natur & kultur, 2010 - 242 s.
ISBN:978-91-27-11978-9 (inb.) LIBRIS-1D:11889225
Sida2av3



Kurskod: 2PS022
SOk i biblioteket

Artiklar enligt |&rares anvisningar.

Rekommenderad litteratur

Braksick, Leslie Wilk.

Unlock behavior, unleash profits: developing leader ship behaviour that drives profitability in
your organization

2nd ed. : New York : McGraw-Hill, c2007. - xxi, 240 p.

|SBN:978-0-07-149067-2 (hbk.) LIBRIS-1D:11234502

Sok i biblioteket

Daniels, Aubrey C

Performance management : changing behavior that drives organizational effectiveness

4. ed., rev. : Atlanta, GA : Performance Management Publications, c2006 - ix, 321 p.
ISBN:0-937100-08-0 LIBRIS-ID:10283397

SOk i biblioteket

Geller, E. Scott; Geller, E. Scott.

Working safe : how to help people actively carefor health and safety

2. ed. : Boca Raton, FL : Lewis Publishers, 2001 - 304 s.
ISBN:1-56670-564-9 (alk. paper) ; CIPentry LIBRIS-ID:6367448
SOk i biblioteket

Johnson, Judy

Switchpoints: culture change on the fast track for business success

Hoboken, N.J. : John Wiley & Sons, c2008. - xxxiv, 254 p.
ISBN:0-470-28383-1 (cloth) LIBRIS-1D:11902107

URL: Lank

SOk i biblioteket

Komaki, Judith L.

L eader ship from an operant per spective

London : Routledge, 1998 - xiv, 277p
ISBN:0-415-09873-4 ; No price LIBRIS-ID:4915866
SOk i biblioteket
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