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Sarskild behorighet

Som tilltradeskrav till hogre termin galler att student far restera med hdgst 15 hp frén foregaende termin
och inga poang far restera frén terminer som foregétt denna.

Mal

Den studerande ska efter genomgangen kurs
Kunskap och forstaelse

* hakéannedom om arbets- och organisationspsykologins forsknings- och tillampningsomraden

® kunnaredogorafor aktuell forskning avseende arbetslivets betydelse for individers hélsa och
vabefinnande

® kunnaredogorafor olika stressmodeller som anvands inom arbets- och organisationspsykologins
omrade

® kunnaredogdra for organisationsteorier

* kunnaredogorafor hur arbetets innehall, utformning och organisation paverkar individer, grupper
och organisationer
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Kurskod: 2PS036
® hakannedom om ansatser och metoder for analys och utredning inom arbets- och
organi sationspsykol ogins omrade
* hakannedom om relevant lagstiftning och centrala aktorer inom arbetsmiljéomradet i Sverige.

Fardigheter och formagor

* visaférmaga att bedoma och valja metoder for métning och utredning som &r lampliga for olika
typer av frégestallningar avseende individer och grupper i arbetslivet

* visaformagaatt enskilt och i grupp |6sa uppgifter inom arbets- och organisationspsykologins
omrade samt skriva och presentera svar och forklaringar pa dessa uppgifter

* visaférmaga att planera och utformakrisberedskap i en organisation samt bedoma och planera for
lampligainterventioner.

Varderingsformaga och forhallningssatt

® kunnareflektera kritiskt kring arbets- och organisationspsykol ogins vetenskapliga grund och
tilldampning

® varamedveten om och kunna reflektera kring de begransningar som finns nér det géller metoder
och de slutsatser som kan dras, samt att iaktta varsamhet vid anvandandet av metoder och tekniker
relaterade till arbetsorganisatoriska uppdrag och fragestalIningar

® varamedveten om de yrkesetiska dilemman som forekommer inom féltet samt psykologens
ansvar for kvaliteten och konsekvenserna av sitt arbete liksom hens roll som representant for sin
yrkesgrupp

* kunnareflektera kring krishantering och tillampningar i form av krisstodsinsatser utifran
vetenskaplig grund.

| nnehall

Kursen bestér av foljande tre moment:

Arbets- och organisationspsykologi, 7.0 hp

Betygsskala: VU

Moment 1 bestar av forel asningar och seminarier som ger en 6versikt av arbets- och

organi sationspsykol ogins forsknings- och tillampningsomraden. Momentet har ett grundldggande

hél soperspektiv med fokus pa arbetslivets betydel se for individers hdlsa, v befinnande och kvalitet i
arbetet. Under forelasningarna presenteras en bred teoretisk bas med begrepp och teorier som ar centrala
for omrédet. Amnen som tas upp &r till exempel psykosocia arbetsmiljo, stress, somn och &terhamtning,
systematiskt arbetsmiljGarbete med lagar och foreskrifter, organi sationsteoretiska och
organisationspsykol ogiska teorier som handlar som individer, grupper och ledning, liksom arbetslivet ur
ett historiskt och samhalleligt perspektiv. Aven forskningsansatser och metoder for analys, kartlaggning
och utredning inom arbets- och organisationspsykol ogins omrade behandlas.

Fordjupning i arbets- och organisationspsykologi, 4.0 hp

Betygsskala: GU

Momentet 2 bestar av seminarier samt savstandigt arbete enskilt och i grupp, med att |6sa uppgifter
relaterade till arbets- och organisationspsykologins omrade. | momentet ingar ett aktivt deltagande under
seminarier och redovisningar samt bade muntliga presentationer och skriftligainlamningar.

Krishantering, 1.0 hp

Betygsskala: GU

Moment 3 innehdller en introduktion till krishantering med fokus pa psykologens roll i att hantera kriser
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Kurskod: 2PS036
i organisationer. Fiktivafall diskuteras och praktiska dvningar genomfors.

Arbetsfor mer

Vissa uthildningsinslag &r obligatoriska, se rubriken "Examination”

Moment 1, Arbets- och organisationspsykol ogi

Momentet bestar dels av |ararledda forelasningar och seminarier, dels av galvstandig inlasning av
kurdlitteraturen. Till varje forelésning finns l&sanvisningar och de studerande uppmuntras till aktivt
deltagande genom att diskutera och reflektera kring forel &sningarnas teman.

Moment 2, Fordjupning i arbets- och organisationspsykol ogi

Momentet bestar av javstandigt arbete enskilt och i grupp, med att |6sa uppgifter relaterade till arbets-
och organisationspsykol ogins omrade. Seminarier med bade larar- och kamratstédd probleml dsning ges
under momentet. Inl&mningsuppgifter ska dels redovisas skriftligt, dels diskuteras muntligt och
presenteras under seminarierna.

Moment 3, Krishantering
Psykologensrall i att hantera kriser i organisationer diskuteras och évasi form av fiktivafall.

Examination

Kursen examineras bade enskilt och i grupp, genom sava skriftliga som muntliga examinations- och
inlamningsuppgifter.

Moment 1, Arbets- och organisationspsykol ogi

Momentet examineras genom

1) tentamen vid slutet av momentet, ges betyget U, G eller VG

2) aktivt deltagande i obligatoriska foreléasningar och seminarier enligt anvisningar i schema
3) obligatoriska inlamningsuppgifter

Pa momentet ges nagot av betygen U, G eller VG.

For betyget G pa momentet kravs G pa tentamen samt fullgorande av obligatoriska utbildningsinslag.
For betyget VG pa momentet krévs VG pa tentamen samt fullgorande av obligatoriska
utbildningsingag.

Moment 2, Fordjupning i arbets- och organisationspsykol ogi

Momentet examineras genom

1) skriftlig redovisning av olika inldmningsuppgifter, enskilt och i grupp, ges betyget U eller G

2) nérvaro och aktivt deltagande vid obligatoriska seminarier/redovisningar enligt anvisningar i schema.
Inkluderar bland annat muntlig presentation av olika uppgifter, enskilt och i grupp.

Pa momentet ges nagot av betygen U dller G.
For betyget G pa momentet kravs G pa samtliga inlamningsuppgifter samt fullgérande av obligatoriska
utbildningsinslag.

Moment 3, Krishantering
Momentet examineras genom
1) aktivt deltagande i obligatoriska forel asningar/workshop enligt anvisningar i schema.

Pa momentet ges nagot av betygen U eller G.
For betyget G pa momentet kravs fullgorande av obligatoriska uthildningsinslag.

Betyg pa hel kurs
Pa kursen ges nagot av betygen U, G eller VG. For betyget G pahel kurs kravs G pa samtliga moment 1,
2 och 3. For betyget VG pa hel kurs kréavs VG pamoment 1 samt G pa moment 2 och 3.

Franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska utbildningsinslag
Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran eller g fullgérande av obligatoriska
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Kurskod: 2PS036
utbildningsinslag kan tas igen. Innan studenten deltagit i eller fullgjort de obligatoriska
utbildningsinslagen, eller tagit igen franvaro/brister i enlighet med examinators anvisningar kan inte
studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran eller g fullgorande av ett obligatoriskt utbildningsinslag
kan innebéra att studenten inte kan taigen tillfallet forrén nésta gang kursen ges.

Begrénsning av antalet examinationstillfallen

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfale har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda tentaminal/prov ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle. Som examinationstillfélle réknas de ganger studenten deltagit i ett och
samma prov. Inldmning av blank skrivning raknas som examinationstillfélle. Digital examination som
Oppnats via larplattform réknas som examinationstillfalle &ven om examinationen inte l&mnatsin.
Examinationgtillfélletill vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas inte som
examinationstillfale. For att en examinationsuppgift ska vara aktuell for bedomning maste den ha
inkommit inom utsatt tid, annars hanvisas studenten till omexaminationstillféllet.

Mgjlighet till undantag fran kursplanens foreskrifter om examination

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funkti onsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska uthildningsmoment
m.m. Innehdll och larandemal samt nivan pa forvantade kunskaper, fardigheter och forhallningssétt far
inte andras, tas bort eller sdnkas.

Over gangsbestammel ser

Om kursen laggs ner eller genomgar stora forandringar kommer information om évergangsbestammel ser
att anges har.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt Kl:slokalariktlinjer. Resultat och eventuella dtgarder aterforstill
studenterna pa kurswebb.

Kursen fér inte tillgodoréknas i examen samtidigt med genomgangen och godkand kurs, vars innehall
helt eller delvis Gverensstammer med innehdllet i kursen. Foljande kurser &r (delvis) dverlappande:
2P011 Arbets- och organisationspsykologi 1 15 hp, 2PS018 Arbets- och organisationspsykologi 1 15
hp, 2PS028 Arbets- och organisationspsykologi 1 15 hp, 2PS031 Arbets- och organisationspsykologi 1
15 hp.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

An introduction to work and organizational psychology : an international per spective
Chmiel, Nik; Fraccaroli, Franco; Sverke, Magnus

Third edition : Chichester, West Sussex : Wiley Blackwell, 2017 - 536 pages
ISBN:978-1-119-16802-7 LIBRIS-ID:19975112

SOk i biblioteket

EkI6f, Mats

Psykosocial arbetsmiljo : begrepp, bedémning och utveckling

Andra upplagan : Lund : Studentlitteratur, [2022] - 416 sidor
ISBN:9789144143590 LIBRIS-ID:jz7w07sngkb3b6f2
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
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SOk i biblioteket

Obligatoriska artiklar tillkommer, meddelas vid kursstart.
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