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Mal

Moment 1

Den studerande ska efter genomgangen kurs:

Kunskap och forstaelse

* hakannedom om arbets- och organisationspsykologins forsknings- och tillampningsomraden

® kunnaredogora for aktuell forskning avseende arbetslivets betydel se for individers hélsa och
vabefinnande

® kunnaredogorafor olika stressmodeller som anvands inom arbets- och organi sationspsykologins
omrade

® kunnaredogdra for organisationsteorier

* kunnaredogorafor hur arbetets innehall, utformning och organisation paverkar individer, grupper
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och organisationer
® hakannedom om ansatser och metoder for analys och utredning inom arbets- och
organisationspsykol ogins omrade
* hakéannedom om relevant lagstiftning och centrala aktorer inom arbetsmiljoomradet i Sverige sa
som t.ex. Arbetsmiljdlagen (1977:1160), Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS),
Sociaforsakringsbalken (2010:110), Arbetstidslagen (1982:673), M edbestammandel agen
(1976:580), Diskrimineringslagen (2008:567) och Lagen om anstallningsskydd (1982:80)

Fardigheter och formagor

* visaformaga att beddma och valja metoder for métning och utredning som &r lamplig for olika
typer av frégestallningar avseende individer och grupper i arbetslivet

Varderingsformaga och forhallningssatt

® kunnareflektera kritiskt kring arbets- och organisationspsykol ogins vetenskapliga grund och
tilldampning

® kunnareflektera kring de begransningar som finns nér det géller metoder och de slutsatser som
kan dras, samt iaktta varsamhet vid anvandandet av metoder och tekniker relaterade till
arbetsorgani satori ska uppdrag och fragestéllningar

® kunnareflekterakritiskt kring de yrkesetiska dilemman som forekommer inom fétet samt
psykologens ansvar for kvaliteten och konsekvenserna av sitt arbete liksom hens roll som
representant for sin yrkesgrupp

Moment 2
Den studerande ska efter genomgangen kurs:

* visaformagaatt i grupp planera, skriva och presentera ett fordjupningsarbete inom valfritt &mne
inom arbets- och organisationspsykol ogins omrade

* visaformaga att ge konstruktiv feedback och diskutera andras skriftliga och muntliga
fordjupningsarbeten

Moment 3
Den studerande ska efter genomgangen kurs:

Kunskap och forstaelse

® kunna beskriva hur beteendeanal ytisk organisationsutveckling anvands for att planera och
genomféraen insatsi en organisation

Fardigheter och formagor

* visaformagaatt i grupp planera ett konsultuppdrag enligt metoder med utgangspunkt i
beteendeanal ytisk organisationsutveckling

Forhallningssatt

* visaformagartill ett konsultativt forhalIningssatt

| nnehall

Arbets- och organisationspsykologi, 7 hp Moment 1 bestar av forelasningar och seminarier som ger en
Oversikt av arbets- och organisationspsykologins forsknings- och tillampningsomraden. Momentet har
ett grundl ggande hal soperspektiv med fokus pa arbetdlivets betydelse for individers hélsa,
valbefinnande och kvalitet i arbetet. Under forel&sningarna presenteras en bred teoretisk bas med
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begrepp och teorier som & centrala for omrédet. Amnen som tas upp &r till exempel psykosocial
arbetsmilj6, stress, somn och aterhamtning, systematiskt arbetsmiljoarbete med lagar och foreskrifter,
organisationsteoreti ska och organisationspsykol ogiska teorier som handlar som individer, grupper och
ledning, liksom arbetslivet ur ett historiskt och samhélleligt perspektiv. Aven forskningsansatser och
metoder for analys, kartlaggning och utredning inom arbets- och organisationspsykol ogins omrade
behandlas. Fordjupning i arbets- och organisationspsykologi, 4 hp Moment 2 bestar av ett valfritt
fordjupningsarbete som studenterna genomfor i grupp parallellt med foreldsningarnai Moment 1.
Studenterna véljer sidva ett omrade inom arbets- och organisationspsykologin att fordjupasig i som
sedan ska presenteras skriftligt i en rapport och muntligt i klassen. | momentet ingar ocksa ett aktivt
deltagande under de muntliga redovisningarna samt att ge skriftlig och muntlig feedback pa
klasskamraters fordjupningsarbeten.

Introduktion till beteendeanalytisk or ganisationsutveckling, 1 hp Moment 3 innehdller en
introduktion till processen vid beteendeanal ytisk organisationsutveckling (som studenterna arbetar
praktiskt med under kursen Arbets- och organisationspsykologi 2). Studenterna ska pa egen hand ta
kontakt med en organisation och géra dverenskommelse om att som konsult bidrai ett
forandringsarbete. Overenskommelsen ska dokumenteras skriftligt och skickastill handledaren.

Arbetsformer

Moment 1, Arbets- och organisationspsykologi

Momentet bestar dels av lararledda forel asningar och seminarier, dels av gavstandig inlasning av
kurdlitteraturen. Till foreldsningarna finns lasanvisningar och de studerande uppmuntras till aktivt
deltagande genom att diskutera och reflektera kring forel dsningarnas teman. Obligatoriska
inldmningsuppgifter forekommer, liksom obligatorisk narvaro vid forel&sningar. Kursansvarig larare
bedomer om ochi safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.

Moment 2, Fordjupning i arbets- och organisationspsykol ogi

Momentet bestar av javstandigt arbete i grupp med ett valfritt fordjupningsarbete. Handledning gesii
form av grupphandledning vid tvatillfallen. Fordjupningsarbetet ska dels redovisasi form av en skriftlig
rapport, dels presenteras muntligt. | momentet ingadr ocksa att aktivt delta vid andra gruppers
redovisningar samt att ge feedback pa andra gruppers fordjupningsarbeten. Obligatorisk narvaro vid
redovisningstillfallena. Kursansvarig larare bedémer om och i safall hur frénvaro frén obligatoriska
utbildningsinslag kan tasigen.

Moment 3, Introduktion till beteendeanal ytisk organisationsutveckling

Momentet bestar av en obligatorisk introduktionsforel ésning till beteendeanal ytisk organisationsanalys.
Studenterna ska ocksa pa egen hand ta kontakt med en organisation och géra 6verenskommelse om att
som konsult bidrai ett forandringsarbete. Overenskommelsen ska dokumenteras skriftligt och skickas
till handledaren. Kursansvarig larare bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska
utbildningsinslag kan tasigen.

Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultat slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nésta gang kursen ges.

Examination

Kursen examineras bade enskilt och i grupp, genom sava skriftliga som muntliga examinations- och
inlamningsuppgifter.

Moment 1, Arbets- och organisationspsykol ogi
Momentet examineras genom:

1) Skriftlig hemtentamen vid slutet av momentet.
2) En inlamningsuppgift under kursens gang.
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Pa den skriftliga hemtentamen ges nagot av betygen Va godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand

(V).
Pa inlamningsuppgifterna ges nagot av betygen Godkand (G) eller Underkand (V).

For att fa betyget Godkand pa Moment 1 krévs minst betyget Godkand pa den skriftliga hemtentamen
och betyget Godkand pa inlamningsuppgiften samt narvaro vid obligatoriska forel dsningar/seminarier.

For att fa betyget Va Godkand pa momentet kravs betyget Va godkand pa den skriftliga hemtentamen
och betyget Godkand pa inlamningsuppgiften samt narvaro vid obligatoriska forel dsningar/seminarier.

Moment 2 Fordjupning i arbets- och organisationspsykol ogi

Momentet examineras genom:

1) Inlamning av en skriftligt rapport av fordjupningsarbetet som utfortsi grupp.
2) Muntlig presentation av gruppens fordjupningsarbete.

3) Feedback pa andra gruppers fordjupningsarbeten.

Pa samtliga uppgifter (skriftlig rapport, deltagande i muntlig presentation samt feedback) ges nagot av
betygen Godkénd (G) eller Underkéand (V).

For att fa betyget Godkand pa Moment 2 krévs betyget Godkéand pa samtliga uppgifter (skriftlig rapport,
deltagande i muntlig presentation samt feedback) samt nérvaro vid obligatoriska
forel&sningar/redovisningar.

Moment 3 Introduktion till beteendeanal ytisk organisationsutveckling
Momentet examineras genom:
1) Skriftlig rapport/PM och redovisning av kontakt med organisation.

Rapporten beddms med betyget Godkand (G) eller Underkand (U).

For att fa betyget Godkand pa Moment 3 krévs betyget Godkéant pa rapporten/PM och nérvaro pa
obligatoriska undervisningstillfallen/grupptréffar.

Betyg pa hel kurs

For betyget Godkand krévs betyget Godkand pa samtliga examinationer och narvaro pa obligatoriska
forelasningar och andra obligatoriska arbetsformer. For betyget Va Godkand pa hel kurs kravs utver
detta betyget Va Godkand pa den skriftliga hemtentamen pa Moment 1.

Student som g & godkéand efter ordinarie examinationstillfélle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda tentaminal/prov ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle. Som examinationstillfélle réknas de ganger studenten deltagit i ett och
samma prov. Inldmning av blank skrivning réknas som examinationstillfalle. Examinationstillfale till
vilket studenten anméalt sig men inte deltagit réknas inte som examinationstillfalle.

Over gangsbestammel ser

Overgéngsreglernafoljer Kl:slokalariktlinjer for examination.

Ovriga foreskrifter

Kursen far inte tillgodoraknas i examen samtidigt med genomgangen och godkand kurs, vars innehdll
helt eller delvis dverensstammer med innehdllet i kursen. Foljande kurser ar (delvis) éverlappande:
2PS011, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0 hdgskolepoang, 2PS018, Arbets- och

organisationspsykologi 1, 15.0 hdgskolepoang, 2PS028, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0
hogskolepoang, 2PS031, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0 hdgskol epoang.
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Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

An introduction to work and organizational psychology : a European per spective
Chmiel, Nik

2., rev. ed. : Maden, Mass. : Blackwell, 2008 - xii, 566 s.
ISBN:1-4051-3276-0 LIBRIS-ID:10192960

SOk i biblioteket

EkI6f, Mats

Psykosocial arbetsmiljo : begrepp, beddmning och utveckling
Upplagal: Lund : Studentlitteratur, [2017] - 329 sidor
ISBN:9789144112954 LIBRIS-1D:19962383

SOk i biblioteket

Olofsson, Rolf; Nilsson, Kenneth

OBM i praktiken : férandra beteenden och naresultat i organisationer
1. utg. : Stockholm : Natur & Kultur, 2015 - 288 s.

ISBN:9789127139374 LIBRIS-1D:17418303

SOk i biblioteket

Obligatoriska artiklar tillkommer som meddelas vid kursstart.
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