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Hostterminen 2019

Sarskild behorighet

Som tilltradeskrav till hdgre termin géller att student far restera med hogst 15 hogskolepoang fran
foregaende termin och inga poang far restera fran terminer som foregétt denna.

Mal

Den studerande ska efter genomgangen kurs
Kunskap och forstaelse

® Hakannedom om arbets- och organisationspsykologins forsknings- och tillampningsomraden.

® Kunnaredogorafor aktuell forskning avseende arbetdlivets betydel se for individers hdlsa och
vabefinnande.

® Kunnaredogorafor olika stressmodeller som anvéands inom arbets- och organi sationspsykol ogins
omrade.

¢ Kunnaredogorafor organisationsteorier.

* Kunnaredogorafor hur arbetets innehall, utformning och organisation paverkar individer, grupper
och organisationer.
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Kurskod: 2PS036

® Haké&nnedom om ansatser och metoder for analys och utredning inom arbets- och

organi sationspsykol ogins omrade.
® Hakannedom om relevant lagstiftning och centrala aktorer inom arbetsmiljoomradet i Sverige.
® Hakannedom om beteendeanal ytisk organisationsutveckling.

Fardigheter och férmagor

* Visaforméaga att bedoma och valja metoder fér matning och utredning som &r lampliga for olika
typer av frégestalIningar avseende individer och grupper i arbetslivet.

* Visaférmagaatt i grupp planera, skriva och presentera ett fordjupningsarbete inom valfritt &mne
inom arbets- och organi sationspsykol ogins omrade.

* Visaforméaga att ge konstruktiv feedback och diskutera andras skriftliga och muntliga
fordjupningsarbeten.

* Visaforméaga att planera ett konsultuppdrag enligt beteendeanal ytiskt organi sationsutveckling.

Varderingsformaga och forhallningssétt

* Kunnareflekterakritiskt kring arbets- och organisationspsykol ogins vetenskapliga grund och
tillampning.

® Varamedveten om och kunnareflektera kring de begransningar som finns nér det galler metoder
och de slutsatser som kan dras, samt att iaktta varsamhet vid anvandandet av metoder och tekniker
relaterade till arbetsorganisatoriska uppdrag och fragestélIningar.

® Varamedveten om de yrkesetiska dilemman som forekommer inom faltet samt psykologens
ansvar for kvaliteten och konsekvenserna av sitt arbete liksom hens roll som representant for sin
yrkesgrupp.

* Visaformagatill ett konsultativt forhalIningssétt.

| nnehall

Kursen bestar av tre moment.

Arbets- och organisationspsykologi, 7.0 hp

Betygsskala: VU

Moment 1 bestdr av forelasningar och seminarier som ger en Gversikt av arbets- och

organi sationspsykol ogins forsknings- och tillampningsomraden. Momentet har ett grundldggande

hal soperspektiv med fokus pa arbetslivets betydel se for individers halsa, vélbefinnande och kvalitet i
arbetet. Under forelasningarna presenteras en bred teoretisk bas med begrepp och teorier som ar centrala
for omradet. Amnen som tas upp &r till exempel psykosocial arbetsmiljo, stress, somn och &terhamtning,
systematiskt arbetsmiljoarbete med lagar och foéreskrifter, organisationsteoretiska och
organisationspsykol ogiska teorier som handlar som individer, grupper och ledning, liksom arbetslivet ur
ett historiskt och samhélleligt perspektiv. Aven forskningsansatser och metoder for analys, kartlaggning
och utredning inom arbets- och organi sationspsykol ogins omrade behandl as.

Fordjupning i arbets- och organisationspsykologi, 4.0 hp

Betygsskala: GU

Moment 2 bestar av ett valfritt fordjupningsarbete som studenterna genomfor i grupp parallellt med
forelasningarnai Moment 1. Studenterna valjer sdva ett omréde inom arbets- och
organisationspsykologin att fordjupa sig i som sedan ska presenteras skriftligt i en rapport och muntligt i
klassen. | momentet ingar ocksa ett aktivt deltagande under de muntliga redovisningarna samt att ge
skriftlig och muntlig feedback pa klasskamraters fordjupningsarbeten.
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Introduktion till beteendeanalytisk organisationsutveckling, 1.0 hp

Betygsskala: GU

Moment 3 innehdller en introduktion till processen vid beteendeanal ytisk organisationsutveckling (som
studenterna arbetar praktiskt med under kursen Arbets- och organisationspsykologi 2). Studenterna ska
pa egen hand ta kontakt med en organisation och gora dverenskommelse om att som konsult bidrai ett
forandringsarbete. Overenskommelsen ska dokumenteras skriftligt och skickastill handledaren.

Arbetsfor mer

Moment 1, Férel&sningar

Momentet bestar dels av |ararledda forel dsningar och seminarer, dels av galvstandig inlasning av
kurdlitteraturen. Till varje férelasning finns lasanvisningar och de studerande uppmuntras till aktivt
deltagande genom att diskutera och reflektera kring forel ésningarnas teman. Obligatoriska
inlamningsuppgifter férekommer, liksom obligatorisk néarvaro vid forelasningar. Kursansvarig larare
bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.

Moment 2, Fordjupningsarbete

Momentet bestar av sjdvstandigt arbete i grupp med ett valfritt fordjupningsarbete. Handledning gesii
form av grupphandledning vid tvatillfallen. Fordjupningsarbetet ska dels redovisasi form av en skriftlig
rapport, dels presenteras muntligt. | momentet ingar ocksa att aktivt delta vid andra gruppers
redovisningar samt att ge feedback pa andra gruppers fordjupningsarbeten. Obligatorisk nérvaro vid
redovisningstillfallena. Kursansvarig larare bedémer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska
utbildningsinslag kan tasigen.

Moment 3, Forberedel ser till beteendeanal ytisk organisationsutveckling

Momentet bestar av en obligatorisk introduktionsforelasning till beteendeanal ytisk organisationsanalys.
Studenterna ska ocksa pa egen hand ta kontakt med en organisation och gora dverenskommelse om att
som konsult bidrai ett forandringsarbete. Overenskommel sen ska dokumenteras skriftligt och skickas
till handledaren. Kursansvarig larare bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska
utbildningsinslag kan tas igen.

Examination

Kursen examineras bade enskilt och i grupp, genom sava skriftliga som muntliga examinations- och
inlamningsuppgifter. Examinerande larare bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska
utbildningsinslag kan tas igen. Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit
igen franvaro i enlighet med kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras.
Franvaro fran ett obligatoriskt utbildningsinslag kan innebéra att den studerande inte kan taigen tillfallet
forran nasta gang kursen ges.

Moment 1
Momentet examineras genom
1) Skriftlig hemtentamen vid slutet av momentet

Pa den skriftliga hemtentamen ges nagot av betygen Va godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand

(V).
P4 inlamningsuppgifterna ges nagot av betygen Godkand (G) eller Underkand (V).

For att fa betyget Godkand pa Moment 1 krévs minst betyget Godkand pa den skriftliga hemtentamen
samt narvaro vid obligatoriska férel&sningar/ seminarier.

For att fa betyget Va Godkand pa momentet kravs betyget Va godkand pa den skriftliga hemtentamen
samt nérvaro vid obligatoriska forel &sningar/ seminarier.

Moment 2
Momentet examineras genom

1) Inlamning av en skriftligt rapport av ford; ug_r&i ngsart%etet som utfortsi grupp
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2) Muntlig presentation av gruppens fordjupningsarbete
3) Feedback pa andra gruppers fordjupningsarbeten

Pa samtliga uppgifter (skriftlig rapport, deltagande i muntlig presentation samt feedback) ges ndgot av
betygen Godkéand (G) eller Underkénd (U).

For att fa betyget Godkand pad Moment 2 kréavs betyget Godkand pa samtliga uppgifter (skriftlig rapport,
deltagande i muntlig presentation samt feedback) samt nérvaro vid obligatoriska forel dsningar/
redovisningar.

Moment 3
Momentet examineras genom
1) Overenskommel se med organisationen som dokumenteras skriftligt och skickas till handledaren.

Den skriftliga dverenskommel sen med organi sationen beddéms med betyget Godkand (G) eller
Underkand (U).

For att fa betyget Godkand pa Moment 3 krévs betyget Godkéant pa den skriftliga 6verenskommelsen
med organisationen och nérvaro pa obligatoriska undervisningstillfallen.

Betyg pa hel kurs

For betyget Godkand krévs betyget Godkand pa samtliga examinationer och narvaro pa obligatoriska
forelasningar och andra obligatoriska arbetsformer. For betyget Va Godkand pa hel kurs kravs utéver
detta beyget Val Godkéand pa den skriftliga hemtentamen pa Moment 1.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfalle har rétt att deltavid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda tentaminal/ prov ges inte ndgot
ytterligare examinationstillfalle. Som examinationstillfélle raknas de ganger studenten deltagit i ett och
samma prov. Inldmning av blank skrivning réknas som examinationstillfalle. Examinationstillfalle till
vilket studenten anmalt sig men inte deltagit réknas inte som examinationstillféle.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedsattning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment
m.m. Innehdll och larandemal samt nivan pa forvantade kunskaper, fardigheter och forhallningssétt far
inte &ndras, tas bort eller sinkas.

Over gangsbestammel ser

Overgéngsreglerna foljer Kl:slokalariktlinjer for examination.

Ovriga foreskrifter

Kursen far inte tillgodoraknas i examen samtidigt med genomgangen och godkand kurs, vars innehdll
helt eller delvis Gverensstammer med innehdlet i kursen. Foljande kurser &r (delvis) dverlappande:
2PS011, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0 htgskolepoang, 2PS018, Arbets- och
organisationspsykologi 1, 15.0 hogskolepoang, 2PS028, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0
hogskolepoang, 2P031, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0 hdgskol epoang.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

An introduction to work and organizational psychology : an international per spective
Chmiel, Nik; Fraccaroli, Franco; Sverke, Magnus
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Third edition : Chichester, West Sussex : Wiley Blackwell, 2017 - 536 pages
ISBN:978-1-119-16802-7 LIBRIS-ID:19975112

SOk i biblioteket

EkI6f, Mats

Psykosocial arbetsmiljo : begrepp, beddmning och utveckling
Upplagal: Lund : Studentlitteratur, [2017] - 329 sidor
ISBN:9789144112954 LIBRIS-1D:19962383

SOk i biblioteket

Obligatoriska artiklar tillkommer, meddelas vid kursstart.
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