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Sarskild behorighet

Godkant resultat fran psykologprogrammets termin 1-3 omfattande 90 hp samt minst 15 hp fran termin
4.

Student som underkants i faltarbete (VIL) till f6ljd av att studenten visat sd allvarliga brister i kunskaper,
fardigheter eller forhallningssétt att verksamheten eller verksamhetens fortroende for Kl riskerats, ar
behorig till nytt VIL-tillfalle forst nér den individuella handlingsplanen har fullfoljts.

M al
Efter avslutad kurs ska studenten kunna

Kunskap och forstaelse

® redogorafor det aktuella kunskapslaget inom prevention- och interventionsforskning inom det
arbets- och organisationspsykol ogiska féltet

® uppvisa kannedom om etabl erade vetenskapliga metoder for interventioner och prevention med
inriktning mot arbetdlivet

® uppvisa kunskap om hur beteendeanalytisk organisationsanays genomférs och anvandsi
planering och genomférande av interventioner, foréndringarabete och organi sationsutveckling

* uppvisaforstéelse for de begransningar och majligheter som finns med arbetsplatsforlagda
interventioner och interventionsforskning, samt de avvagningar mellan praktik och teori som
behover gorasi interventionsforskning.
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Fardigheter och formagor

* visaformagaatt i praktiken planera och genomféra en intervention for att |6sa ett problem eller
moéta ett utvecklingsbehov inom en organisation

* uppvisafardigheter i att anvanda beteendeanalytisk organisationsanalysi genomférandet av en
intervention i en organisatorisk kontext

* uppvisafardighet att skriva och muntligt presentera en vetenskapligt underbyggd rapport anpassad
till den specifika organisatoriska kontext som interventionen genomfordes i

* visaformaga att balansera foljsamhet till interventionens vetenskapliga forankring och
anpassningar till organisationens behov fér att framjaimplementeringen och uppna
interventionens mal.

Varderingsformaga och forhallningssatt

* visaformagaatt kritiskt vardera, reflektera Gver och tillampa ett professionellt och etiskt
forhalIningssatt vad galler interventioner inom det arbets- och organi sationspsykol ogiska faltet

* visaformaga att kritiskt vardera och reflektera 6ver de avvagningar som interventioner och
interventionsforskningen ofta fordrar vad géller vetenskaplig forankring i férhallandetill den
praktiska organi satoriska kontexten och dess behov

* visaformagaatt kritiskt vardera och reflektera kring de yrkesetiska dilemman som kan
forekommai relation till konsultrollen samt psykologens ansvar for kvaliteten och
konsekvenserna av sitt arbete, liksom hensroll som representant for sin yrkesgrupp.

| nnehall

| kursen fordjupas och tillampas de kunskaper som forvarvats under kursen Arbets- och
organisationspsykologi 1 genom ett faltarbete dér studenterna far genomfora en intervention i praktiken.
Studenterna far under handledning tréna praktiska fardigheter vad géller att kartlagga, analysera och
genomfdra en intervention kopplad till ett problem eller utvecklingsbehov pa en arbetsplats utifran
beteendeanal ytisk organisationsanalys. Kursen innehdller ocksa forel asningar och seminarier som ger en
fordjupad kunskap om primara, sekundéra och tertidra interventioner. Fokus &r patillampning och
evidensbaserad praktik, och kursen utmérks av ett scientist/ practitioner-perspektiv dar arbetsmiljons
betydelse for individers hdlsa och kvalitet i arbetet & grundlaggande.

Syftet ar att studenterna efter genomgangen kurs ska kunna planera och genomfora
evidens/teoribaserade interventioner inom det arbets- och organi sationspsykol ogiska féltet anpassat till
praktikens olika kontexter och problem. | dettaligger att ocksa kunnaidentifiera och reflektera Gver
bade begransningar och majligheter med arbetsplatsforlagda interventioner och interventionsforskning,
samt att kunnatillampa ett professionellt och etiskt forhallningssétt i forhallandetill konsultrollen inom
det arbets- och organi sationspsykol ogiska omradet.

Arbetsfor mer

Kursen bestér huvudsakligen av ett avstandigt faltarbete som genomforsi grupp. Handledning ges vid
schemalagda tillfallen under kursen. Kursen innehdller dven forelasningar och seminarier. Faltarbetet
redovisas dels genom inldmning av en skriftlig rapport, dels genom muntliga redovisningar till den
aktuella organisationen och klassen.

Faltarbete, handledningstillfalen, forelasningar, seminarier och redovisningar &r obligatoriska enligt
anvisningar i schemat, se rubriken "Examination”.

Examination

Sida 2 av 4



Kurskod: 2PS046
Kursen examineras pafoljande sétt:

® obligatoriskt faltarbete

® skriftlig redovisning av faltarbetet genom inldmning av rapport, ges betyget U eller G

* muntlig redovisning av faltarbetet for den aktuella organisationen samt i klassen, ges betyget U
eler G

® aktivt deltagande i obligatoriska handledningstillféallen, forelasningar/seminarier och
redovisningar enligt anvisningar i schemat.

Pa kursen ges nagot av betygen U eller G. For betyget G pa hel kurs krévs G pa samtliga
examinationsuppgifter samt fullgérande av obligatoriska utbildningsinslag.

Franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska utbildningsinslag

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran eller g fullgérande av obligatoriska
utbildningsinslag kan tas igen. Innan studenten deltagit i eller fullgjort de obligatoriska
utbildningsinslagen, eller tagit igen franvaro/brister i enlighet med examinators anvisningar kan inte
studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran eller g fullgorande av ett obligatoriskt uthildningsingag
kan innebara att studenten inte kan taigen tillfallet forran nésta gang kursen ges.

Begrénsning av antalet VIL-tillfallen
Vad géller faltarbetet som &r verksamhetsintegrerat 1arande (V1L) begransas antalet ganger som en
student har rétt att deltatill tva (2) ganger.

Riktlinjer vid avbrytande av VIL

Examinator kan med omedelbar verkan avbryta en students féltarbete om studenten visar sddana
alvarligabrister i kunskaper, fardigheter eller férhallningssétt att verksamheten eller verksamhetens
fortroende for K1 riskeras. Nar VIL avbryts pa detta sétt innebar det att studenten underkanns och att ett
VIL-tillfalle &r forbrukat. | sddanafall skaen individuell handlingsplan uppréttas, dar det framgér vilka
aktiviteter och kunskapskontroller som kravs innan studenten ges méjlighet till nytt VIL-tillfale pa
dennakurs.

Mgjlighet till undantag fran kursplanens foreskrifter om examination

Om det foreligger séarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedsattning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska uthildningsmoment
m.m. Innehdll och larandemal samt nivan pa forvantade kunskaper, fardigheter och forhallningssétt far
inte andras, tas bort eller sdnkas.

Over gangsbestammel ser

Om kursen laggs ner eller genomgar stora forandringar kommer information om évergangsbestammel ser
att anges har.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt Kl:slokalariktlinjer. Resultat och eventuella dtgarder aterforstill
studenterna pa kurswebb.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Obligatoriska artiklar tillkommer, meddelas vid kursstart.

Olofsson, Rolf; Nilsson, Kenneth

OBM i praktiken : forandra beteenden och naresultat i organisationer
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1. utg. : Stockholm : Natur & Kultur, 2015 - 288 s.
ISBN:9789127139374 LIBRIS-1D:17418303
SOk i biblioteket
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