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Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten: Kunskaper och forstael se Ingéende kunna redogora for
teorier om terapeutvariablers betydelse i terapisituationen. Ingaende kunna redogora for metoder for att
kontinuerligt uppméarksamma och beskriva kvaliteten i det egna terapeutiska beteendet och professionell
roll i relation till effekter pa patienten i terapisituationen. Kunna kritiskt granska och reflektera kring
forskning och teorier om relevansen i att forsta patientens upplevelser och perspektiv i den
psykoterapeutiska processen. Kunna kritiskt granska och reflektera kring forskning och teorier om
terapeuters yrkesutveckling och yrkesspecifika risker och problem. Fardigheter och formagor Visa
formaga att granska eget terapeutbeteende, jamfora det med vad forskning och teorier anger ar onskvart,
samt vidta atgarder for att mota ett identifierat utvecklingsbehov. Visa formaga att reflektera Gver den
egna upplevelsen av tillampningen av psykoterapeutiska interventioner utifran saval psykoterapeut- som
patientroll. Varderingar och forhdl Iningssétt Kunna granska och reflektera dver egna varderingar som
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kan paverka eget yrkesutdvande, inklusive att i beteendetermer formulera vad det innebér att inte
diskriminera nagon pga av dennes konstillhdrighet, etniska tillhtrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuellalaggning eller funktionshinder

| nnehall

Undervisningen sker individuellt samt i grupp. Kursen bestar av fem delar med olika pedagogiskt fokus
for att utvecklasi de aspekter som i forskning kallas for terapeutvariabler, terapeutrollen och att fa egen
erfarenhet av terapeutiska tekniker samt f& metoder for utveckling av egen terapeutroll. Kursen bestar av
fem delar: 1) Forelasningar om terapeutrollen, evidensl dget angaende terapeutbeteenden och
terapeututveckling, professionellt sammanhang sa som tidskrifter och konferenser, samt risker i yrket.
1) Individuella mentorssamtal. Samtalen syftar till att formulera, klargora och félja upp individuellamal
med utbildningen, egen prioritering och tidsplan. Detta ska ledatill en skriftlig utvecklingsplan for
studenten som inkluderar procedur for att sjalvregistrera och forbéttra variabler i den professionella
rollen. Mentorssamtalen forbereds genom att studenten i férvag utarbetar en preliminar plan som sands
till mentorn. Under mentorssamtalen skall mentorn tillsammans med studenten identifiera och klargora
de terapeutvariabler studenten anser sig behova utveckla och/eller de 6vriga aspekter rérande
terapeutroll och terapeutbeteende dar studenten uppmarksammat att forandring behover paborjas. De ska
aven tillsammans aterkommande folja upp och utvardera maluppfyllelsen samt korrigera och vid behov
komplettera studentens utvecklingsmadl. 111) Ovningsgrupp. Dessa innehaller bade teori om
terapeutvariabler och demonstration och 6vningar i gruppformat. Studenter foljer sin egen utveckling i
terapeutvariabler genom att ge varandra positiv aterkoppling i grupphandledning painspelade
patientsessioner. Studenten véaljer ut ett [ampligt tjugo minuter langt utdrag ur ett patientsamtal infor
varannan 6vningsgrupp. Det valda avsnittet transkriberas och kodas enligt ett psykometriskt validerat
system av studenten. Ett samtal under termin 1 samt ett under termin 6 kodas av oberoende kodare. V)
Kommunikationsfardigheter. | olika dvningar ska studenterna trna att beskriva egnaickeverbala
signaler till patient i terapisessioner och signalernas hypotetiska inverkan pa patienten. V) Egen
erfarenhet av terapeutisk teknik (experientiell). Studenten ska tillampa vissa tekniker vanligai
psykoterapi pasig salv for att starka studentens empatiska och pedagogiska formaga. Experientiellt
larande (sjd verfarenhetsovningar) fokuserar pa praktisk traning av olika féardigheter och
psykoterapeutiska metoder, agnade att frémja den pedagogiska skickligheten.

Arbetsfor mer

Undervisningen sker i form av forel&sningar, gruppovningar, seminarier och individuella samtal.

Examination

All nérvaro &r obligatorisk. Studenten godkanns € vid mer dn 20% franvaro. Vid frénvaro om hogst 20
% ska studenten ges ersattningsuppgift for det undervisningstillfalle da studenten varit franvarande. Vid
underkant har studenten rétt att ga om kursen en gang. For godkannande pa kursen krévs: 1) Aktivt
deltagande i kursens delar och uppfyllt ndrvarokravet om minst 80 %. 2) Godkand skriftlig examination
om for kursen relevanta teorier och forskningsresultat. 3) Att studenten tillsammans med mentorn
formulerat, utvarderat och korrigerat egen skriftlig utvecklingsplan. 4) Att studenten genomfort
kodningar av minst tva sessionsavsnitt och erhallit resultatet godkand i minst ett sessionsavsnitt
avseende terapeutvariabler (empatisk formaga, kunna stddja patientens autonomi, kunna framja
samarbete med patient, styrning av terapisessionen samt kunnalocka fram patientens perspektiv och
forstarka patientens uttryck for att viljaforandra sig), kodade av oberoende kodare.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahdllas under ett ar efter en eventuell nedlaggning av kursen alternativt
vid ny kursplan.
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Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen for
utbildning. Varje student skainlamnaintyg fran arbetsgivaren som visar att studenten under aktuell
termin har haft deltidstjanstgoring med psykoterapeutiska arbetsuppgifter inom psykiatrisk vard eller
motsvarande uppgifter.
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