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Mål

Efter genomgången kurs förväntas studenten:
Kunskaper och förståelse
Ingående kunna redogöra för teorier om terapeutvariablers betydelse i terapisituationen.
Ingående kunna redogöra för metoder för att kontinuerligt uppmärksamma och beskriva kvaliteten i det
egna terapeutiska beteendet och professionell roll i relation till effekter på patienten i terapisituationen.
Kunna kritiskt granska och reflektera kring forskning och teorier om relevansen i att förstå patientens
upplevelser och perspektiv i den psykoterapeutiska processen.
Kunna kritiskt granska och reflektera kring forskning och teorier om terapeuters yrkesutveckling och
yrkesspecifika risker och problem.
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Färdigheter och förmågor
Visa förmåga att granska eget terapeutbeteende, jämföra det med vad forskning och teorier anger är
önskvärt, samt vidta åtgärder för att möta ett identifierat utvecklingsbehov.
Visa förmåga att reflektera över den egna upplevelsen av tillämpningen av psykoterapeutiska
interventioner utifrån såväl psykoterapeut- som patientroll.

Värderingar och förhållningssätt
Kunna granska och reflektera över egna värderingar som kan påverka eget yrkesutövande, inklusive att i
beteendetermer formulera vad det innebär att inte diskriminera någon pga av dennes könstillhörighet,
etniska tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella läggning eller funktionshinder

Innehåll

Kursen innehåller två (2) moment.

Inledning/Målformulering, 2.0 hp

Betygsskala: GU

Genomarbetning/Avslutning, 1.0 hp

Betygsskala: GU

Moment 2 är en fördjupning av föregående termins arbete.

Arbetsformer

Undervisningen sker i form av föreläsningar, gruppövningar, seminarier och individuella samtal.

Examination

All närvaro är obligatorisk. Studenten godkänns ej vid mer än 20% frånvaro. Vid frånvaro om högst 20
% ska studenten ges ersättningsuppgift för det undervisningstillfälle då studenten varit frånvarande. Vid
underkänt har studenten rätt att gå om kursen en gång.
För godkännande på kursen krävs:
1) Aktivt deltagande i kursens delar och uppfyllt närvarokravet om minst 80 %.
2) Godkänd skriftlig examination om för kursen relevanta teorier och forskningsresultat.
3) Att studenten tillsammans med mentorn formulerat, utvärderat och korrigerat egen skriftlig
utvecklingsplan.
4) Att studenten genomfört kodningar av minst två sessionsavsnitt och erhållit resultatet godkänd i minst
ett sessionsavsnitt avseende terapeutvariabler (empatisk förmåga, kunna stödja patientens autonomi,
kunna främja samarbete med patient, styrning av terapisessionen samt kunna locka fram patientens
perspektiv och förstärka patientens uttryck för att vilja förändra sig), kodade av oberoende kodare.

Övergångsbestämmelser

Kursen är nedlagd

Övriga föreskrifter

Kursutvärdering kommer att genomföras enligt de riktlinjer som är fastställda av Styrelsen för
utbildning.

Varje student ska inlämna intyg från arbetsgivaren som visar att studenten under aktuell termin har haft
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deltidstjänstgöring med psykoterapeutiska arbetsuppgifter inom psykiatrisk vård eller motsvarande
uppgifter.
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