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Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten:

Kunskaper och forstaelse

Ingdende kunna redogdra for teorier om terapeutvariablers betydelse i terapisituationen.

I ngdende kunna redogora fér metoder for att kontinuerligt uppméarksamma och beskriva kvaliteten i det
egna terapeutiska beteendet och professionell roll i relation till effekter pa patienten i terapisituationen.
Kunna kritiskt granska och reflektera kring forskning och teorier om relevansen i att forsta patientens
upplevelser och perspektiv i den psykoterapeuti ska processen.

Kunnakritiskt granska och reflektera kring forskning och teorier om terapeuters yrkesutveckling och

yrkesspecifikarisker och problem.
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Fardigheter och forméagor

Visaformaga att granska eget terapeutbeteende, jamfora det med vad forskning och teorier anger ar
onskvart, samt vidta atgarder for att méta ett identifierat utvecklingsbehov.

Visaformaga att reflektera dver den egna upplevelsen av tilldampningen av psykoterapeutiska
interventioner utifran sdval psykoterapeut- som patientroll.

Varderingar och forhalIningssatt

Kunna granska och reflektera Gver egna varderingar som kan paverka eget yrkesutdvande, inklusive att i
beteendetermer formulera vad det innebér att inte diskriminera nagon pga av dennes konstillhorighet,
etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella laggning eller funktionshinder

| nnehall

Kursen innehdller tva (2) moment.
Inledning/M alformulering, 2.0 hp
Betygsskala: GU

Genomar betning/Avdlutning, 1.0 hp

Betygsskala: GU
Moment 2 & en fordjupning av foregéende termins arbete.

Arbetsfor mer

Undervisningen sker i form av foérel&sningar, gruppovningar, seminarier och individuella samtal.

Examination

All nérvaro &r obligatorisk. Studenten godkanns € vid mer dn 20% franvaro. Vid frénvaro om hogst 20
% ska studenten ges erséttningsuppgift for det undervisningstillfale da studenten varit franvarande. Vid
underkant har studenten rétt att ga om kursen en gang.

For godkannande pa kursen kravs:

1) Aktivt deltagande i kursens delar och uppfyllt nérvarokravet om minst 80 %.

2) Godkand skriftlig examination om for kursen relevanta teorier och forskningsresultat.

3) Att studenten tillsammans med mentorn formulerat, utvarderat och korrigerat egen skriftlig
utvecklingsplan.

4) Att studenten genomfort kodningar av minst tva sessionsavsnitt och erhdllit resultatet godkand i minst
ett sessionsavsnitt avseende terapeutvariabler (empatisk formaga, kunna stodja patientens autonomi,
kunna framja samarbete med patient, styrning av terapisessionen samt kunna locka fram patientens
perspektiv och forstéarka patientens uttryck for att viljaférandra sig), kodade av oberoende kodare.

Over gangsbestammel ser
Kursen & nedlagd

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen for
utbildning.

Varje student skainlamnaintyg fran arbetsgivaren som visar att studenten under aktuell termin har haft
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deltidstjanstgoring med psykoterapeutiska arbetsuppgifter inom psykiatrisk vard eller motsvarande
uppgifter.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Laireiter, AR, Willutzki, U

Self-reflection and self-practice in training of cognitive behaviour therapy: An overview.
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Institutionen for klinisk neurovetenskap, 2007

Referendlitteratur
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A test of the validity of the motivational interviewing treatment integrity code (MITI).
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Y ork: Oxford Univ. Press, Inc, 2005

Hamreby, M
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Matrix, 23, 4-30., 2006

Miller, W
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