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Samma behorighetskrav som for att bli antagen till psykoterapeutprogrammet vid Karolinska Institutet.

Mal

Kursen syftar till att ge en introduktion till specialistinriktningen inom programmet och ge ett
metaperspektiv pa arbetet som psykoterapeut och psykolog. Tidigare psykoterapeutisk kunskap och
erfarenhet relateras till nya kunskapsomraden och programmets 6vergripande innehall. Organisatoriska
och professionsspecifika forutsattningar for yrkesutévningen belyses. Kursen syftar ocksatill att ge
fordjupade kunskaper om lagstiftning samt etiska fragestallningar av betydelse for psykologens och
psykoterapeutens verksamhet inom halso- och sjukvarden.

Kunskap och forstaelse

Efter godkand kurs ska studenten kunna

* identifiera och beskriva den egna kunskapsnivan avseende psykoterapeutiskateorier och metoder
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med sarskild tonvikt pa kognitiv beteendeterapi
® identifiera etiska problemstaliningar i psykologers och psykoterapeuters verksamhet samt
redogora for aktuell lagstiftning som &r styrande for denna.

Fardigheter och formagor
Efter godkand kurs ska studenten visa formaga att

* uppratta en personlig studieplan for kontinuerlig professionell utveckling inom omréadet kognitiv
beteendeterapi

® tillampa organisations- och professionsteori i analys av specialistpsykologers och
psykoterapeuters verksamheter, samt utifran dessa perspektiv reflektera kring samverkan mellan
olika professioner.

Varderingar och forhallningssétt
Efter godkand kurs ska studenten visa formaga att

¢ reflekterakring faktorer som kan paverka genomforandet av behandling, sa att en patient inte
diskrimineras p.g.a. sin konstillhérighet, etniska tillhérighet, trosuppfattning, sexuellalaggning
eller funktionsvariation

® uttrycka och tillampa véarderingar som leder till eget ansvarstagande fér kontinuerlig
kunskapsinhdmtning och professionell utveckling.

| nnehall

Kursen & indelad i foéljande tva moment:

Introduktion till specialistinriktningen, 3.0 hp

Betygsskala: GU

Momentet ger en introduktion till inriktningens studieupplégg samt en orientering till
specialistpsykologens och psykoterapeutens arbetsfalt utifran metodol ogiska och organisatoriska
perspektiv.

Etik och juridik, 1.0 hp

Betygsskala: GU

Momentet innefattar aktuell lagstiftning inom halso- sjukvarden samt etiska problemstallningar av
betydelse f6r psykologisk behandling.

Arbetsfor mer

Undervisningen bygger pa studentaktivt |arande och sker i form av verkstader, forelasningar, seminarier
m.m.

Deltagande i studiegrupper, webbaserade kunskapstest, verkst&der och seminarier & obligatoriskt och
forutsétter en aktiv medverkan och eget ansvarstagande fran studenten.

Examination

Moment 1, Introduktion till specialistinriktningen, examineras genom g dlvstandiga skriftliga arbeten
och examinationsseminarium.

Moment 2, Etik och juridik, examineras genom webbaserade kunskapstest, alvstandigt skriftligt arbete
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och exami nationsseminarium.

Skriftliga arbeten kontrolleras i antiplagiatsystem innan réttning paborjas.

Samtliga examinationsuppgifter ges betyget U eller G.

Pa respektive moment ges ndgot av betygen U dller G.

For betyget G pa ett moment krévs G pa samtliga examinationsuppgifter och fullgjorda obligatoriska
utbildningsingag.

Betyg pa hel kurs
Pa kursen ges nagot av betygen U eller G. For betyget G pahel kurs krévs G pd moment 1 och 2.

Franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska utbildningsinslag

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska
utbildningsingag kan tas igen. Innan studenten deltagit i eller fullgjort de obligatoriska
utbildningsinslagen, eller tagit igen franvaro/ brister i enlighet med examinators anvisningar kan inte
studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran eller g fullgérande av ett obligatoriskt utbildningsinslag
kan innebara att studenten inte kan taigen tillfallet férrén nasta gang kursen ges.

Begransning av antalet examinationstillfallen

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfalle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda tentaminal/prov ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle. Som examinationstillfélle réknas de ganger studenten deltagit i ett och
samma prov. Inlamning av blank skrivning réknas som examinationstillfélle. Digital examination som
Oppnats via larplattform réknas som examinationstillfalle &ven om examinationen inte lamnats in.
Examinationgtillfélletill vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas inte som
examinationstillfale. For att en examinationsuppgift ska vara aktuell for bedomning maste den ha
inkommit inom utsatt tid, annars hanvisas studenten till omexaminationstillféllet.

MGgjlighet till undantag fran kursplanens foreskrifter om examination

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funkti onsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska uthbildningsmoment
m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade kunskaper, fardigheter och forhallningssatt far
inte andras, tas bort eller sénkas.

Over gangsbestammel ser

Om kursen laggs ner eller genomgar stora forandringar kommer information om évergangsbestammel ser
att anges hér.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt Kl:slokalariktlinjer. Sammanstélining av studenternas svar i kursenkéat
samt kursansvarigs analys av dessa publiceras pa K1:s 6ppna kurswebb.

I nriktningsspecifika kurser ges under forutséttning att antalet antagna studenter pa kursen & minst
hélften av antalet tillgéngliga studieplatser per inriktning.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Grey, Nick; Whittington, Adrian
How to Become a More Effective CBT Therapist
Wiley, 2014
LIBRIS1D:18216439
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Hasson, Henna; Thiele Schwarz, Ulrica von
Anvéndbar evidens: om f6ljsamhet och anpassningar

Forsta utgavan : Stockholm : Natur & Kultur, [2017] - 325 sidor
ISBN:9789127818187 LIBRIS-1D:19957826

SOk i biblioteket

Etik och juridik - for psykologer och psykoterapeuter

Sverne Arvill, Ebba; Hjelm, Ake; Johnsson, Lars-Ake; Saaf, Christina

8 uppl. : Studentlitteratur AB, 2020 - 456 sidor

ISBN:9789144137759 LIBRIS-ID:kws72brkhhn8pl127

SOk i biblioteket

Ytterligare litteratur i form av artiklar om organisations- och professionsteori, samt lénkar till hemsidor

med informations- och arbetsmaterial géllande etik, juridik och kognitiv beteendeterapeutisk kompetens
tillkommer under kursen.

Fordjupningdlitteratur

Abbott, Andrew Delano.
The system of professions: an essay on the division of expert labor

Enskede : TPB, 2008. - 1 CD-R
LIBRIS-1D:12596504

Damell, Camilla.; Klefbom, Jenny.
Journalféring for psykologer

Johanneshov : MTM, 2016. - 1 CD-R
LIBRIS-1D:19064558

Francis, Ronald D.
Ethicsfor psychologists

2nd ed. : Chichester : BPS Blackwell, c2009. - 1 online resource.
|SBN:9781444306514 LIBRIS-ID:13571161

URL: Table of Contents/ Abstracts

SOk i biblioteket

Forfattningshandbok : for personal inom halso- och sjukvarden.
Raadu, Gunnel

47. uppl. : Stockholm : Liber, 2016 - 892 s.
ISBN:9789147112784 LIBRIS-1D:18723626
SOk i biblioteket

Newman, Cory Frank

Core Competenciesin Cognitive-Behavioral Therapy : Becoming a Highly Effective and
Competent Cognitive-Behavioral Therapist

Hoboken : Taylor and Francis, 2012
LIBRIS-1D:14206391
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