Kursplan for
I nriktningsspecifik fordjupningskurs1 -
specialist i klinisk psykologi, 5 hp

Advanced Course 1 - Orientation Specialist in Clinical Psychology, 5 credits
Denna kursplan géller fran och med hostterminen 2024.

Observera att kursplanen finnsi féljande versioner:

HT17,HT19,HT22, HT23,HT24

Kurskod

Kursens benamning

Hp

Utbildningsform
Huvudomréade

Niva

Betygsskala
Kursansvarig institution
Bedlutande organ
Datum for faststéllande
Reviderad av

Senast reviderad
Kursplanen gdller fran

Sarskild behdrighet

Karolinska
Institutet

2PT121

Inriktningsspecifik fordjupningskurs 1 - specialist i klinisk psykologi
5hp

Hogskoleutbildning, 2007 ars studieordning
Psykoterapi

AV - Avancerad niva

Underkand (U) eller godkand (G)
Institutionen for klinisk neurovetenskap
Utbildningsnamnden CNS

2017-05-10

Utbildningsnamnden CNS

2024-02-20

Hostterminen 2024

Godkant pa foregaende lasdrs samtliga kurser kravs for att vara behorig till denna kurs.

Mal

Kursen syftar till att ge en teoretisk grund och praktiska fardigheter i att analysera en vardorganisation
med avseende pa strukturer for att kunna producera god psykologisk behandling samt upprétthadllande av
etiska och juridiska krav kopplade till psykologisk behandling.

Kursen syftar ocksatill att ge studenterna dkad insikt avseende anpassningar av psykologisk behandling
och vardorganisationer som kan vara nodvandiga for att tillgodose vardbehovet hos ett heterogenare
befolkningsunderlag. Kursen syftar vidare till att forbereda studenterna for att kunna gora insatser i
egenskap av forandringsledare och forvaltare av fragor som ror etik, juridik och kvalitetsarbete kopplat

till psykologisk behandling.

Kunskap och forstaelse

Efter godkand kurs ska studenten kunna
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* redogorafor grundldggande teorier och metoder inom organisationspsykologi och ledarskap samt
hur dessa kan kopplastill utveckling och férvaltning av god psykologisk behandling och
uppratthallande av etiska och juridiska krav kopplade till psykologisk behandling

® redogorafor metoder for kvalitetssakring av psykologisk behandling

* analysera vardorganisatoriska forutsattningar och krav pa behandlingsanpassning utifran
mangfalds- och globala hédl sofragor relevanta for psykisk halsa.

Fardigheter och formagor
Efter godkand kurs ska studenten visa formaga att

* appliceragrundldggande teorier och metoder i organisationsteori for att goraen
organisationsanalysi syfte att identifiera forekomst eller brist paforekomst av strukturer som
verkar for att upprétthdlla god psykologisk behandling samt etiska och juridiska krav kopplade till
psykologisk behandling

* tillampa mangfal dsperspektiv i planering och kvalitetssakring av psykologisk behandling inom en
vardorganisation.

Varderingar och forhallningssitt
Efter godkand kurs ska studenten visa formaga att

* reflektera kring och problematisera etiska dilemman som kan uppstai en vardorganisation pa
olika nivaer och mellan olika aktorer, sdval inom organisationen som med utomstaende
intressenter sa som vardtagare, upphandlare av vardtjanster och remissinstanser

® analysera organisationers och individers beredskap att anpassa psykologisk behandling till en mer
heterogen befolkning.

| nnehall

Forelasningar och seminarier om organisationsteori och ledarskap kopplat till analys av strukturer som
bidrar till att upprétthalla god psykologisk behandling samt efterlevande av etiska och juridiska krav.

Arbetsfor mer

Undervisningen bygger pa studentaktivt |&rande och sker i form av seminarier, praktiska évningar,
forelasningar och inspelade forelasningar tillgangliga painternet. Undervisning i seminarier forutsatter
ett aktivt deltagande och ansvarstagande fran studenten och deltagade &r obligatoriskt, se rubriken
"Examination”.

Examination

Kursen examineras pa foljande sétt:
a) genomforande av en faltstudie som redovisas sdval muntligt som skriftligt, ges betyget U eller G
b) obligatoriskt deltagande i seminarier enligt anvisningar i schema

For att ett examinerande skriftligt arbete ska vara aktuelIt fér bedomning maste det hainkommit inom
tidsgransen, vilken angesi schemai samband med terminsstart. Om ett arbete inte inkommer i tid
hénvisas studenten till omexaminationstillféllet.

Pa kursen ges nagot av betygen U eller G. For G krévs G pa examinationsuppgift a samt fullgérande av
obligatoriska utbildningsinslag.

Franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska utbildningsinslag
Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran eller g fullgérande av obligatoriska
utbildningsingag kan tas igen. Innan studenten deltagit i eller fullgjort de obligatoriska

utbildningsinslagen, eller tagit igen franvaro/ brister i enlighet med examinators anvisningar kan inte
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studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran eller g fullgorande av ett obligatoriskt utbildningsinslag
kan innebara att studenten inte kan taigen tillfallet forran nésta gang kursen ges.

Magjlighet till undantag fran kursplanens féreskrifter om examination

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, maojlighet till komplettering eller undantag frén obligatoriska utbildningsmoment
m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade kunskaper, fardigheter och forhallningssétt far
inte &ndras, tas bort eller sinkas.

Over gangsbestammel ser

Kursens sista planerade kurstillfélle & med start HT26, och den |&ggs dérefter ner. Examination enligt
denna kursplan kommer att varamgjlig till och med HT27 for studenter som inte fullféljt kursen med
godkant resultat.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt de riktlinjer som angivits av Karolinska I nstitutet. Sammanstallning av
studenternas svar i kursenkét samt kursansvarigs analys av dessa publiceras pa K1:s 6ppna kurswebb.

| nriktningsspecifika kurser ges under forutséttning att antalet antagna studenter pa kursen & minst
hélften av antalet tillgangliga studieplatser per inriktning.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Abernathy, W.B.; Lattal, D.

Chapter 26, Organizational Behavior M anagement

2014 Ingar i:

McSwveeney, Frances K.

The Wiley Blackwell Handbook of Operant and Classical Conditioning

UuUU-uuuUu
LIBRIS-ID:16870513

(2014) s. 645-668

Obs! att det &r mojligt att kopa enstaka kapitel €lektroniskt fran utgivarens hemsida

God och naravard : réatt stod till psykisk halsa

Stockholm : Regeringskandliet, 2021 - 411 sidor
ISBN:9789152500187 LIBRIS-ID:v7hdw8dts2s222t0

URL: Fritt tillganglig via www.regeringen.se

SOk i biblioteket

Jacobsen, Dag Ingvar; Thorsvik, Jan

Hur moderna organisationer fungerar

4., [uppdaterade] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2014 - 523 s.

ISBN:9789144095028 LIBRIS-1D:16759659
SOk i biblioteket
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/01/sou-20216
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
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Olofsson, Rolf

Beteendeanalysi organisationer : handbok i OBM

1. utg. : Stockholm : Natur & kultur, 2010 - 242 s.

ISBN:978-91-27-11978-9 (inb.) LIBRIS-1D:11889225

SOk 1 biblioteket

Utrikesfodda patienters erfarenheter av varden: en intervjustudie. En underlagsrapport i
utvarderingen av omstallningen till en god och néravard

2023

ISBN:9789188935731 LIBRIS-1D:5mwz80xt3gx4jn3b

URL: Lank

SOk i biblioteket

Ytterligare kurdlitteratur tillkommer enligt lararens anvisningar.
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