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Godkant pa foregaende terminers samtliga kurser kravs for att vara behorig till dennakurs.

Mal

Kursen syftar till att ge en teoretisk grund och praktiska fardigheter i att analysera en vardorganisation
med avseende pa strukturer for att kunna producera god psykologisk behandling samt upprétthallande av
etiska och juridiska krav kopplade till psykologisk behandling.

Kursen syftar ocksatill att ge studenterna dkad insikt avseende anpassningar av psykologisk behandling
och vardorganisationer som kan vara nodvandiga for att tillgodose vardbehovet hos ett heterogenare
befolkningsunderlag. Kursen syftar vidare till att forbereda studenterna fér att kunna gora insatser i
egenskap av forandringsledare och forvaltare av fragor som ror etik, juridik och kvalitetsarbete kopplat

till psykologisk behandling.

Kunskap och forstaelse

Efter godkand kurs ska studenten kunna:

® Redogorafér grundlaggande teorier och metoder inom organisationspsykologi och ledarskap samt
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hur dessa kan kopplas till utveckling och forvaltning av god psykologisk behandling och
uppratthallande av etiska och juridiska krav kopplade till psykologisk behandling.

® Redogorafér metoder for kvalitetssakring av psykologisk behandling-Varaval orienterad om etik
och juridik kopplat till psykologisk behandling.
* Redogorafor globala hélsofragor relevanta for psykisk hédsa

Fardigheter och formagor
Efter godkand kurs ska studenten visa formaga att:

* Appliceragrundlidggande teorier och metoder i organisationsteori for att gbra en
organisationsanalysi syfte att identifiera forekomst eller brist paforekomst av strukturer som
verkar for att uppratthdlla god psykologisk behandling samt etiska och juridiska krav kopplade till
psykologisk behandling.

* Utifran ett fiktivt scenario applicera mangfaldsperspektiv i planeringen av psykologisk behandling
inom en vardorganisation.

Varderingar och forhallningssatt
Efter godkand kurs ska studenten visa formaga att:

* Reflekterakring och problematisera etiska dilemman som kan uppstai en vardorganisation pa
olika nivaer och mellan olika aktorer, sdval inom organisationen som med utomstaende
intressenter sa som vardtagare, upphandlare av vardtjanster och remissinstanser.

* Reflektera kring organisationers och individers beredskap att anpassa psykologisk behandling till
en mer heterogen befolkning.

| nnehall

Forelasningar och seminarier om organisationsteori och ledarskap kopplat till analys av strukturer som
bidrar till att upprétthalla god psykologisk behandling samt efterlevande av etiska och juridiska krav.

Arbetsfor mer

Foreldsningar, seminarier och fatstudier

Examination

Kursen examineras genom skriftlig och muntlig redovisning av en faltstudie med priméar mal séttning att
identifieraforekomst eller brist pa forekomst av strukturer i en vardorganisation som framjar god
psykologisk behandling samt efterlevande av etiska och juridiska krav kopplade till psykologisk
behandling. Studenterna erhaller ndgot av betygen Godkant eller Underkand. Vid underkant ges
ytterligare max 5 examinationstillfallen. Som skriftliga examinationstillfallen raknas detillféalen da
studenten skickat in sin examination. Skriftliga arbeten kontrollerasi antiplagiatsystemet Urkund innan
réttning paborjas. For att ett examinerande skriftligt arbete ska vara aktuellt for bedomning maste det ha
inkommit inom tidsgransen, vilken angesi schemai samband med terminsstart. Om ett arbete inte
inkommer i tid hanvisas studenten till omexaminationstillfallet.

Den del av undervisningen som innehdller seminarier ar obligatorisk. Vid mer &n 20 % franvaro fran
undervisningen bedomer kursansvarig om majlighet till ersattningsuppgift finns. Om sdinte &r fallet
innebar det att studenten inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahallas under ett ar efter en eventuell nedléggning av kursen alternativt
vid ny kursplan.
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Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som faststéllts av Styrelsen for utbildning.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Falkenstrom, Erica
Vardchefens etiska dilemman : strategier for béttre praktik

1. utg. : Stockholm : Natur & kultur, 2014 - 255 s.
ISBN:9789127137097 LIBRIS-1D:16250056

SOk i biblioteket

Jacobsen, Dag Ingvar; Thorsvik, Jan

Hur moderna organisationer fungerar

4., [uppdaterade] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2014 - 523 s.
ISBN:9789144095028 LIBRIS-1D:16759659

SOk i biblioteket

Whittington, Adrian; Grey, Nick

How to become a mor e effective CBT therapist : mastering metacompetence in clinical practice
Chichester : Wiley-Blackwell, 2014 - xviii, 318 s.
ISBN:9781118468357 LIBRIS-1D:15158271

SOk i biblioteket

Y tterligare kurdlitteratur tillkommer enligt |&rarens anvisningar.
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