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Mal

Kunskap och forstaelse

Efter avdutad kurs skall studenten kunna:

- identifiera och analysera omraden och metoder for kvalitetsutveckling i psykiatrisk omvardnad i ett

hallbart perspektiv,

- analysera och vérdera organisationens och |ledarskapets innehall och betydel se inom specialistomradet,
- identifiera och analysera behov av |arande hos patienter, nérstdende, personal och studenter samt

vérdera pedagogiska insatser inom psykiatrisk vard.

Fardighet och formaga

Efter avslutad kurs skall studenten visa férméaga att:
- gdvstandigt identifiera behov av och genomfora kvalitetsutveckling och psykopedagogisk
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Kurskod: 2PV010
intervention i samband med psykisk ohélsa,
- analysera det egna ledarskapet och identifiera behov av utveckling med fokus pa den egna
specialistfunktionen.

Varderingsformaga och forhallningssatt

Efter avslutad kurs skall studenten visaférmaga att:

- reflektera Gver och kritiskt granska det egna forhalIningsséttet och identifiera samt identifiera relevant
forskning och vérdera dess giltighet i psykiatrisk omvardnad.

| nnehall

Kursens huvudsakliga innehdll baseras pa specialistsjukskéterskans ansvar for ledarskap och
kvalitetsutveckling i psykiatrisk omvardnad. Fokus ligger palarandets och ledarskapets betydelse for en
kontinuerlig kvalitetsutveckling i omvardnad och for utveckling av patient och nérstaendes inflytande
och delaktighet i den psykiatriska varden. | kursen bearbetas det egna ledarskapet och kunskapen kring
organi sationens betydelse for att kunna bedriva evidensbaserad omvardnad och kvalitetsutveckling i ett
hallbart perspektiv.

Arbetsformer

Undervisningen utgar fran ett problemorienterat och kollaborativt synsétt palérande dér arbetsformerna
ger forutsattning for att studenten aktivt tar ansvar for sitt |&rande. De arbetsformer som anvandsii
kursen &r studieuppgifter/laraktiviteter individuellt och i grupp, seminarier, virtuella diskussioner,
forelasningar, faltstudier och fardighetstraning. Kursen ges som I T-baserad distansutbildning pa halvfart

Det pedagogiska arbetsséttet syftar till att stimulera studentens formagatill aktivt och sjavstandigt
kunskapssotkande, kritiskt tankande och problemldsning. Larandet sker utifran kursens larandema och
stor vikt laggs vid interaktion med studiekamrater inom kursen och i samarbete med verksamheten.
Antalet fysiska traffar pa kursorten ar begransat till max 2 dagar.

Examination

Examinationen utgors av fullgjorda laraktiviteter och en individuell skriftlig tentamen. For att uppna
betyget Godkand skall den studerande analysera, vardera och diskuterainnehdllet ur flera

aspekter utifran generella principer dar slutsatser och samband tydliggors, utvecklas och koplas till
aktuell forskning. Betyget underkand innebér att tillrackliga kunskaper € har kunnat redovisas,
eventuel It finns felaktigheter och ofullsténdig bearbetning.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillféalle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Student som saknar godkant resultat efter tre genomforda examinationstillfallen
kan erbjudas att gd om moment eller kurs ytterligare en gang. Detta géller i man av plats.

Om studenten genomfort sex underkanda examinationer ges inte nagot ytterligare examinationstillfalle.

Inl&mning av blank skrivning réknas som examinationstillfélle. Examinationstillfaletill vilket studenten
anmdlt sig men inte deltagit i réknas inte som examinationstillfalle. Hemexamination som har 6ppnats
vialarplattform réknas som utnyttjat examinationstillfalle &ven om examinationen inte |dmnats in.

For sent inlamnade examinationsuppgifter beaktas g. Studenter som inte ldmnat in i tid hanvisastill
omtentamenstillfallet.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som &r faststélldaav Styrelsen for
utbildning.
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Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk kurdlitteratur

Bolman, Lee G.; Deal, Terrence E.

Nya per spektiv pa or ganisation och ledar skap

Holmgvist, Anna

4., utvidgade och uppdaterade uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 556 s.
ISBN:978-91-44-06010-1 LIBRIS-ID:12767141

SOk i biblioteket

Att leva med psykisk ohalsa : ett narstaendeper spektiv

Syrén, Susanne; Lutzén, Kim

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 166 s.
ISBN:978-91-44-07566-2 LIBRIS-1D:13535643
SOk i biblioteket

[lleris, Knud

Larande

Andersson, Sen

2., [rev. och utok.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2007 - 336 s.
ISBN:978-91-44-01781-5 LIBRIS-1D:10353254

SOk i biblioteket

K valitetsarbete for battre och sakrarevard

Nordstrém, Gun; Wilde Larsson, Bodil

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 281 s.
|SBN:978-91-44-06620-2 LIBRIS-1D:13485802

SOk i biblioteket

Nunstedt, Hakan

Ett larande verktyg : hur patienter med egentlig depression och vardpersonal erfar och anvander
portfoliometoden inom psykiatrisk dppenvéard

Goteborg : Institutionen for vardvetenskap och hélsa vid Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet,
2011-178s.

ISBN:978-91-628-8214-3 LIBRIS-ID:12128212

URL: Lank

SOK i biblioteket

Wheelan, Susan A.

Att skapa effektiva team : en handledning for ledare och medlemmar

2., [rev.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2013 - 174 s.

ISBN:978-91-44-08818-1 LIBRIS-1D:13881381
SOk i biblioteket

Ovrig rekommenderad litteratur
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