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Yrkes- eller kandidatexamen om minst 180 hp i sociologi, pedagogik eller psykologi. Dessutom krävs
kunskaper i svenska och engelska motsvarande Svenska B och Engelska A (med lägst betyget
Godkänd).

Mål

Det övergripande målet är att stärka beteendevetares kunskaper, förståelse och färdigheter för att arbeta
inom företagshälsovården.

Moment 1: Företagshälsovård och arbetslivsinriktad rehabilitering

Kunskap och förståelse
Den studerande ska efter genomgånget moment

• känna till och kunna diskutera företagshälsovårdens arbetssätt och generella metoder
• känna till viktiga lagar, föreskrifter och regler inom arbetsmiljöområdet
• känna till och kunna diskutera centrala aktörers roll i svenskt arbetsliv (t.ex.
Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmiljöverket, arbetsmarknadens parter och företagshälsovården)
• kunna redogöra för och kritiskt analysera aktuell forskning inom området arbetslivsinriktad
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rehabilitering
• kunna beskriva och diskutera instrument och metoder för arbetsmedicinska utredningar, med betoning
på psykiska besvär
• kunna beskriva och diskutera instrument och metoder för bedömning av arbetsförmåga, med betoning
på psykisk förmåga
• känna till och kunna diskutera aktuella kvalitetsäkringssystem (t.ex. ISO 9000)

Värderingsförmåga och förhållningssätt
Den studerande ska efter genomgånget moment

• visa förmåga att kritiskt värdera och diskutera etiska aspekter på, och sin egen roll vid medverkan i,
arbetslivsinriktad rehabilitering

Moment 2: Organisation, ledarskap och hälsa

Kunskap och förståelse
Den studerande ska efter genomgånget moment

• kunna redogöra för och diskutera aktuella teorier och aktuell forskning inom området
arbetsorganisation och hälsa
• kunna redogöra för och diskutera ledarskapets betydelse för arbetsmiljö och hälsa i en organisation
• kunna beskriva och diskutera instrument och metoder för kartläggning av arbetsmiljöfaktorer och
arbetsrelaterad hälsa

Färdighet och förmåga
Den studerande ska efter genomgånget moment

• visa förmåga att analysera processer och roller i en arbetsgrupp
• visa förmåga att använda metoder för kartläggning av arbetsmiljöfaktorer och arbetsrelaterad hälsa

Värderingsförmåga och förhållningssätt
Den studerande ska efter genomgånget moment

• visa förmåga att kritiskt värdera och diskutera vetenskapliga och etiska aspekter på konsultrollen i
olika typer av arbetsmiljöuppdrag

Innehåll

Moment 1: Företagshälsovård och arbetslivsinriktad rehabilitering 7,5 hp
(Occupational health service and work-related rehabilitation)

Företagshälsovårdens historiska och aktuella roll, arbetssätt och generella metoder, diskuteras.
Momentet innehåller en genomgång av arbetsmiljölagen och Arbetsmiljöverkets föreskrifter, med
betoning på de delar som har störst betydelse för psykisk hälsa och psykosociala arbetsmiljöfaktorer.
Viktiga aktörer inom svenskt arbetsliv, t.ex. Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmiljöverket,
arbetsmarknadens parter, företagshälsovården, behandlas. Aktuell forskning inom området
arbetslivsinriktad rehabilitering presenteras och diskuteras. Arbetsförmågebegreppet, metoder för
bedömning av arbets- och funktionsförmåga, liksom regelverket för arbetslivsinriktad rehabilitering tas
upp.

Moment 2: Organisation, ledarskap och hälsa 7,5 hp
(Organisation, leadership and health)

Momentet innehåller grundläggande organisationsteori, med betoning på arbetsorganisation och hälsa.
Organisationsutveckling, liksom utveckling av arbetsgrupper/team diskuteras, inklusive hantering av
konflikter i grupper. Teorier och metoder för att planera, genomföra och utvärdera organisatoriska
förändringar behandlas.
De viktigaste ledarskapsteorierna behandlas och ledarskapets betydelse för arbetsmiljö och hälsa i
organisationen belyses.
Företagshälsovårdens instrument och metoder för kartläggning av arbetsmiljöfaktorer, främst
psykosociala faktorer, och arbetsrelaterad hälsa, tas upp under momentet. Några metoder används i
praktiska undervisningsmoment.
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Beteendevetarens förhållningssätt som konsult/handledare/gruppledare analyseras
och diskuteras utifrån teoretiska, metodologiska och etiska aspekter.

Företagshälsovård och arbetslivsinriktad rehabiilitering, 7.5 hp

Betygsskala: GU

Organisation, ledarskap och hälsa, 7.5 hp

Betygsskala: GU

Arbetsformer

Undervisningen bedrivs mestadels på distans, förutom 6 veckor på halvtid på campus.
Undervisningsformerna under campusveckorna omfattar föreläsningar, seminarier och grupparbeten.

Examination

Examination sker genom individuell, skriftlig hemtentamen, inlämningsuppgifter, muntlig redovisning
samt aktivt deltagande i seminariediskussioner.
Deltagande vid examinerande seminarier är obligatorisk. Vid frånvaro från obligatoriska moment ska
studenten göra kompletterande uppgift i samråd med ansvarig lärare.

Student som ej är godkänd efter ordinarie provtillfälle har rätt att delta vid ytterligare fem provtillfällen.
Om studenten genomfört sex underkända tentamina/prov ges inte något ytterligare tentamenstillfälle.
Som provtillfälle räknas de gånger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlämning av blank
skrivning räknas som provtillfälle. Provtillfälle till vilket studenten anmält sig men inte deltagit räknas
inte som provtillfälle.

Övergångsbestämmelser

Kursen är nedlagd och gavs för sista gången HT10.

Övriga föreskrifter

Undervisningsspråk är svenska.

Litteratur och övriga läromedel

Ingår i: 
Arbetarskyddsstyrelsens författningssamling : AFS.n 1980:14,p Psykiska och sociala aspekter på
arbetsmiljön : Arbetarskyddsstyrelsens allmänna råd beträffande psykiska och sociala aspekter
på arbetsmiljön
Stockholm : LiberFörl., 1980 - 11 s.
ISBN:91-38-05715-8  ISSN:0348-2138 (hela verket)  LIBRIS-ID:3684024 
URL: http://www.av.se/regler/default.shtm
Sök i biblioteket
Allvin, Michael
Gränslöst arbete : socialpsykologiska perspektiv på det nya arbetslivet

1. uppl. : Malmö : Liber, 2006 - 188 s.
ISBN:91-47-07631-3  LIBRIS-ID:10057493 
URL: http://www2.liber.se/bilder/omslag/stor/4707631o.jpg
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Sök i biblioteket

Arbetarskyddsstyrelsen
Arbetsanpassning och rehabilitering

Stockholm : Arbetarskyddsstyrelsen, 1994 - 15 s.
LIBRIS-ID:1921763 
URL: http://www.av.se/dokument/afs/AFS1994_01.pdf

Arbetslivsfysiologi
Toomingas, Allan; Mathiassen, Svend Erik; Wigaeus Tornqvist, Ewa

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2008 - 373 s.
ISBN:978-91-44-04626-6  LIBRIS-ID:11200722 
Sök i biblioteket

Arbetsmiljölagen

Solna : Arbetsmiljöverket, 2008 - 98 sidor
URL: http://www.av.se

Döös, Marianne; Waldenström, Kerstin
Chefskapets former och resultat : två kunskapsöversikter om arbetsplatsens ledarskap

Stockholm : VINNOVA, 2007 - 221 s.
ISBN:978-91-85959-26-6  LIBRIS-ID:11254842 
Sök i biblioteket

Hälsa och framtid : ett forskningsprojekt om långtidsfriska företag.n Delstudie 1-4,p
Sammanfattning

Stockholm : Karolinska institutet, 2008 - 7 s.
LIBRIS-ID:11179253 

Marklund, Staffan (Red)
Den höga sjukfrånvaron - problem och lösningar

Stockholm : Arbetslivsinstitutet, 2005 - 348 s.
ISBN:91-7045-737-9  LIBRIS-ID:9858536 
URL: http://ebib.sub.su.se/isbn/2005/isbn9170457379.pdf z Fulltext
Sök i biblioteket

Organisationer, ledning och processer
Alvesson, Matsd 1956-; Sveningsson, Stefand 1959-

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2007 - 479 s.
ISBN:978-91-44-02161-4  LIBRIS-ID:10397805 
Sök i biblioteket

Sandberg, Bo; Faugert, Sven
Perspektiv på utvärdering

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2007 - 164, [4] s.
ISBN:978-91-44-02881-1  LIBRIS-ID:10557085 
Sök i biblioteket

Ytterligare lagtexter, ca 100 sidor.
Vetenskapliga artiklar, och annan ytterligare litteratur, tillkommer enligt lärares anvisningar.
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