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Kursplanen gdller fran

Sarskild behodrighet

Hostterminen 2010

Yrkes- eller kandidatexamen om minst 180 hp i sociologi, pedagogik eller psykologi. Dessutom kravs
kunskaper i svenska och engel ska motsvarande Svenska B och Engelska A (med |8gst betyget

Godkand).

Mal

Det dvergripande malet &r att stérka beteendevetares kunskaper, forstael se och fardigheter for att arbeta
inom foretagshal sovarden.

Moment 1. Foretagsha sovard och arbetslivsinriktad rehabilitering

Kunskap och forstaelse
Den studerande ska efter genomganget moment

« kannatill och kunna diskutera foretagsha sovardens arbetssétt och generella metoder

« kénnatill viktiga lagar, foreskrifter och regler inom arbetsmiljéomradet

* kdnnatill och kunna diskutera centrala aktérersroll i svenskt arbetdliv (t.ex.
Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmiljoverket, arbetsmarknadens parter och foretagshal sovarden)
« kunna redogora for och kritiskt analysera aktuell forskning inom omrédet arbetslivsinriktad

Sidalav 4



Kurskod: 2QA119
rehabilitering
* kunna beskriva och diskutera instrument och metoder for arbetsmedicinska utredningar, med betoning
pa psykiska besvar
« kunna beskriva och diskutera instrument och metoder for bedémning av arbetsférméaga, med betoning
pa psykisk forméga
* kdnnatill och kunna diskutera aktuella kvalitetsakringssystem (t.ex. SO 9000)

V arderingsformaga och forhalIningssatt
Den studerande ska efter genomganget moment

» visaformaga att kritiskt vardera och diskutera etiska aspekter pa, och sin egen roll vid medverkan i,
arbetdlivsinriktad rehabilitering

Moment 2: Organisation, ledarskap och hdlsa

Kunskap och forstaelse
Den studerande ska efter genomganget moment

« kunna redogoéra for och diskutera aktuella teorier och aktuell forskning inom omradet
arbetsorganisation och hdsa

* kunna redogdra for och diskutera ledarskapets betydel se for arbetsmiljé och hdlsai en organisation
* kunna beskriva och diskutera instrument och metoder for kartlaggning av arbetsmiljofaktorer och
arbetsrelaterad hélsa

Fardighet och forméaga
Den studerande ska efter genomganget moment

« visaforméaga att analysera processer och roller i en arbetsgrupp
« visaformaga att anvanda metoder for kartlaggning av arbetsmiljofaktorer och arbetsrelaterad halsa

Varderingsformaga och forhalIningssatt
Den studerande ska efter genomganget moment

« visaformaga att kritiskt vardera och diskutera vetenskapliga och etiska aspekter pa konsultrollen i
olikatyper av arbetsmiljéuppdrag

| nnehall

Moment 1: Foretagsha sovard och arbetslivsinriktad rehabilitering 7,5 hp
(Occupational health service and work-related rehabilitation)

Foretagshal sovardens historiska och aktuellaroll, arbetssétt och generella metoder, diskuteras.
Momentet innehdller en genomgang av arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter, med
betoning pa de delar som har storst betydelse for psykisk halsa och psykosociala arbetsmiljofaktorer.
Viktiga aktorer inom svenskt arbetdliv, t.ex. Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmiljoverket,
arbetsmarknadens parter, foretagshal sovarden, behandlas. Aktuell forskning inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering presenteras och diskuteras. Arbetsformagebegreppet, metoder for
beddmning av arbets- och funktionsforméaga, liksom regelverket for arbetslivsinriktad rehabilitering tas

upp.
Moment 2: Organisation, ledarskap och hdlsa 7,5 hp
(Organisation, leadership and health)

Momentet innehdller grundlaggande organi sationsteori, med betoning pa arbetsorganisation och halsa.
Organisationsutveckling, liksom utveckling av arbetsgrupper/team diskuteras, inklusive hantering av
konflikter i grupper. Teorier och metoder for att planera, genomféra och utvérdera organisatoriska
forandringar behandlas.

De viktigaste ledarskapsteorierna behandlas och |edarskapets betydel se for arbetsmiljo och hdlsai
organisationen belyses.

Foretagshal sovardens instrument och metoder for kartlaggning av arbetsmiljofaktorer, framst
psykosocialafaktorer, och arbetsrel aterad hélsa, tas upp under momentet. Nagra metoder anvandsii

praktiska undervisningsmoment. _
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Beteendevetarens forhalIningssatt som konsult/handledare/gruppledare analyseras
och diskuteras utifran teoretiska, metodologiska och etiska aspekter.

Foretagshalsovard och arbetdlivsinriktad rehabiilitering, 7.5 hp
Betygsskala: GU

Organisation, ledarskap och hélsa, 7.5 hp
Betygsskala: GU

Arbetsfor mer

Undervisningen bedrivs mestadels pa distans, forutom 6 veckor pa halvtid pa campus.
Undervisningsformerna under campusveckorna omfattar forelasningar, seminarier och grupparbeten.

Examination

Examination sker genom individuell, skriftlig hemtentamen, inl&mningsuppgifter, muntlig redovisning
samt aktivt deltagande i seminariediskussioner.

Deltagande vid examinerande seminarier & obligatorisk. Vid franvaro fran obligatoriska moment ska
studenten gora kompl etterande uppgift i samrad med ansvarig larare.

Student som g & godkand efter ordinarie provtillféale har rétt att deltavid ytterligare fem provtillfalen.
Om studenten genomfort sex underkanda tentamina/prov ges inte nagot ytterligare tentamenstillfélle.
Som provtillfélle réknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inldamning av blank
skrivning réknas som provtillfélle. Provtillféaletill vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas
inte som provtillféle.

Over gangsbestammel ser

Kursen &r nedlagd och gavs for sista gangen HT10.

Ovriga foreskrifter

Undervisningssprak ar svenska.

Litteratur och 6vriga laromedel

Ingar i

Argbetarskyddsstyrelsensft')rfattningssamling : AFS.n 1980:14,p Psykiska och sociala aspekter pa
arbetsmiljon : Arbetar skyddsstyrelsens allmanna rad betr &ffande psykiska och sociala aspekter
pa ar betsmiljon

Stockholm : LiberForl., 1980 - 11 s.

ISBN:91-38-05715-8 ISSN:0348-2138 (helaverket) LIBRIS-1D:3684024

URL: http://www.av.se/regler/default.shtm

SOk i biblioteket

Allvin, Michael

Granslost arbete : socialpsykologiska per spektiv pa det nya ar betslivet

1. uppl. : Mamo : Liber, 2006 - 188 s.
ISBN:91-47-07631-3 LIBRIS-1D:10057493

URL.: http://www?2.liber.se/bilder/omslag/stor/47076310.jpg
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SOk i biblioteket
Arbetar skyddsstyrelsen
Arbetsanpassning och rehabilitering

Stockholm : Arbetarskyddsstyrelsen, 1994 - 15 s.
LIBRIS-ID:1921763

URL.: http://www.av.se/dokument/af/AFS1994 01.pdf
Arbetdivsfysiologi

Toomingas, Allan; Mathiassen, Svend Erik; Wigaeus Torngvist, Ewa
1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2008 - 373 s.
ISBN:978-91-44-04626-6 LIBRIS-ID:11200722

SOk i biblioteket

Arbetsmiljdlagen

Solna: Arbetsmiljoverket, 2008 - 98 sidor

URL: http://www.av.se

D66s, Marianne; Waldenstroém, Kerstin
Chefskapets former och resultat : tva kunskapsover sikter om ar betsplatsens ledar skap

Stockholm : VINNOVA, 2007 - 221 s.

ISBN:978-91-85959-26-6 LIBRIS-1D:11254842

SOk i biblioteket

Halsa och framtid : ett for skningsprojekt om langtidsfriska foretag.n Delstudie 1-4,p
Sammanfattning

Stockholm : Karolinskainstitutet, 2008 - 7 s.

LIBRISID:11179253

Marklund, Saffan (Red)

Den hoga g ukfranvaron - problem och l6sningar
Stockholm : Arbetdlivsinstitutet, 2005 - 348 s.
ISBN:91-7045-737-9 LIBRIS-1D:9858536

URL.: http://ebib.sub.su.se/isbn/2005/isbn9170457379.pdf z Fulltext
SOk i biblioteket

Organisationer, ledning och processer

Alvesson, Matsd 1956-; Sveningsson, Stefand 1959-
1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2007 - 479 s.
ISBN:978-91-44-02161-4 LIBRIS-1D:10397805
SOk i biblioteket

Sandberg, Bo; Faugert, Sven

Per spektiv pa utvéardering

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2007 - 164, [4] s.
ISBN:978-91-44-02881-1 LIBRIS-ID:10557085
SOk i biblioteket

Ytterligare lagtexter, ca 100 sidor.

Vetenskapliga artiklar, och annan ytterligare litteratur, tillkommer enligt |&rares anvisningar.
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