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Minst 120 hp inom vilka det skainga en kandidat- eller yrkesexamen inom halso- och sjukvard.
Alternativt en socionomexamen. Dessutom kravs Svenska B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 med

lagst betyget godkand/E.

Mal

Kursen syftar till att 6ka kursdeltagarnas férmaga att leda olika typer av gruppbehandlingar och
gruppaktiviteter inom halso- och sjukvarden, kommunal verksamhet och foretagshalsovard. Efter
genomgangen kurs ska deltagarna kunna forsta och bedoma gruppdynamik och grupprocesser samt
praktiskt tillampa gruppterapeutiska framgangsfaktorer. Kursen ska dven ge en okad forstael se for och
erfarenhet av interprofessionell samverkan vid gruppledarskap. Efter genomgangen kurs ska
kursdeltagarna: - Kunna planera, genomféra och utvardera gruppbehandling/gruppaktivitet utifran en
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Kurskod: 2QA199
bestamd grupp eller deltagares behov och den egna yrkesprofessionens kompetens samt anpassa den till
organisatoriska forutsattningar. - Kunna redogora for och tillampa gruppterapeutiska framgangsfaktorer
med utgangspunkt i befintlig evidens och beprévad erfarenhet. - Kunnaredogoéra for hindrande och
underl&ttande faktorer for kommunikation i gruppen samt tillvarata gruppens inneboende kreativitet och
dialog gruppdeltagarna emellan. - Kunna reflektera 6ver hur det egna ledarskapet paverkar gruppens
arbete/utveckling. - Kunna dokumentera, analysera och teoretisk forankra gruppens betydel se for
gruppdeltagarnas kansla av kompetens och upplevelse av halsa. - Kunna motivera for och visar formaga
till interprofessionell samverkan vid gruppbehandling. - Kunnareflektera Over sitt eget |1&rande och sina
mojligheter och begransningar i behandlingssituationen samt behov av att fortlOpande utveckla sin
kompetens.

| nnehall

Kursen behandlar: Moment 1 Grundl&ggande kunskaper i gruppbehandling, 7,5 hp (Genera principals
and practice of group interventions) Gruppdynamik och grupprocesser i samtal sgrupper,
aktivitetsgrupper saval som i rorelsegrupper eller andra konstnarliga behandlingsgrupper Gruppledarens
roll med sarskilt fokus parollfordelning vid interprofessionell samverkan och delat gruppledarskap
Gruppterapeutiska faktorer, sdsom grupplarande och gruppallians Gruppers terapeutiska effekter samt
gransdragning mellan psykoedukation i grupp och gruppsykoterapi Empowerment och
forandringsprocesser Genus och kulturella aspekters paverkan pa gruppdynamik och grupprocesser
Orientering om aktuell forskning inom gruppbehandling, metoder for kvalitetssakring och kliniska
utvarderingsinstrument Moment 2 Handledning pa gruppledarskap, 7,5 hp (Practical skills and
competencies in group leadership) Aktivt deltagande i reflektionsgrupp Handledning pa att leda en
gruppbehandling/gruppaktivitet, foretradesvis pa sin egen arbetsplats inom varden, kommunal
verksamhet eller foretagshal sovard

Grundlaggande kunskaper i gruppbehandling, 7.5 hp

Betygsskala: GU
Moment 1 innehdler:

* Gruppdynamik och grupprocesser i samtalsgrupper, aktivitetsgrupper saval som i rorel segrupper
eller andra konstnérliga behandlingsgrupper.

® Gruppledarens roll med sérskilt fokus parollférdelning vid interprofessionell samverkan och delat
gruppl edarskap.

* Gruppterapeutiska faktorer, sdsom gruppldrande och gruppallians.

® Gruppers terapeutiska effekter samt gransdragning mellan psykoedukation i grupp och
gruppsykoterapi.

® Empowerment och forandringsprocesser.

® Genus och kulturella aspekters paverkan pa gruppdynamik och grupprocesser.

® Orientering om aktuell forskning inom gruppbehandling, metoder for kvalitetssakring och kliniska
utvarderingsinstrument.

Handledning pa gruppledar skap, 7.5 hp

Betygsskala: GU
Moment 2 innehdler:

* Handledning pa att leda en gruppbehandling/gruppaktivitet, vilket kan ske pa den
egna arbetsplatsen inom varden, kommunal verksamhet eller foretagshal sovard.

* Deltagandei reflektionsgrupp. | reflektionsgruppen far studenten erfarenhet av att §alv vara
gruppmediem med mojlighet att uppmarksamma och reflektera dver reflektionsgruppens
processer och utveckling av den egna gruppledarrollen. Deltagandet ger &ven erfarenhet av hur en
gruppledare kan forhdlasig i olika situationer (modellinlarning) och maéjlighet att, med andrai

Sida2av5



Kurskod: 2QA199
kursen, dela erfarenheter och upplevelser kring utbildningen t.ex. om strukturer som hindrar eller
framjar larandet.

Arbetsfor mer

Forelasningar, seminarier och litteraturstudier sdval som obligatoriskt deltagande i reflektionsgrupp och
handledning pa att leda en grupp, t.ex. aktivitetsgrupp, behandlingsgrupp, samtal sgrupp,
patientundervisning i grupp, stédgrupp for anhériga eller galvhjd psgrupp. Studenten skaledaen
grupp/gruppaktivitet pa ca 8-10 ganger, foretradesvis pa studentens ordinarie arbetsplats om majlijgt.
Interprofessionell samverkan och delat gruppledarskap forordas. Handledning sker i tvérprofessionella
grupper om 4-5 deltagare. Stor vikt laggs vid interprofessionel It och upplevel sebaserat |&rande och
aktivt kunskapssokande. Vid enstaka kursmoment kommer den webbaserade |arplattformen PingPong
att anvéndas.

Examination

Moment 1 1) Individuell skriftligt fordjupningsarbete pa valfritt tema dar kurslitteraturen integreras med
reflektioner kring egna erfarenheter under kursen. Peer review och interaktiv diskussion pa
larplattformen PingPong tilldampas. 2) Skriftlig rapport och processbeskrivning av den genomférda
gruppbehandlingen. Vid beddmning av rapporten 18ggs vikt vid reflektioner kring det egna
gruppledarskapet och motivation for interprofessionell samverkan samt en teoretisk forankring i den
aktuella kursens litteratur sdval som i den egna yrkesprofessionens kunskapsomrade. Rapporten kan
skrivasi grupper om tva men diskuteras och forsvaras enskilt vid ett muntligt seminarium. Moment 2 3)
Kunskaper, fardigheter och forhallningssétt bedoms fortl6pande i samband med handledningen pa
genomférandet av gruppbehandlingen. For att fa godkant pa kursen kréavs det dessutom obligatoriskt
narvaro (80%) och aktivt deltagande i reflektionsgrupp och handledningsgrupp. Vid franvaro av
obligatoriska moment ankommer det pa kursdeltagaren att tillsammans med kursansvarig/handledare
diskutera eventuella ersdttningsuppgifter. Begrénsning av antal provtillfalen: Student som g &r godkénd
efter ordinarie provtillfalle har rétt att genomga férnyad tentamen hogst sex ganger. Student som
underkanns pa momentet att leda en gruppbehandling/gruppaktivitet under handledning kan examineras
pa detta moment hogst en ytterligare gang.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahdllas under tva &r efter en eventuell nedl&ggning av kursen alternativt
vid ny kursplan. Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av tva ar efter den
tidpunkt da en fornyelse av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering genomfors enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen for utbildning. Under
kursen uppmuntras deltagarna att |amna synpunkter pa kursens innehall och uppléagg.
Undervisningssprak ar svenska.

Litteratur och 6vriga laromedel

Artiklar och ytterligare litteratur kan tillkomma utifran forel &sares anvisningar.

Bieling, Peter J.; McCabe, Randi E.; Antony, Martin M
Kognitiv beteendeterapi i grupp

Zetterstrom, Gun

1. uppl. : Stockholm : Liber, 2008 - 478 s.
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ISBN:91-47-08438-3 LIBRIS-1D:10672289

URL: Omslagshild

Kap 1-6 (s 1-137)

Sok i biblioteket

Brown, Nina W.

Psychoeducational groups: process and practice

3. ed. : New York : Brunner-Routledge, cop. 2011 - xi, 271 p.
|SBN:978-0-415-88239-2 (pbk. : ak. paper) LIBRISID:12142558
SOk i biblioteket

Sandahl, Christer
Gruppensterapeutiska potential

LIBRIS-ID:11257081

Ingar i

Holmqvist, Rolf; Philips (red.), Bjorn

Vad ar verksamt i psykoterapi

Liber, 2008 - 256 s.

ISBN:91-47-08441-3 LIBRIS-1D:10921753

URL: http://www.liber.se/productimage/large/47084410.jpg
$99-117

SOk i biblioteket

Wheselan, Susan A.

Att skapa effektiva team : en handledning for ledar e och medlemmar

2., [rev.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2013 - 174 s.
ISBN:978-91-44-08818-1 LIBRIS-ID:13881381
Kap 1-3, ca 45 sidor

SOk i biblioteket

Whitaker, Dorothy Stock

Using groupsto help people

2nd ed. : Hove : Routledge, 2001. - xvi, 363 p.
LIBRIS-1D:10159338

URL: Online accessfor BTH

Fordjupningdlitteratur

Kurskod: 2QA199

Litteratur som kan vara av intresse beroende pa yrkesprofession alternativt fordjupningsarbete/inriktning

pa gruppbehandling i klinik.
McCluskey, Una

To bemet asa person : the dynamics of attachment in professional encounters

London : Karnac Books, 2005. - xx, 268 p.
|SBN:978-1-85575-326-6 (pbk.) LIBRIS-1D:12030983
SOk i biblioteket

Skapande och kroppsbaser ade komplementéra terapier
Englund, Birgitta

Lund : Studentlitteratur, 2004 - 225 s.
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Kurskod: 2QA199
ISBN:91-44-03443-1 LIBRIS-1D:9682648
SOk i biblioteket
Cole, Marilyn B.
Group dynamicsin occupational therapy : the theoretical basis and practice application of group
intervention
4. ed. : Thorofare, N.J. : Slack, cop. 2012 - xiii, 415 s.
ISBN:9781617110115 LIBRIS-1D:12452172
SOk i biblioteket
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