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Att leda grupper och gruppaktiviteter inom
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Att leda grupper och gruppaktiviteter inom hélso- och sukvarden
15 hp

Hogskoleutbildning, 2007 ars studieordning

Ovriga dmnen

Avancerad niva, kursens fordjupning kan inte klassificeras
Underkand (U) eller godkand (G)

| nstitutionen for neurobiologi, vardvetenskap och samhélle

® |nstitutionen for larande, informatik, management och etik

Styrelsen fOr utbildning
2010-12-22
Utbildningsnamnden NV S
2022-03-11

Hostterminen 2022

Minst 120 hp inom vilka det skainga en kandidat- eller yrkesexamen inom halso- och sjukvard.
Alternativt en socionomexamen eller minst 240 hp fran utbildning som leder till psykologexamen.
Dessutom krévs Svenska B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 med |agst betyget godkand/E.

Mal

Kursen syftar till att 6ka studenternas férmaga att leda olika typer av gruppbehandlingar och
gruppaktiviteter inom halso- och sjukvarden, kommunal verksamhet och foretagshalsovard. Efter
genomgangen kurs ska studenterna kunna forsta och bedéma gruppdynamik och grupprocesser samt
praktiskt tillampa gruppterapeutiska framgangsfaktorer. Kursen ger dven en ckad forstael se for
interprofessionell samverkan vid gruppledarskap.

Efter genomgangen kurs ska studenterna kunna:
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Kurskod: 2QA199

* planera, genomfora och utvardera gruppbehandling/gruppaktivitet utifran en bestamd grupp eller
deltagares behov och den egna yrkesprof essionens kompetens samt anpassa den till
organisatoriska forutsattningar

* redogora for och tillampa gruppterapeutiska framgangsfaktorer med utgangspunkt i
befintlig evidens och beprévad erfarenhet

® redogorafor hindrande och underléttande faktorer for kommunikation i gruppen samt tillvarata
gruppens inneboende kreativitet och dialog gruppdeltagarna emellan

* reflektera Gver hur det egna ledarskapet paverkar gruppens arbete/utveckling

* dokumentera, analysera och teoretisk férankra gruppens betydel se for gruppdeltagarnas kansla av
kompetens och upplevelse av hdlsa

* motiverafor interprofessionell sasmverkan vid gruppbehandling

* reflekteraOver sitt eget larande och sinaméjligheter och begransningar i behandlingssituationen
samt behov av att fortlpande utveckla sin kompetens

| nnehall

Kursen & indelad i tvA moment.

Grundlaggande kunskaper i gruppbehandling, 7.5 hp

Betygsskala: GU
Moment 1 innehaller:

* Gruppdynamik och grupprocesser i samtalsgrupper, aktivitetsgrupper saval som i rorel segrupper
eller andra konstnérliga behandlingsgrupper.

® Gruppledarens roll med sérskilt fokus parollférdelning vid interprofessionell samverkan och delat
gruppl edarskap.

* Gruppterapeutiska faktorer, sdsom grupplarande och gruppallians.

® Gruppers terapeutiska effekter samt gransdragning mellan psykoedukation i grupp och
gruppsykoterapi.

® Empowerment och forandringsprocesser.

® Genus och kulturella aspekters paverkan pa gruppdynamik och grupprocesser.

® Orientering om aktuell forskning inom gruppbehandling, metoder for kvalitetssakring och kliniska
utvarderingsinstrument.

Handledning pa gruppledar skap, 7.5 hp

Betygsskala: GU
Moment 2 innehaller:

* Handledning pa att leda en gruppbehandling/gruppaktivitet, vilket kan ske paden
egna arbetsplatsen inom varden, kommunal verksamhet eller foretagshal sovard.

* Deltagandei reflektionsgrupp. | reflektionsgruppen far studenten erfarenhet av att §alv vara
gruppmediem med mojlighet att uppmarksamma och reflektera dver reflektionsgruppens
processer och utveckling av den egna gruppledarrollen. Deltagandet ger dven erfarenhet av hur en
gruppledare kan forhallasig i olika situationer (modellinlarning) och maéjlighet att, med andrai
kursen, dela erfarenheter och upplevelser kring utbildningen t.ex. om strukturer som hindrar eller
framjar l&randet.

Arbetsformer

Undervisningen utgar ifran ett problemorienterat och kollaborativt synsétt pa larande dér arbetsfromer
ger forutsattning for att studenten aktivt tar anSs_\(/jzgr 2fc'gr %tt l&rande. De arbetsformer som tilldmpas &r
| \")



Kurskod: 2QA199
forel&sningar, seminarier och litteraturstudier samt obligatoriskt deltagande i reflektionsgrupp och
handledning pa att leda en grupp, t.ex. aktivitetsgrupp, behandlingsgrupp, samtal sgrupp,
patientundervisning i grupp, stodgrupp for anhériga. Det finns &ven mojlighet att leda kollegiala
reflektionsgrupper.

Stor vikt 1&ggs vid interprofessionel It och upplevel sebaserat |&rande och aktivt kunskapssokande.
Peer- review och interaktiv diskussion pa larplattformen Canvas tillampas.

Studenten ska leda en grupp/gruppaktivitet under kursens gang pa ca 6-8 ganger. Interprofessionell
samverkan och delat gruppledarskap forordas. Handledning sker i tvérprofessionella grupper om

3-4 deltagare. Kunskaper, fardigheter och forhallningssétt bedoms fortl6pande i samband med
handledningen pa genomforandet av gruppbehandlingen. For att kursansvariga larare ska kunna gora
namnda bedémningar kréavs det obligatoriskt deltagande vid handledningen och &erkommande skrifltiga
reflektioner kopplade till att leda en grupp.

Examination

Moment 1

Skriftligt fordjupningsarbete pa valfritt tema dar kurslitteraturen integreras med reflektioner kring egna
erfarenheter under kursen. Fordjupningsarbetet kan skrivasi grupper om tva och presenteras och
forsvaras vid ett muntligt seminarium.

Moment 2

Skriftlig rapport och processbeskrivning av den genomforda gruppbehandlingen. Vid beddmning av
rapporten l&ggs vikt vid reflektioner kring det egna gruppl edarskapet och motivation for
interprofessionell samverkan samt en teoretisk forankring i den aktuella kursens litteratur sva somi
den egna yrkesprofessionens kunskapomrade. Rapporten diskuteras och forsvaras vid ett muntligt
seminarium. Peer-review tillampas.

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfélle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Detta galler inte d& kursen har upphort eller genomgétt storre forandringar. Om
studenten genomfort sex underkanda tentamina/prov ges inte ndgot ytterligare examinationstillfalle.
Som examinationstillfalle raknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inldamning av blank
skrivning réknas som examinationstillfalle. Digital examination som dppnats réknas som utnyttjat
examinationstillfalle &en om examinationen inte lamnats in. Examinationstillfale till vilket studenten
anmalt sig men inte deltagit réknas inte som examinationstillfalle. For sent inlamnade
examinationsuppgifter beaktas g. Studenter som inte lamnat in i tid hanvisas till omtentamenstillfallet.
Examinator beddmer om en student har sarskilda skal for forseningen. Examinator ges mojlighet att fatta
beslut om komplettering av examinationsunderlag for att uppna godkant resultat. Student som saknar
godkant resultat efter tre genomférda examinationstillfallen kan erbjudas att gd om moment eller kurs
ytterligare en gang. Dettagaller i man av plats.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for studenter med funktionsnedséttning far
examinator fattar beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
mm. Innehdll och ldrandemd samt niva pa forvantande fardigheter, kunskaper och forméagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Over gangsbestammel ser

FOr kurs som upphort eller genomgatt storre forandringar eller dar kurdlitteraturen forandrats vasentligt
tillhandahdlls minst tre ytterligare examinationstillfallen (utdver ordinarie) pa det tidigare innehallet
respektive den tidigare litteraturen under en tid av minst ett ar fran den tidpunkt forandringen skedde.
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Ovriga foreskrifter

Undervisningssprak & svenska.

Kursutvardering genomfors enligt deriktlinjer som &r faststallda av Kommittén for Uthildning pa
grundniva och avancerad nivavid Karolinska | nstitutet.
Under kursen uppmuntras deltagarna att ge synpunkter pa kursens innehdll och upplégg.

Kursen far inte tillgodoréknas i examen samtidigt med genomgangen och godkéand kurs, vars innehall
helt eller delvis 6verensstammer med innehallet i kursen.

Litteratur och 6vriga laromedel

Artiklar och ytterligare litteratur kan tillkomma utifran forel sares anvisningar.

Bieling, Peter J.; McCabe, Randi E.; Antony, Martin M

Kognitiv beteendeterapi i grupp

Zetterstrom, Gun

1. uppl. : Stockholm : Liber, 2008 - 478 s.

ISBN:91-47-08438-3 LIBRIS-ID:10672289

URL: Omslagshild

Kap 1-6 (s 1-137) - mer information om denna litteratur ges vid kursstart
SOk i biblioteket

Brown, Nina W. (old Dominion University

Psychoeducational groups - process and practice

Taylor & Francis Ltd, 2018 - 314 sidor

ISBN:9781138049390 LIBRIS-I1D:pzz4nwnhmmv7h64j

SOk i biblioteket

Sandahl, Christer

Gruppens potential : att leda och utveckla gruppbehandling

1. utg. : Stockholm : Natur & Kultur, 2014 - 252 s.
ISBN:9789127136151 LIBRIS-I1D:16747665

Boken finns &ven pa engelska.

SOk i biblioteket

Wheelan, Susan A.

Att skapa effektiva team : en handledning fér ledare och medlemmar

Tredje upplagan, reviderad : Lund : Studentlitteratur, [2017] - 192 sidor
ISBN:9789144119199 LIBRIS-1D:20848017

Valda delar

SOk i biblioteket

Fordjupningdlitteratur
Litteratur som kan vara av intresse beroende pa yrkesprofession alternativt fordjupningsarbete/inriktning
pa gruppbehandling i klinik.
Yalom, Irvin D.; Leszcz, Molyn
Thetheory and practice of group psychotherapy
Sixth edition : New York : Basic Books, 2021 - 1 volume
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http://www.liber.se/productimage/large/4708438o.jpg
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
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Kurskod: 2QA199
ISBN:9781541617575 LIBRIS-ID:cgdxcdrk9fm8489n
Valda delar
SOk 1 biblioteket
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