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Minst 120 hp inom vilka det skainga en kandidat- eller yrkesexamen inom hélso- och sjukvard,
tandvard eller social omsorg. Darutover krévs minst 2 ars yrkeserfarenhet inom namnda
verksamhetsomraden (styrks med tjanstgoringsintyg). Utdver detta krdvs genomgangen kursi Ledarskap
och organisationsutveckling 1, 30 hp. Dessutom kravs kunskaper i svenska och engelska motsvarande
Svenska B och Engelska A (med l&gst betyget Godkéand).

Mal

Syftet med kursen &r att studenten ska utveckla dels en 6kad handlingsberedskap for ledarskap och dels
utveckla grundl&ggande fardigheter inom vetenskaplig metod.

Moment 1

Efter genomganget moment ska studenten kunna:
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Kurskod: 2QA202
» analyseraledning och styrning inom en organisation
« reflektera 6ver och foresla olika angreppssétt for att hantera organisatoriska problem
och utveckla det organisatoriska |arandet
* anvéndateorier om ledarskap och organisation samt ge och ta feedback for att analysera sitt eget och
andras ledarskap.
* beskriva och férklara hur ledarskap och medarbetarskap samverkar och kan utvecklasi komplexa
organisationer

Moment 2
Efter genomganget moment ska studenten kunna:

» beskriva olika metoder for att 1agga upp en undersokning inom omradet ledarskap och
organisationsutveckling

« vdljametod efter fragestalining

* kritiskt granska en vetenskaplig rapport

» formulera en skriftlig plan for en undersokning

| nnehall

Grundkursens - Ledarskap och organisationsutveckling 1 - innehall fordjupas genom 6kad tyngdpunkt
pateorianknytning och dkad insikt i organisationers dynamiska processer och personlig ledarutveckling.
| kursen ingar forskningsmetodik. Kursen &r indelad i tva moment.

L edarskap, 7.5 hp Moment 1 behandlar Ledarutveckling Kommunikation och grupprocesser
Organisatoriska styrsystem i halso- och sjukvard Metod, 7.5 hp Moment 2 behandlar V etenskapsteori
Kvalitativ och kvantitativ metod Statistik

Arbetsformer

Forelasningar, litteratur- och reflektionsseminarier. Workshops med teori och tillampningsdvningar.
Fatstudier, gruppovningar och individuella dvningar samt metodseminarier

Obligatoriskt deltagande: Introduktionsforel@sningar, seminarier och redovisningstillfallen samt
gruppdvningar och workshops &r obligatoriska. Vid franvaro gors en 6verenskommelse med
kursledningen om kompletterande uppgifter.

Examination

Moment 1: Skriftliga inldmningsuppgifter och muntlig redovisning i grupp.
Moment 2: Skriftlig undersokningsplan.
Vid underkéant resultat kan uppgifterna/uppsatsen lamnas in ytterligare 5 ganger.

Over gangsbestammel ser

Kursen &r nedlagd och gavs for sistagangen HT11.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som ar faststéllda av Styrelsen for
utbildning.

Undervisningssprak: svenska.

Kursen motsvarar de forsta tva momenten i kursen Ledarskap och organisationsutveckling 2 -
magisterexamen i medical management (30 hg)éI 0(2:h k"’}ln g tillgodoréknas i examen samtidigt som
1da Z2 av



Kurskod: 2QA202
dennakurs.

Litteratur och 6vriga laromedel

Litteratur moment 1.

Bolman, Lee G.; Deal, Terrence E.

Nya per spektiv pa or ganisation och ledar skap

Holmgvist, Anna

3., [rev. och uppdaterade] uppl. /b dverséttning: AnnaHolmaqvist : Lund : Studentlitteratur, cop. 2005 -
555s.

ISBN:91-44-03495-4 LIBRIS-1D:9832041

SOk i biblioteket

Jackson, Brad; Parry, Ken

En mycket kortfattad, ganska intressant och nagorlunda billig bok om att studera ledar skap
Kumm, Bjérn

Lund : Studentlitteratur, 2011 - 185 s.

ISBN:978-91-44-06653-0 LIBRIS-1D:12234089

SOk i biblioteket

SCT in action : applying the systems-centered approach in organizations

Gantt, Susan Porter; Agazarian, Yvonne

New York : Universe, cop. 2005 - xiv, 174 p.

ISBN:0-595-34677-4 (hft.) LIBRIS-ID:10352898

SOk i biblioteket

Vem styr varden? : organisation och politisk styrning inom svensk sukvard
Blomgvist, Paula

1. uppl. : Stockholm : SNSférlag, 2007 - 248 s.

ISBN:978-91-85695-15-7 LIBRIS-ID:10415714

SOk i biblioteket

Wheelan, Susan A.

Creating effective teams: a guide for membersand leaders

2. ed. : Thousand Oaks, Cdlif. : SAGE, 2005 - 151 s.
ISBN:1--41291376-4 (pbk.) LIBRIS-1D:10134437
SOk i biblioteket

Kompletterande, g obligatorisk litteratur

Do606s, Marianne; Waldenstrom, Kerstin

Chefskapets former och resultat : tva kunskapsover sikter om ar betsplatsens ledar skap
Stockholm : VINNOVA, 2007 - 221 s.

ISBN:978-91-85959-26-6 LIBRIS-1D:11254842

SOk i biblioteket

Granberg, Otto; Ohlsson, Jon

Fran larandets loopar till 1arande or ganisationer

3., rev. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2009 - 134 s.
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ISBN:978-91-44-04241-1 LIBRIS-1D:11464973
SOk i biblioteket

Badaracco, Joseph L.

Ledarei det tysta

Hansson, Svante

Stockholm : Svenskaforl., 2003 - 195, [2] s.
ISBN:91-7738-634-5 (inb.) LIBRIS-1D:9198000
SOk i biblioteket

Vetenskapliga artiklar och kompendier tillkommer.

Litteratur moment 2.

Backman, Jarl
Rapporter och uppsatser

2., uppdaterade [och utok.]. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2008 - 223 s.

ISBN:978-91-44-04826-0 LIBRIS-ID:10786718
Sok i biblioteket

Eliasson, Annika

Kvantitativ metod fran borjan

Lund : Studentlitteratur, 2006 - 169 s.

ISBN:91-44-04594-8 LIBRIS-1D:10158603

SOk i biblioteket

Malterud, Kirsti

Kvalitativa metoder i medicinsk forskning : en introduktion
Midenstrand, Madeleine

2. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2009 - 244 s.
ISBN:978-91-44-05232-8 LIBRIS-1D:11313404

SOk i biblioteket

Sohlberg, Peter; Sohlberg, Britt-Marie

Kunskapensformer : vetenskapsteori och for skningsmetod

2. uppl. : Malmé : Liber, 2008 - 269 s,
|SBN:978-91-47-08954-3 LIBRIS-1D:11226363

URL.: http://www.liber.se/productimage/large/47089540.] pg
SOk i biblioteket

Kompletterande, g obligatorisk litteratur

Alvesson, Mats; Skoldberg, Kaj

Tolkning och reflektion : vetenskapsfilosofi och kvalitativ metod

2., [uppdaterade] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2008 - 616 s.
ISBN:978-91-44-04615-0 LIBRIS-1D:10142109

SOk i biblioteket

Vetenskapliga artiklar och kompendier tillkommer.
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