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Sarskild behorighet

120 hp frén |&karprogrammet samt kursen Sjukvards- och néringslivsmanagement for blivande |&kare,
del 1. Darutover krévs kunskaper i svenska och engel ska motsvarande Svenska B och Engelska A med
godkant betyg.

Mal

Det 6vergripande syftet med kursen &r att forbereda blivande 18kare for att kunna leda, férbéttra och
paverka halsa och valstand utéver direkt patientverksamhet. For att kunna vara effektiv och gora nyttai
dessa roller maste man utveckla sina kunskaper, fardigheter och forhallningssétt inom kunskapsomraden
som tidigare tackts under del 1. Syftet med just denna kurs &r att kunna omsétta dessa kunskaper i
praktiskt arbete genom ett projektarbete.

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna forsta och applicera foljande larandemal:
1. Tillampa ett aktivt ledarskap (i rollen som projektledare) som bidrar till projektets framgang,
projektmedlemmarnas individuella utveckling och 6kar samverkan inom och utanfér gruppen.
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2. Forsta hur grupper skapas, utvecklas och faller sonder, identifiera komponenter i gruppens dynamik
som hindrar eller bidrar till gruppens utveckling, ge och ta emot feedback, och vid behov 16sa konflikter
och utmaningar, alt for att féraen grupp framéat mot ett gynnsamt slutresultat.

3. Leda ett projekt genom att:

a. Strukturera arbetsmetodik, tidsplan, " milestones’, och " deliverables’ paett sétt som tar hansyn till
kontextens dynamik.

b. Hantera eventuella problem och uppkomna utmaningar genom att identifiera alternativa mojligheter
och testa nya |l6sningar.

¢. Sammanstdlla slutrapport och presentation av ”key findings’ och "next steps' for "key holders’.

| nnehall

Dennakurs &r en direkt fortsattning pa kursen "Sjukvards- och naringslivsmanagement for blivande
lakare, del 1". Den héar kursen &r projektfokuserad, déar studenterna kommer att ges projektplatser, och
kontinuerlig handledning, inom amnesrelaterad forskning, offentlig och privat halso- och sjukvard,
biomedicinsk industri samt statliga verk och myndigheter. Ett antal av dessa projektplaceringar kommer
att vara utanfor Sverige for att bredda kursens internationella verksamhet och nétverksbyggande. Kursen
arbetar efter en studentcentrerad pedagogisk modell, dér handledning, stddseminarier och
litteraturstudier kopplas till och fordjupasi galva projektarbetet for att deltagarna ska kunna uppna
kursens larandemal. De 3 olika momenten har valts utifran kursens larandemal och integreras under
kursen.

L edar skap och grunderna for projektledning, 5 hp Moment 1 behandlar det som finnsi larandemal
1, 2 och 3. Gruppdynamik, 5 hp Moment 2 behandlar det som leder till ma nummer 2.
Presentationsmetodik, 5 hp Moment 3 behandlar det som leder till ma nummer 3.

Arbetsformer

Kursens olika moment syftar till att trana gruppinteraktion, aktivt kunskapsstkande, kritisk reflektion
och problemldsning utifran ett evidensbaserat forhallningssatt. Kursen bestér av ett 1angre projektarbete
med kunskapsstod i form av lararstddd projekthandledning, stédseminarier, och litteraturstudier.
Projektarbetet kommer att redovisas infér en bedomningsgrupp. Opposition pa annat projektarbete ingar
i kursen. Kursen innehaller moment av " peer-to-peer” -aterkoppling. Méten och dterkoppling sker bade
fysiskt och i elektronisk form. Projektarbetet utfors pa ort och arbetsplats dar projektplacering sker. Ett
antal av dessa projektplaceringar kan komma att ske utanfér Sverige.

Vid franvaro fran obligatoriska delar sker kompensation i samrad med kursledningen.

Examination

Pa grund av kursens natur och for att méjliggora en formativ examination finns det vissa delar som
kraver aktivt deltagande. Dessa delar inkluderar seminarier direkt kopplade till projektarbete och
interaktiva case seminarier. Franvaro fran dessa moment ersétts med en uppgift somi lika stor
utstrackning bidrar till att uppna kursens larandema innan kursens slut.

Moment 1-3 examineras genom muntlig och skriftlig redovisning/presentation samt opposition pa annat
projektarbete.

For VG pahel kurs krévs VG pa samtliga kursmoment.

Begransning av antal projektinlamningar: Vad géller projektarbetet finns rétten att revidera och lamnain
rapporten vid ytterligare fem tillfallen. Om projektgruppen genomfoért sex underkanda inlamnade
versioner ges inte nagot ytterligare tentamenstillfalle eller nagon ny kursplats. Som tentamenstillfalle
réknas de ganger gruppen lamnat in en reviderad version av rapporten till examinerande larare.

Over gangsbestammel ser
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Kursen & nedlagd och gavs for sista gangen VT12. Examination enligt denna kursplan ges sista gangen
VT17 for studenter som inte fullféljt kursen med godkant resultat.

Ovriga foreskrifter

Projektarbetet kommer att ske pa svenska sétillvidainte projektarbetet sker i annat land.

Litteratur och 6vriga laromedel

Gustavsson, Tomas

Agile: konsten att slutfora projekt

Karlstad : TUK fdrlag, 2007 - 221 s.

ISBN:978-91-976217-1-7 (inb.) LIBRIS-1D:10454507

URL: Omslagsnild

SOk i biblioteket

Reynolds, Garr

Presentation Zen Presentationzen. : simpleideas on presentation design and delivery

Berkeley, Calif. : New Riders, cop. 2008 - ix, 229 s.
ISBN:978-0-321-52565-9 LIBRIS-1D:10643290

SOk i biblioteket

Wheelan, Susan A.

Creating effective teams: a guide for membersand leaders

3., [rev.] ed. : Thousand Oakes, Calif. : SAGE, cop. 2010 - vii, 151 s.
ISBN:978-1-4129-7515-5 (pbk.) LIBRIS-ID:11679351
SOk i biblioteket
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