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Särskild behörighet

Minst 120 hp inom hälso- och sjukvård. Därutöver krävs kunskaper i svenska och engelska motsvarande
Svenska B och Engelska A med godkänt betyg.

Mål

Syftet med denna kurs är att studenten ska stärka sin förmåga och sina möjligheter att påverka processer
och utveckling inom myndigheter, företag, organisationer och samhället i stort.

Studenten ska efter slutförd kurs kunna:

Avseende kunskap och förståelse
- Förstå och redogöra för grunderna i styrelse- och kommittéarbete.
- Tydligt beskriva hur effektivt påverkansarbete kan ske inom en organisation och gentemot externa
beslutsfattare.
- Uttrycka förståelse för hur man skapar ett budskap och förmedlar detta genom en effektiv
påverkansplan.

Avseende färdighet och förmåga
- Skriva en debattartikel eller annan opinionsbildande text
- Använda metoder inom argumentation och opinionsbildning.
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- Självständigt och i grupp kunna planera, skriva och genomföra en påverkansplan.

Avseende värderingsförmåga och förhållningssätt
- Reflektera över hur egna åsikter formas och uttrycks.
- Argumentera för- och nackdelar med påverkansarbete.

Innehåll

Kursen tar upp olika verktyg som kan vara användbara i kommitté- och styrelsearbete samt generellt
påverkansarbete både inom och utanför universitet och högskola. Kursen kommer även att behandla
externt fokuserad lobbying för att studenten ska förstå och känna till hur man kan påverka
beslutsprocesser som rör bland annat utbildning, forskning, sjukvård och folkhälsa genom
direktkontakter med beslutsfattare och opinionsbildning via olika medier.

Kursen kommer att behandla dessa områden:
- Styrelse- och kommittéarbete
- Internt och externt påverkansarbete
- Opinionsbildning
- Argumentation

Arbetsformer

Kursen består av föreläsningar, seminarier och workshops. Under kursen kommer en påverkansplan att
utarbetas samt ett projektarbete genomföras.

Obligatorisk närvaro: Närvaro på seminarier, work shops och presentationer är obligatorisk. Utebliven
närvaro kan kompenseras genom utförandet av arbetsuppgifter som beslutas av kursledningen och
bedöms utifrån specifik uppgift.

Examination

Examination sker genom:

- en individuell skriftlig påverkansplan samt redovisande av denna
- muntlig presentation av projektarbetet

De olika delarna bedöms enligt följande:
Påverkansplan: U/G/VG
Muntlig presentation av påverkansplan: U/G
Muntlig presentation av projektarbete: U/G

För att få VG på hela kursen krävs VG på påverkansplanen.

Övergångsbestämmelser

Examination kommer att tillhandahållas under en tid av två år efter en eventuell nedläggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett år efter den tidpunkt då en förnyelse
av litteraturlistan gjorts.

Övriga föreskrifter

Undervisningsspråket är svenska.

Litteratur och övriga läromedel

Sida 2 av 3

Kurskod: 2QA232



Moment 1

Obligatorisk litteratur

Litteratur som kommer att användas under kursens första moment.

Petersson, Olof
Opinionsbildning

1. uppl. : Stockholm : SNS förlag, 2010 - 279 s.
ISBN:978-91-86203-30-6  LIBRIS-ID:11711539 
Sök i biblioteket
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

