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Mal

Syftet med denna kurs &r att studenten ska stérka sin formaga och sinamajligheter att paverka processer
och utveckling inom myndigheter, foretag, organisationer och samhéllet i stort.

Studenten ska efter dutford kurs kunna:

Avseende kunskap och forstael se

- Forsté och redogora for grundernai styrelse- och kommittéarbete.
- Tydligt beskriva hur effektivt paverkansarbete kan ske inom en organisation och gentemot externa

bed utsfattare.

- Uttrycka forstéel se for hur man skapar ett budskap och formedlar detta genom en effektiv

paverkansplan.

Avseende fardighet och formaga

- Skriva en debattartikel eller annan opinionsbildande text

- Anvanda metoder inom argumentation och opinionsbildning.
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Kurskod: 2QA232
- Sjavstandigt och i grupp kunna planera, skriva och genomfdra en paverkansplan.

Avseende véarderingsforméaga och forhal I ningssatt
- Reflektera dver hur egna asikter formas och uttrycks.
- Argumentera for- och nackdelar med paverkansarbete.

| nnehall

Kursen tar upp olika verktyg som kan vara anvandbarai kommitté- och styrel searbete samt generellt
paverkansarbete bade inom och utanfor universitet och htgskola. Kursen kommer dven att behandla
externt fokuserad lobbying for att studenten ska forsta och kannatill hur man kan paverka

besl utsprocesser som ror bland annat utbildning, forskning, sjukvard och folkhalsa genom
direktkontakter med beslutsfattare och opinionsbildning via olika medier.

Kursen kommer att behandla dessa omraden:
- Styrelse- och kommittéarbete

- Internt och externt paverkansarbete

- Opinionsbildning

- Argumentation

Arbetsfor mer

Kursen bestar av forel asningar, seminarier och workshops. Under kursen kommer en paverkansplan att
utarbetas samt ett projektarbete genomforas.

Obligatorisk narvaro: Narvaro pa seminarier, work shops och presentationer ar obligatorisk. Utebliven
nérvaro kan kompenseras genom utférandet av arbetsuppgifter som beslutas av kursledningen och
bedoms utifran specifik uppgift.

Examination

Examination sker genom:

- enindividuell skriftlig paverkansplan samt redovisande av denna
- muntlig presentation av projektarbetet

De olika delarna beddoms enligt foljande:
Paverkansplan: U/G/VG

Muntlig presentation av paverkansplan: U/G
Muntlig presentation av projektarbete: U/G

For att fa VG pahelakursen kravs VG pa paverkansplanen.
Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahdllas under en tid av tva ar efter en eventuell nedlaggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en fornyelse
av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Undervisningsspraket & svenska.

Litteratur och 6vriga laromedel
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Kurskod: 2QA232
Moment 1

Obligatorisk litteratur

Litteratur som kommer att anvandas under kursens forsta moment.
Petersson, Olof

Opinionsbildning

1. uppl. : Stockholm : SNSforlag, 2010 - 279 s.

ISBN:978-91-86203-30-6 LIBRIS-ID:11711539
SOk i biblioteket
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

