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Hostterminen 2018

Minst 120 hp inom vilka det skainga en rontgensjukskoterskeexamen. Dessutom kravs Svenska
B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 med |agst betyget godkand/E.

Mal

Efter genomgangen kurs skall studenten:

| nnehall

Att arbeta med forbéattring- och kvalitetsutveckling kan betyda att leda- och eller arbeta med en grupp

beskriva, utifran olika modeller, grupper och gruppers utveckling

jamfora teorier och modeller for ledarskap med fokus pa det strategiska ledarskapet
forklara orsaker till ledarskapsproblematik vid forandringsarbete

tillémpa och integrera kunskap om modeller och verktyg vid forbéttringsarbete
beskriva och reflektera kring begreppet evidensbaserat arbetssétt

av manniskor. Viktig kunskap ar darfor gruppdynamik och och ledarskap med forstael se for
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Kurskod: 2QA279
kommunikation och strategisk utveckling och betydelsen av ledarskapet i samband med problem som
kan uppsta vid forandring/forbattrings- och kvalitetsutveckling. Kursen ger en genomgang av amnet
forbattringskunskap, dess utveckling och teoretiska grund och da diskuteras modeller och verktyg for att
identifiera och arbeta med att genomfdra forbattringar. Under kursen diskuteras kvalitetsbegreppet for
att ge kunskap om system, arbetssétt och praktiska metoder for att arbeta effektivt och evidensbaserat.

Arbetsfor mer

Sammantaget skall kursen ge kunskaper anvandbarai de flesta férandrings- och utvecklingssituationer.
Kursen arbetar darfér med praktisk tillampning av presenterade teorier och modeller via case som ger ett
studentorienterat arbetsséit och som skall uppmuntra studenten reflektera och utveckla nya kunskaper.
Arbetsformerna genomférs saval individuellt som i grupp.

Examination

Examination av kursen sker genom individuell skriftlig tentamen.
Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahdllas under en tid av tva ar efter en eventuell nedlaggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en fornyelse
av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Kursvérdering kommer att genomfoéras enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen for utbildning,
Karolinska I nstitutet.

Litteratur och 6vriga laromedel

Fowelin, Peter
Fran motstand till mojlighet : att leda forandringsar betei for skola och skola

Stockholm : Lararforbundets forlag, 2012 - 144 s.
ISBN:978-91-979023-5-9 LIBRIS-ID:12683379

Sok i biblioteket

Att vagaledai férandring : en fraga om fortroende
Rolandsson, Bertil; Oudhuis, Margareta

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2009 - 155 s.

ISBN:978-91-44-05615-9 LIBRIS-1D:11330396

SOk i biblioteket

Jackson, Brad; Parry, Ken

En mycket kortfattad, ganska intressant och nagorlunda billig bok om att studera ledar skap
Kumm, Bjérn

Lund : Studentlitteratur, 2011 - 185 s.

ISBN:978-91-44-06653-0 LIBRIS-1D:12234089

SOk i biblioteket
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