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Sarskild behorighet

Minst 120 hp inom vilken det ingdr en yrkesexamen inom hélso- och sjukvard. Dessutom krévs Svenska
B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 med |agst betyget godkand/E.

Mal
Kursen syftar till att utveckla fordjupade kunskaper och fardigheter inom kunskapssokning, vardering,

reflektion, modeller for férandringsarbete och kollegial a reflektionsgrupper.
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

Reflektera systematiskt 6ver sitt arbete enskilt eller tillsammans med andra

Anvanda reflektion och feedback for att larai och leda verksamhet och professionsutveckling
Soka fram information fran olika kallor och granska den utifran kvalitet och relevans

| dentifiera och analysera underlattande och hindrande faktorer for féréndringsarbete i den egna
verksamheten.

| nnehall

® Termer och begrepp i evidensbaserat arbete
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Hindrande och underléttade faktorer for forandringsarbete/kvalitetsarbete
Informationssokning och vardering
Verktyg for kollegiala reflektionsgrupper
Reflektion och feedback
Livslangtlarande
Grupprocesser och gruppdynamik

Arbetsfor mer

Arbetsformen syftar till aktivt kunskapssokande och reflektion kring eget lérande och
attityder/varderingar.

Pedagogiskt upplagg: Distans, digitalt, deltid. En mix av kollaborativt |éarande och gélvstyrt |éarande med
utgangspunkt fran sjavvalt utvecklingsarbete i den egna kliniska verksamheten. Stor vikt laggs vid
upplevel sebaserat 1arande och eget kunskapssokande. Peer-review och interaktiva webbaserade
laraktiviteter tillampas.

Kursen innehdller dterkommande diskussioner och reflektioner relaterat till utveckling av profession
eller verksamhet. Detta sker i mindre grupper, sa kallade kollegiala reflektionsgrupper.

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nésta gang kursen ges.

Examination

Individuellt skriftligt plan for kollegial reflektionsgrupp.
Obligatoriska uthildningsinglag:

Skriftliga reflektionsuppgifter kopplade till valt forandringsarbete
Aktivt deltagande i seminarier.

For godkéand kurs kravs godkand examination och fullfoljda obligatoriska utbildningsins ag.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfalle har rétt att deltavid ytterligare fem
examinationstillfallen. Student som saknar godkant resultat efter tre genomfdrda examinationstillfallen
kan erbjudas att g om kurs ytterligare en gang. Dettagaller i man av plats.

Student som underkanns pa momentet att leda en egen reflektionsgrupp kan examineras pa detta
moment hdgst en ytterligare gang.

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for studenter med funktionsnedséttning far
examinator fattar beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
mm. Innehdl och larandemd samt niva pa forvantande fardigheter, kunskaper och forméagor far inte
andras, tas bort eller sénkas.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahallas under en tid av ett ar efter en eventuell nedlaggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en fornyelse
av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt av Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva faststallda
riktlinjer.
Undervisningssprak: Svenska
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Litteratur och 6vriga laromedel

Att lara och utvecklasi sin profession
Biguet, Gabriele; Lindquist, Ingrid; Martin, Cathrin; Pettersson, Anna

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2015 - 215 s.

ISBN:9789144092454 LIBRIS-1D:17592962

SOk i biblioteket

Marmgren, Lars; Ragnarsson, Mats

Att leda osdkra och komplexa projekt : fran styrning och kontroll till stod for salvorganisering

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2014 - 164 sidor
ISBN:9789144091723 LIBRIS-1D:16596146

Valda delar

SOk i biblioteket

Svedberg, Lars

Gruppsykologi : om grupper, organisationer och ledar skap
6., [rev.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2016 - 337 s.
ISBN:9789144111261 LIBRIS-1D:19372215

Valda delar

SOk i biblioteket

Samt relevant vetenskaplig litteratur.
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