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Sarskild behorighet

For tilltrade till kursen kravs att samtliga kurser patermin 1 till 4, samt kursen Klinisk odontologi 3, &
godkanda.

M al
Studenten skall efter avslutad kurs kunna:

® Tillampa gruppdynamiska processer och ledarskap for att utveckla lagarbete och samverkan i
tandvarden

® Redogora for administrativa och ekonomiska rutiner for verksamhet i allmén och privat tandvard

* Redogorafor och forsta den arbetsréttsliga lagstiftningen samt handlagga fackliga och juridiska
fragor som arbetsledare i tandvardsteamet

® Redogorafor olika hélsoekonomiska teorier och vardera forekommande problemstalIningar inom
tandvarden

® Uppvisakunskap om och forstaelse for vikten av sjalvreflektion och livsangt |arande for att

lyckasi tandl&karyrket
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Kurskod: 2TL041

* Redogorafor, reflektera 6ver och analysera sina mojligheter, forméagor och ambitioner i sin egen
karriérplanering.

| nnehall

Ledarskap i tandvardsteamet.

Teamledarens roll i tandlakarpraktiken

Tandl&karpraktikens ekonomi och administration

Aktuella arbetsmarknadslagar, avtal och andra for verksamheten centrala juridiska fragor
Fackliga fragor aktuella for tandvardspraktikens arbetsledare

Hal soekonomi och vardprioriteringar

Sjalvreflektion och livslangt larande

Arbetsformer

Kursen omfattar forelasningar, seminarier och gruppdvningar samt projektarbete.
Samtliga undervisningsinslag &r obligatoriska.

Kursansvarig bedémer om och i safall hur frénvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebéra att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examination

Examination sker genom skriftlig redovisning av projektarbete.

For godkéant resultat krévs &ven narvaro vid obligatoriska utbildningsinslag.

Begrénsning av antal prov- eller praktiktillfallen

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillféale har rétt att deltavid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfért sex underkanda tentamina/prov ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle. Som examinationstillfélle réknas de ganger studenten deltagit i ett och

samma prov. Inlamning av blank skrivning réknas som examinationstillféle. Examinationstillfalle till
vilket studenten anmélt sig men inte deltagit raknas inte som examinationstillfélle.

Over gangsbestammel ser

Om kursen laggs ned eller genomgar storre férandringar erbjuds examination enligt tidigare
litteraturlista och larandemal hogst ett |asar efter genomford revision/nedlaggning.

Ovriga foreskrifter

Kursvérdering genomfors enligt de riktlinjer som ar faststéllda av Styrelsen for utbildning.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Administration av gukhus: etik, moral, praktik : en exempelsamling med kommentar er
Andrén-Sandberg, Ake
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Kurskod: 2TL041
Lund : Studentlitteratur, 2003 - 243 s.
ISBN:91-44-03183-1 LIBRIS-1D:9187105
SOk i biblioteket
Holmberg, Kristin; Soderlind, Eva
Leda genom att dela: om delat ledarskap i praktiken
1. uppl. : Liding0 : Navigator dialog, 2004 - 96 s.
ISBN:91-974109-3-4 (inb.) LIBRIS-1D:9600237
SOk i biblioteket
Osynligt och sjalvklart? : en antologi med exempel pa ledarskap i undervisning och larandei
hogr e utbildning
Bommenel, Elin; Irhammar, Malin

Lund : Lunds universitet, 2008 - 152 s.

ISBN:978-91-977974-0-5 (hft) LIBRIS-1D:11270477

SOk i biblioteket

Schutz, Will

Den goda organisationen : en modell for utveckling av manniskor, grupper och organisationer
Almkvist, Sune; Bengtsson, Niclas

Stockholm : Natur och kultur, 1997 - [6], 269, [1] s.

ISBN:91-27-05683-X (inb.) LIBRIS-1D:8348333
SOk i biblioteket
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