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Sarskild behdrighet

Av Socialstyrelsen utférdad legitimation som §ukskoterska. Sjukskoterskeexamen om 180 hp eller
kandidatexamen i omvardnad om minst 180 hp. Dessutom krévs kunskaper i svenska och engelska
motsvarande Svenska B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 (med |agst betyget Godkand/E).

Mal

Kursens 6vergripande mal ar att utifran specialistsjukskéterskans ansvarsomrade lara sig att arbeta med
verksamhetsutveckling och forbéttringskunskap for att sjavstandigt leda omvardnadsarbetet med syfte
bedriva ett person- och familjecentrerat, evidensbaserat och patientsakert arbete for aldre manniskor.

Kursen bestar av tva moment:

1. Specialistgukskoéterskan som verksamhetsutvecklare 6 hp

2. Vetenskaplig teori och metod med inriktning pa éversiktsstudier, aktionsforskning och
kunskapsdisseminering 1,5 hp

Moment 1
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Kurskod: 2VA010
Kunskap och forstael se
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:
» analysera och reflektera 6ver metoder for forbattringskunskap
» visafordjupad kunskap inom patientsakerhetsarbete,
» visa fordjupad kunskap inom ledarskap och vardpedagogik.

Fardighet och formaga

Efter genomgangen kurs ska studenten:

* kunna leda och utveckla ett evidensbaserat forbattringsarbete,
« kunna undervisa ddre, nérstdende, personal och studenter.

V érderingsférmaga och forhal Iningssétt

Efter genomgangen kurs ska studenten:

» Genom klinisk och teoretisk reflektion bli medveten om begrénsningar i sin egen kunskap och
fardighet samt utveckla strategier for att fortsétta utveckla sin kompetens.

Moment 2

Kunskap och forstaelse

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

» kritiskt resonera kring begreppen evidens och beprdvad erfarenhet samt dess betydel se for
utvecklingen av omvardnad,

» forklara och analyseraindividuella och organisatoriska faktorers betydel se for spridning och
implementering av kunskap i varden.

Fardighet och formaga

Efter genomgangen kurs ska studenten:

« kunnatillampainformatik i omvardnadsarbetet samt med fokus pa den &ldres behov och sakerhet
kunna analysera och reflektera 6ver informations- och kommunikationssystem som stédjer
omvardnadsarbetet,

* kunna tilldmpa metoder for forbattringsarbete, exempelvis aktionsforskning.

Vérderingsformaga

Efter genomgangen kurs ska studenten:

* kunna vérdera styrkor och svagheter i kunskap framtagen genom systematiska dversikter samt kunna
vardera hur basta tillgéangliga kunskap kan anvandasi omvardnad av ddre.

| nnehall

Kursen bestér av tva moment:

Specialistg ukskoter skan som ver ksamhetsutvecklare, 6 hp « Forbéttringsarbete och metodik
« Vard baserad pa evidens och bastatillgangliga erfarenhet
* Kvalitetsindikatorer, kvalitetsregister
» Ledarskap, medarbetarskap, grupprocesser,
 System och organisation
 Handledning/pedagogik
* Patientsdkerhet, lagar och forfattningar
* Etik
Oversiktsstudier, aktionsfor skning och kunskapsdisseminering, 1.5 hp « Systematiska
litteraturbversikter, metaanalyser och metasynteser
» Métning av effekt och betydel se vid forbéttringsarbete
* Disseminering av kunskap
* Aktionsforskning

Arbetsformer

Uthildningen utgar fran ett problemorienterat (understkande) och kollaborativt synsétt paléarande.

Forhallningsséttet innebar att studenten ar aktiS\_/éI dgltaggndei |&rprocessen och uppmuntras ta eget
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Kurskod: 2VA010
ansvar samtidigt som l&randet sker genom néra samarbete mellan studenter, l1&rare inom och mellan
kursen/er och programmet/en. Olika pedagogiska arbetsformer sasom individuella studieuppgifter,
arbete i grupp, diskussioner och seminarier samt forelasningar forekommer. Faltstudie med studiebestk
ingar.

Verksamhetsintegrerat |arande kan ske vid studentens arbetsplats, eller vid geriatrisk klinik i Stockholms
lan.

| ngdende studieuppgifter, seminarier och schemal agda grupptraffar ar obligatorisk. Kursansvarig
bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska uthildningsingag kan tasigen. Innan studenten
deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med kursansvarigs
anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt utbildningsinslag
kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examination

| kursen ingar tva examinationer:

Moment 1. Individuell skriftlig examinationsuppgift utifran planering av ett verksamhetsnéra
forbattringsarbete
Moment 2. Individuell skriftlig examination

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfalle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Student som saknar godkant resultat efter tre genomforda examinationstillfallen
kan erbjudas att ga om moment eller kurs ytterligare en gang. Dettagéller i man av plats. Om studenten
genomfort sex underkanda examinationer ges inte ndgot ytterligare examinationstillfale. Som
examinationstillfalle raknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlamning av blank
skrivning réknas som examinationstillfalle. Examinationstillfalle till vilket studenten anmélt sig men
inte deltagit i raknas inte som examinationstillfélle. Hemexamination som har dppnats via larplattform
raknas som utnyttjat examinationstillfalle &ven om examinationen inte lamnats in. FOr sent inlamnade
examinationsuppgifter beaktas g. Studenter som inte lamnat in i tid hanvisas till omtentamenstillfallet.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering sker enligt av Styrelsen for utbildning faststéldariktlinjer.

Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur

Burell, Kerstin; Kylén, Jan-Axel

Metoder for under sokande arbete : sju-stegsmodellen
1. uppl. : Stockholm : Bonnier utbildning, 2003 - 207 s.
ISBN:91-622-5952-0 LIBRIS-1D:9123733

SOk i biblioteket

Carlstrom, Eric
Vardchefer : konsten att leda

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2009 - 206 s.
|SBN:978-91-44-05515-2 LIBRIS-1D:11680650
SOk i biblioteket

Engstrom, Birgitta; Johansson, Gunilla
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Kurskod: 2VA010
Sjukskoter ska med uppdrag att leda
Kihlgren, Mona

2., [omarb.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2009 - 150 s.
ISBN:978-91-44-05641-8 LIBRIS-1D:11568343

SOk i biblioteket

Holly, Cheryl; Salmond, Susan Warner; Saimbert, Marie K.
Comprehensive systematic review for advanced nursing practice

New York : Springer, cop. 2012 - xxi, 336 S.

ISBN:978-0-8261-1778-6 LIBRIS-1D:12534045

SOk i biblioteket

I mplementering : teori och tillampning inom héalso- och sjukvard
Nilsen, Per

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2010 - 263 s.

ISBN:978-91-44-06617-2 LIBRIS-1D:11914823

SOk i biblioteket

Kvalitetsindikatorer inom omvardnad : Svensk §ukskoter skeforening
Idvall, Ewa

6. uppl. : Stockholm : Gothia, 2013 - 167 s.
ISBN:978-91-7205-857-6 LIBRIS-1D:13879472
SOk i biblioteket

Lindh, Marion; Sahlgvist, Lena
Saker vard : att forebygga skador och felbehandlingar inom véard och omsorg

1. utg. : Stockholm : Natur & Kultur, 2012 - 334, [2]
ISBN:91-27-13093-2 (inb.) LIBRIS-1D:11926826
SOk i biblioteket

Omvardnad pa avancerad niva : karnkompetenser inom sukskoter skans specialistomr aden
Edberg, Anna-Karin

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2013 - 264 s.

ISBN:9789144071459 LIBRIS-1D:14649029

URL: Webbdel (aktiveringskod kravs)

SOk i biblioteket

Per soncentrering inom halso- och sukvard : fran filosofi till praktik
Ekman, Inger

1. uppl. : Stockholm : Liber, 2014 - 261 s.

ISBN:978-91-47-11405-4 LIBRIS-1D:14843107

SOk i biblioteket

Palit, Denise F.; Beck, Cheryl Tatano

Nursing research : generating and assessing evidence for nursing practice

9.ed. : Philadelphia: Wolters Kluwer Health/Lippincott Williams & Wilkins, cop. 2012 [dvs 2011] -
xiv, 802 s.

|SBN:978-1-60547-708-4 (hardback) LIBRIS-1D:12094617

SOk i biblioteket

Sharp, Lena
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Kurskod: 2VA010
Effektiv kommunikation for sakrare vard

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 125 s.
ISBN:978-91-44-07618-8 LIBRIS-1D:12642779
SOk i biblioteket

Teaching evidence-based practice in nursing
Levin, Rona F; Feldman, Harriet R

2., [updated and expanded] ed. : New York, N.Y. : Springer Pub., cop. 2013. - xix, 412 s.
ISBN:978-0-8261-4812-4 LIBRIS-1D:13755084

SOk i biblioteket

Vér dpedagogiska utmaningar

Bentling, Sonia; Jonsson, Bosse

1. uppl. : Stockholm : Liber, 2010 - 317, [2] s.

ISBN:978-91-47-08470-8 LIBRIS-ID:11716327

SOk i biblioteket
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