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Kursplanen gdller fran

Sarskild behorighet

V &rterminen 2020

Minst 120 hp inom hélso- och sjukvard eller nutrition. Dessutom kravs kunskaper i svenska och
engel ska motsvarande Svenska B och Engelska A med godkant betyg.

Mal

Kursens 6vergripande md &r att studenten efter avslutad kurs ska kunna:

* tillampa och integrera kunskaper kring ledarskap och vardens utveckling
* relateratill sitt eget ledarskap utifran aktuell forskning och ledarskapsteorier

* tillampaolikaverktyg for att stodja medarbetare att utfora vardig vard i samband med komplexa

vardsituationer

* utarbeta strategier for hur teamet kan samverkai professionella saval som interprofessionella

arbetssituationer

* kommuniceratydligt och effektivt samt hantera konflikter pa ett sitt som bidrar till en bra

samarbetskul tur

® analysera hur ledaskap och medarbetarskap samverkar och kan utvecklasi komplexa
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Kurskod: 2XX027
organisationer
* reflektera Gver och foresla olika angreppssétt for att hantera organisatoriska problem och utveckla
det organisatoriska lérandet
® analyseraledarskapets betydel se vid organisationsutveckling
® utvardera metoder som framjar organisationsutveckling

| nnehall

Kursen & indelad i tre omraden: Det individuella ledar skapet behandlar;

systemet och individen

att utvecklasi ledarskapet

etik och forhalIningssétt

aktuell forskning om ledarskap inom vardomradet

Att leda grupper behandlar;

professionalism och interprofessionalism

hur individen/gruppen/teamet kan fungera tillsammans
effektiv kommunikation

konflikthantering

ledarskap i forandring

Organisation, struktur och kultur behandlar;

® organisation och struktur i ett teoretiskt och kulturellt perspektiv
¢ forandringsmodeller
¢ kvalitets- och utvarderingsmodeller

Arbetsformer

Undervisningen utgar fran ett problemorienterat och kollaborativt synsétt palarande dér arbetsformerna
ger forutsattning for att studenten aktivt tar ansvar for sitt [arande. De arbetsformer somanvéands

ar forelasningar, individuella studieuppgifter, virtuella diskussioner och seminarier. Kursen har tva
forelasningsdagar men i vrigt genomfors kursen som distansutbildning.

Examinator bedomer om och isa fall hur franvaro fran obligatoriska uthildningsinsag kan tasigen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examination

Kursen examineras genom individuella inldamningsuppgifter som foljs av gruppdiskussioner i
webbaserad | arplattform. Slutexaminationen bestar av en skriftlig gruppexamination. .

Om studenten inte deltagit i gruppdiskussionernafér studenten majlighet att 1amnain en individuell
skriftlig ersattningsuppgift for att bli godkand pa kursen.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfale har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda tentaminal/prov ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle.Som examinationstillfalle réknas de ganger studenten deltagit i ett och
samma prov.

Inldmning av blank skrivning réknas som examinationstillfalle. Examinationstillfale till vilket studenten
anmalt sig men inte deltagit réknas inte som examinationstillfalle. For sent inldmnade
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examinationsuppgifter beaktas g. Studenter som inte lamnat ini tid hanvisas till omtentatillfallet.
Digital examination som 6ppnats vialarplattform réknas som utnyttjat examinationstillfalle &ven om
examinationen inte ldmnats in. Student som saknar godkant resultat efter tre genomférda
examinationstillfallen kan erbjudas att ga om moment eller kurs ytterligare en gang. Detta galler i man
av plats.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehdll och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sénkas.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahdllas under en tid av tva ar efter en eventuell nedldggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en fornyelse
av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Kursutvéardering sker enligt riktlinjer faststéllda av Kommittén for utbildning pa grundniva och
avancerad niva (KU) vid Karolinska Institutet.

Undervisningen sker pa svenska.

Litteratur och 6vriga laromedel

Litteratur pa engelska kan forekomma

Rekommenderad litteratur

Vem styr varden? : organisation och politisk styrning inom svensk sukvard

Blomgvist, Paula

1. uppl. : Stockholm : SNSforlag, 2007 - 248 s.

ISBN:978-91-85695-15-7 LIBRIS-1D:10415714

upplaga x eller senare

SOk i biblioteket

Bolman, Lee G.; Deal, Terrence E.

Nya per spektiv pa or ganisation och ledar skap

Holmgvist, Anna

4., utvidgade och uppdaterade uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 556 s.
ISBN:978-91-44-06010-1 LIBRIS-ID:12767141

SOk i biblioteket

Moxnes, Paul

Positiv angest hosindividen, gruppen, organisationen : ett or ganisationspsykologiskt per spektiv
2., rev. utg. : Stockholm : Natur och kultur, 2001 - 341 s.

ISBN:91-27-08252-0 (inb.) LIBRIS-1D:8348484

SOk i biblioteket

Genusper spektiv pa vard och omvardnad
Stromberg, Helén; Eriksson, Henrik
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2. utok. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2010 - 224 s.
ISBN:978-91-44-05702-6 LIBRIS-ID:11863172
SOk i biblioteket

Yukl, Gary A.

Ledarskap i organisationer

Kaulio, Matti

Harlow : Prentice Hall, 2012 [dvs. 2011] - xiv, 678 s.
ISBN:978-0-273-73923-4 LIBRIS-1D:12294249
SOk i biblioteket

Pink, Daniel H.

Drivkraft : den 6verraskande sanningen om vad som motiverar 0ss
Erséus, Johan

Stockholm : Bookhouse, cop. 2010 - 215 s.

ISBN:978-91-89388-51-2 (inb.) LIBRIS-ID:11727996

SOk i biblioteket

Sandahl, Christer; Falkenstrom, Erica; Knorring, Mia von

Chef med kansla och foérnuft : om professionalism och etik i ledar skapet 2:a
2 uppl. : Natur & Kultur Akademisk, 2017 - 250 s.

ISBN:9789127818422 LIBRIS-1D:19873519

Upplaga x eller senare
SOk i biblioteket
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