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Mal

Kursens dvergripande mal ar att |&ta studenter arbetai grupp, tillsammans med studenter fran andra
professioner och discipliner, for att ta sig an samhéllsutmaningar.

Efter avdutad kurs ska studenterna kunna:

® Tasig an en samhdllsutmaning och identifiera bakomliggande problem for en specifik magrupp
® Utveckla, planeraoch utvarderainnovationer genom metod baserad pa Design Thinking
* Anvanda kreativatekniker s som prototypning och visualisering av koncept och idéer genom

skisser och modeller

* |ntegrerasitt eget tillvagagangssitt i det gemensamt arbete i en interdisciplinédr grupp

Sidalav?2



Kurskod: 2XX072

* Kommuniceraarbetet med och resultaten av innovationsprojekt till partners, utvalda malgrupper
och samhdlle.

| nnehall

Kursen erbjuds i samarbete med kommuner, andra offentliga aktorer och industrier inom regionen.
Studenterna arbetar i projekt med syfte att |6sa praktiska sociala fragor (utmaningar) genom att anvanda
design metoder och att organisera innovationssamarbete dver olika kunskapsomradena. Projekten
kommer att baseras pa verkliga sociala utmaningar fran externa partners.

Vi kommer att anvanda design thinking som holistisk |&rande metod, med fokus pa erfarenhet och
reflektion i interdisciplindra grupper. Grupperna kommer att utvecklainnovativaldsningar till sina
utmaningar, i syfte att skapa en héllbar nytta och varde for en specifik malgrupp de identifierat.
Anvandarcentrerad designmetodik och processer for kreativa grupparbeten kommer att anvandas fér att
komma paidéer, utveckla och utvarderalGsningar och organisera grupparbete.

Arbetsfor mer

Kursen bestér av workshops, seminarier och presentationer av grupparbete. Projektarbetet genomforsii
interprofessionella grupper, med hjélp av Design Thinking-metoden.

Examination

Kursen examineras genom en skriftlig rapport, presentation av ett innovationsprojekt samt en individuell
reflektion.

Obligatorisk narvaro vid workshops, seminarier och presentationer. Kursledaren bedémer om, och i sa
fal hur, franvaro kan kompenseras. Innan en student deltagit i samtliga obligatoriska delar, eller
kompenserat sin franvaro i enlighet med kursledarens instruktioner, kommer studentens resultat inte
registrerasi LADOK.

Over gangsbestammel ser
Kursen & nedlagd.

Ovriga foreskrifter

Kurssprék &r engelska.

Litteratur och 6vriga laromedel

Studenterna kommer att arbeta med specifika Utmaningar for att 1éra genom erfarenhet av processen.
Det ingdr i |arandeaktiviteterna att studenterna sjélva soker information och litteratur for sina egna

uppgifter.
Brown, Tim; Katz, Barry
Change by design : how design thinking transfor ms or ganizations and inspires innovation

1. ed. : [New York] : Harper Business, cop. 2009 - viii, 264 p.
ISBN:9780061766084 (hc.) LIBRIS-1D:11687397
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