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Sarskild behorighet

L &gst betyget godkand pa kurserna

* Arbetdliv och hadlsa, samt
® kursen Yrkesmedicin.

Mal

Kursens fokus & kunskaper om ett hél sofrémjande arbete i arbetslivet dvs. att fordjupa kunskap och
fardigheter sa att studenten galvstandigt kan tillampateorier och modeller for forebyggande ha soarbete
pa arbetsplatsen och att framja motivation och beteendeférandring. Vidare syftar kursen att ge studenten
fordjupade kunskapen om medicinska kontroller och hélsoundersokningar i syfte att férebygga

arbetsrel aterade platsskador, -olyckor och -§ukdomar.

Efter kursen skall studenten kunna:
Avseende kunskap och forstael se:

® Beskriva grundlaggande principer om "total worker health”.
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Avseende fardigheter och formaga:

* Sjalvstandigt kritiskt reflektera kring sambandet mellan "total worker health” och férebyggande
hél soinsatser pa arbetsplatsen.

® Anvanda screeningverktyg vid forebyggande hél soinsatser.

® Tillampateorier och modeller for att frémja motivation och beteendeférandring.

® Kiritiskt vardera vetenskaplig litteratur, forskningsresultat och nya dokumentrelevanta riktlinjer
inom omradet férebyggande hélsoinsatser i arbetdivet.

® Tillampade lagar, foreskrifter och regler om medicinska kontroller och hél soundersokningar.

Avseende véarderingsformaga och forhalIningssétt:

® Beskriva och argumenterafor vardet av forebyggande hal soinsatser pa arbetsplatsen.
* Reflekterakring etiska aspekter i samband med férebyggande hél soinsatser pa arbetsplatsen.

| nnehall

Kursen innehdller en introduktion till forebyggande hél soinsatser pa arbetsplatsen. Vid kursens slut ska
studenten, utifrén kunna redogora for de grundldggande principerna for total "worker health”. Kursen
ger fordjupade kunskaper om livsstilsfaktorer och dess betydelse for arbetstagaren, hur risk beteenden
and och ohélsa kan identifierasi arbetslivet samt kunskap om teorier och modeller som fréamja
motivation och beteendefdrandring.

Arbetsfor mer

Undervisningen utgors framst av distansutbildning. Schemalagd campusundervisning kan férekomma.
Undervisningsformerna omfattar forel&sningar, seminarier, grupparbeten, litteraturstudier och enskilt
arbete.

Obligatoriskt deltagande kan forekomma vid vissa undervisningsmoment.

Examination

Examination sker genom skriftliga inldmningsuppgifter samt muntlig redovisning i seminarieform.

Betygsskalan & Underkénd/Godkénd/Val godkand. Individuella uppgifter bedoms med U/G/V G medan
uppgifter i grupp beddéms med U/G.

For att fa godkant betyg kravs nérvaro vid obligatoriska undervisningstillfallen och aktivt deltagande i
seminarier. Examinator bedémer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska uthildningsinsag kan
tas igen. Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinsagen eller tagit igen franvaro i
enlighet med examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett
obligatoriskt utbildningsinsag kan innebéra att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nésta
gang kursen ges.

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

De studenter som g &r godkénda efter sitt forsta examinationstillfalle har rétt att examineras vid
ytterligare fem tillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda examinationer ges inte nagot
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ytterligare examinationstillfélle.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Manniskan i arbetdlivet : teori och praktik
Holmstrém, Eva; Ohlsson, Kerstina

2., [omarb] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2014 - 336 s.
ISBN:9789144079790 LIBRIS-1D:16635322

SOk i biblioteket

Riktlinjer for hdlsounder sbtkningar via arbetsplatsen
Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2019

URL: Lank

Fundamentals of total worker health approaches. essential elementsfor advancing worker safety,
health, and well-being

National Institute for Occupational Safety and Health, 2017
URL.: https://www.cdc.gov/niosh/docs/2017-112/pdf5/2017 112.pdf 21d=10.26616/NIOSHPUB2017112

Fordjupningslitteratur

Hanson, Anders
Halsopromotion i arbetslivet

Lund : Studentlitteratur, 2004 - 296 s.
|SBN:91-44-03492-X LIBRIS-1D:9599431
SOk i biblioteket

Evidensbaser at folkhalsoar bete
Schafer Elinder, Liselotte; Kwak, Lydia

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2014 - 203 s.
ISBN:9789144088792 LIBRIS-1D:16435756

Kapitel 3,4,50ch 7

SOk i biblioteket

Hultberg, Annemarie

Kunskap och metoder for halsoframjande ar betsplatser

Omarb. och uppdat. version : Goteborg : Institutet for stressmedicin, cop. 2010 - 101 s.
LIBRIS-1D:12107292

Post, Ann; Gilljam, Hans

Tacklatobak : en kunskapsover sikt om tobak och hur man hjaper patienten att slutaroka
2., [rev.] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2003 - 181 s.

ISBN:91-44-04051-2 LIBRIS-1D:8846024

SOk i biblioteket

Naidoo, Jennie; Wills, Jane; Naidoo, Jennie.t Health promotion

Foundationsfor health promotion

3rd ed. : Edinburgh ;aNew York : Elsevier, 2009

ISBN:978-0-7020-2965-3 LIBRIS-1D:11302668
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://mynak.se/wp-content/uploads/2019/05/myndigheten-for-arbetsmiljokunskap-riktlinje-halsoundersok_2019_2-1.pdf
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2017-112/pdfs/2017_112.pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2017112
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
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SOk i biblioteket

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling: AFS 2001: 1. Systematiskt arbetsmiljoar bete:
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdar bete.

AFS,

URL:

https.//www.av.se/gl obal assets/fil er/publikati oner/f oreskrifter/systemati skt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-:
Kallestal, Bjurvald, Menckel, Scharstrom, Schelp,

Halsofr amjande ar bete pa ar betsplatser

Statens Folkhal soinstitut,
URL: Lank

Halsoframjande ledar skap och medar betar skap

Goteborgs stad, 2008
URL: Lank

Rekommenderad litteratur

Alkoholproblem pa arbetsplatsen : riktlinjer for tidigainsatser vid alkoholproblem pa
arbetsplatsen : en riktlinje fran Foretagshalsans riktlinjegrupp 4/2016

Nyhaga, Michael

1. utg. : Stockholm : Karolinska ingtitutet, 2016 - 64 s.

LIBRIS-1D:19463213

URL: Fulltext

Riktlinjer for halsounder sokningar via arbetsplatsen : en riktlinje fran Foretagshalsans
riktlinjegrupp 3/2015

Nyhaga, Michael

1. utg. : Stockholm : Karolinska institutet, 2015 - 62 s.

LIBRIS-1D:19455865

URL: Lank

Psykisk ohalsa pa arbetsplatsen : riktlinjer for utredning och atgarder vid psykisk ohélsa pa
arbetsplatsen : en sammanstallning fran Foretagshalsansriktlinjegrupp 2/2015

Nyhaga, Michael

1. utg. : Stockholm : Karolinska institutet, [2015] - 86 s.

LIBRIS-1D:19454907

URL: Lank

Lindberg, Per; Vingard, Eva
Kunskapsoversikt : den goda arbetsmiljon och dessindikatorer

Stockholm : Arbetsmiljéverket, 2012 - 60 s.
LIBRIS-1D:13503353
URL: Fulltext

Brister i arbetsmiljon hotar kvinnors hélsa, pressmeddelande fran rapporten Kvinnors
arbetsmilj6 2011-2014

Arbetsmiljoverket,
URL: Lank

Vetenskapliga artiklar
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf
http://www.anhoriga.se/Global/AFA/Rapporter/halsoframjandearbetsplatser.pdf
http://fhvmetodik.se/wp-content/uploads/2013/02/arbetsmaterial.pdf
http://ki.se/imm/riktlinjer-for-tidiga-insatser-vid-alkoholproblem-pa-arbetsplatsen
http://ki.se/sites/default/files/riktlinjer_halsoundersokningar_utg_1.pdf
http://ki.se/sites/default/files/riktlinjer_psykisk_ohalsa_utg_1_1_0.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/kunskapssammanstallningar/den-goda-arbetsmiljon-och-dess-indikatorer-rap-20127-kunskapssammanstallning
https://www.av.se/press/brister-i-arbetsmiljon-hotar-kvinnors-halsa/

Kurskod: 3AH016
Martinsson C, Lohela-Karlsson M, Kwak L, Bergstrom
What incentives influence employersto engage in workplace health inter ventions?

BMC Public Health. BMC Public Health. 2016 Aug 23;16(1):854,
URL: Lank

Sida5av5


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27552912

