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beteendevetenskapliga amnen.

Dessutom krévs Svenska B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 med |&gst betyget godkand/E.

Mal

Studenten ska efter avdutad kurs kunna:

* redogora for och diskutera aktuella teorier och modeller och aktuell forskning inom omradet
arbetsorganisation och hédsa

® redogorafor och diskuterateorier och forskning rérande arbetsgrupper i dagens arbetsliv

® peskriva och diskuterainstrument och metoder for kartlaggning av arbetsmiljofaktorer och

arbetsrelaterad hdlsa

* visaférmaga att planera och utvérdera arbetsorganisatoriska atgarder
* visaformaga att analysera processer och roller i en arbetsgrupp
* visafdrmaga att anvanda metod/metoder for kartlaggning av arbetsmiljofaktorer kopplade till
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Kurskod: 3AH017
arbetsrelaterad hdlsa
* reflekterakritiskt kring vetenskapliga och etiska aspekter pa metoder och arbetssétt inom det
arbetsorgani satoriska omradet.

| nnehall

Kursen innehdller organisationsteorier, med betoning pa arbetsorganisation och halsa. Den historiska
utvecklingen tas upp, med betoning pa moderna organisationsformer. Faktorer i dagens arbetsliv som
paverkar arbetsorganisation, arbetsmiljo och hélsa diskuteras. Processer och dynamik i arbetsgrupper
behandlas. Organisationsutveckling, liksom utveckling av arbetsgrupper, & en del av kursen. Har ingar
hantering av konflikter i grupper, liksom teorier och metoder for att planera, genomféra och utvardera
forandringar i grupper och organisationer. Analys och hantering av risk och sékerhet i arbetsmiljon
diskuteras.

Arbetsfor mer

Undervisningen utgdrs av en kombination av distansutbildning och schemalagd campusundervisning.
Undervisningsformerna vid campusundervisningen omfattar forel&sningar, seminarier, och
grupparbeten. Distansundervisningen omfattar litteraturstudier, grupparbeten, rapportskrivning,
intervjuundersokningar etc.

Vid campusundervisningen kan férekomma obligatorisk nérvaro vid vissa undervisningsmoment.

Examination

Examination sker genom individuell, skriftlig tentamen, samt en skriftlig inldmningsuppgift med
muntlig redovisning i seminarieform. Examinationen av inlamningsuppgiften bedoms utifran sava
skriftligt innehall som muntlig presentation.

Betygsskalan & Underkénd/Godkénd/Va godkand.

For att fa godkéant betyg kravs narvaro vid obligatoriska undervisningstillfallen. Kursansvarig bedomer
om och i safall hur franvaro kan kompenseras. Innan student deltagit i obligatoriska
undervisningstillfallen eller kompenserat franvaro i enlighet med kursansvarigs anvisningar rapporteras
inte studentens kursresultat i LADOK.

Begransning av antal provtillféllen
Studenten har rétt att deltai sex provtillféllen. Om studenten g &r godkéand efter fyra provtillfélen
uppmanas denna att uppsoka studievagledaren.

Som provtillfalle réknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlamning av blank
skrivning réknas som provtillfélle. Provtillfalle till vilket studenten anmélt sig men inte deltagit raknas
inte som provtillféle.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahallas under en tid av tva ar efter en eventuell nedldggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en storre
revidering av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen for
utbildning samt utifran utvarderingsrutiner inom magisterprogrammet i arbete och halsa.
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Litteratur och 6vriga laromedel
Ytterligare litteratur kan tillkomma.
Obligatorisk litteratur

I nternational handbook of work and health psychology Work and health psychology
Cooper, Cary L.; Quick, James C.; Schabracq, Marc

3. ed. : Hoboken : John Wiley & Sons, 2009. - 491 s.

|SBN:978-0-470-99806-9 (cloth) LIBRIS-1D:11716507

SOk i biblioteket

Allvin, Michael

Grandost arbete : socialpsykologiska per spektiv pa det nya ar betslivet

1. uppl. : Mamé : Liber, 2006 - 188 s.
ISBN:91-47-07631-3 LIBRIS-ID:10057493

URL: http://www?2.liber.se/bilder/omslag/stor/47076310.jpg
S6k i biblioteket

Fordjupningdlitteratur

Olofsson, Rolf
Beteendeanalysi organisationer : handbok i OBM
1. utg. : Stockholm : Natur & kultur, 2010 - 242 s.

ISBN:978-91-27-11978-9 (inb.) LIBRIS-ID:11889225
SOk i biblioteket
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