Karolinska
Institutet

Kursplan for

Arbetsrelaterade psykiska besvar, 7.5 hp

Work and Mental Health, 7.5 credits

Dennakurs &r nedlagd, for mer information se rubriken Overgéngsbestammelser i den sista versionen av
kursplanen.

Observera att kursplanen finnsi foljande versioner:

VT14,VT16,HT17,HT19

Kurskod 3AH020

Kursens benamning Arbetsrel aterade psykiska besvar

Hp 7.5hp

Utbildningsform Hogskol eutbildning, 2007 ars studieordning
Huvudomréde Arbete och hdlsa

Niva AV - Avancerad niva

Betygsskala Va godkand, godkand, underkénd
Kursansvarig institution Institutet f6r miljomedicin

Bedlutande organ Programnamnd 5

Datum for faststéllande
Kursplanen gdller fran

2013-09-23
Varterminen 2014

Sarskild behdrighet

Yrkes- eller kandidatexamen om minst 180 hogskolepodng varav minst 120hp inom
beteendevetenskapliga &mnen. Dessutom kravs kunskaper i svenska och engel ska motsvarande Svenska
B och Engelska A (med lagst betyget Godkand).

M al
Studenten ska efter avslutad kurs:

® kunnaredogorafor och diskutera aktuella teorier och modeller och aktuell forskning inom
omradet arbetsvillkor och psykisk halsa

® kunnaredogorafor och diskutera forskning rérande psykosociala arbetsvillkor.

® kunnaredogdra for och diskuteraforskning rérande arbetsrelaterad psykisk ohdlsa.

® kunnaredogdra for och diskuterainstrument och metoder for kartldggning av psykosociala
arbetsvillkor och arbetsrelaterad psykisk halsa.

* visafdormaga att utreda och utvérdera psykosociala arbetsvillkor.

* visaférmaga att utreda och utvardera arbetsrel aterade psykiska besvér.

* visafdormaga att planera och anvanda metoder for kartlaggning av arbetsrel aterad psykisk halsa
relaterade till psykosociala arbetsvillkor.

Sidalav3



Kurskod: 3AH020
* visaformaga att reflektera kritiskt kring vetenskapliga och etiska aspekter pa metoder och
arbetssatt inom omrédet arbete och psykisk halsa och foretagshé sovardens-, och sarskilt
beteendevetarens roll i det sammanhanget.

| nnehall

Kursen innehdller teorier om stressrelaterad psykisk ohélsa, som t.ex. somnstorningar och depression,
samt teorier om stress relaterat till arbetsmiljon med betoning pa psykosociala arbetsvillkor. Den
historiska utvecklingen och dagslage vad géller stressforskning och dagens arbetsvillkor tas upp.
Faktorer i dagens arbetsliv som paverkar arbetsmiljé och psykisk hélsa diskuteras. Den senaste
vetenskapen vad galler kroppsliga processer och kroppsliga reaktioner pa arbetsrelaterad stress
behandlas. Metoder for att kartlagga psykosociaa arbetsvillkor och arbetsrel aterad psykisk hélsa & en
viktig del av kursen. Har ingar metodbakgrund i form av klassiska samt nyare belastningsmodeller och
teorier fOr att planera, genomféra och utvardera den psykosociaa arbetsmiljon, samt évning i att
anvanda ndgon metod/nagra metoder.

Arbetsformer

Undervisningen utgors av en kombination av distansutbildning och schemalagd campusundervisning.
Undervisningsformerna vid campusundervisningen omfattar forelésningar, seminarier, och
grupparbeten. Distansundervisningen omfattar litteraturstudier, grupparbeten, rapportskrivning,
intervjuundersokningar etc.

Vid campusundervisningen kan férekomma obligatorisk nérvaro vid vissa undervisningsmoment.

Examination

Examination sker genom individuell, skriftlig tentamen, samt en skriftlig inldmningsuppgift med
muntlig redovisning i seminarieform. Examinationen av inlamningsuppgiften bedoms utifran saval
skriftligt innehall som muntlig presentation.

Betygsskalan & Underkéand/Godkéand/Va godkand.

For att fa godkant betyg kravs narvaro vid obligatoriska undervisningstillfalen. Kursansvarig bedomer
om och i safall hur frénvaro kan kompenseras. Innan student deltagit i obligatoriska
undervisningstillfallen eller kompenserat frénvaro i enlighet med kursansvarigs anvisningar rapporteras
inte studentens kursresultat i LADOK.

Begrénsning av antal provtillfalen
Studenten har rétt att deltai sex provtillfallen. Om studenten g & godkand efter fyra provtillféllen
uppmanas denna att uppsoka studievagledaren.

Som provtillfalle réknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlamning av blank
skrivning réknas som provtillfalle. Provtillfélletill vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas
inte som provtillfalle.

Over gangsbestammel ser
Examination kommer att tillhandahdllas under en tid av tva ar efter en eventuell nedlaggning av kursen.

Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en fornyelse
av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter
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Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen for
utbildning samt utifran utvarderingsrutiner inom magisterprogrammet i arbete och hélsa.

Litteratur och 6vriga laromedel

Kurdlitteratur

Ytterligare litteratur, i form av t.ex. vetenskapliga artiklar, foreskrifter, och rapporter kan tillkomma.

Obligatorisk litteratur

I nter national handbook of work and health psychology Work and health psychology
Cooper, Cary L.; Quick, James C.; Schabracq, Marc

3. ed. : Hoboken : John Wiley & Sons, 2009. - 491 s.
|SBN:978-0-470-99806-9 (cloth) LIBRIS-1D:11716507
Kap. 4, 6-13

SOk i biblioteket

Faststallsterminen innan kursstart.
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

