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Arbetsterapeut- eller sukgymnastexamen om 180 hp eller kandidatexamen i arbetsterapi eller

gukgymnastik.

Dessutom krévs kunskaper i svenska och engelska motsvarande Svenska B och Engelska A (med lagst

betyget Godkand).

Mal

Studenten ska efter avlutad kurs kunna:

® redogorafor och diskutera konceptet méanniska-teknik-organisation (MTO) samt aktuellateorier,
modeller och forskning inom detta omrade.
® redogorafor och anvanda metoder och arbetssétt for analys av arbetssystem ur ett

MTO-perspektiv.

¢ utifran olika MTO-modeller foresla atgarder for att forbéttra interaktionen
M anniska-Teknik-Organisation pa ett satt som framjar ménniskans hélsa och vélbefinnande samt
effektiviteten i systemet som helhet.

* reflektera Gver hur belastningsergonomiska faktorer paverkas av interaktionen
M anni ska- T eknik-Organi sation.
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Kurskod: 3AH021
* redogora for och diskutera aktuella teorier, modeller och forskning inom omradet
arbetsorganisation och halsa.
® redogorafor och diskutera aktuellateorier, modeller och forskning rérande |ledarskapets betydel se
for arbetsmilj6, hdsa och arbetsprestation.

| nnehall

Kursen ger en dversiktlig kunskap om M TO-konceptets bakgrund och framvéaxt. Den ger kunskap om
hur manniskan i arbete interagerar med teknik, arbetsorganisation och arbetsmilj6, samt hur man
utformar arbetssystem och arbetsmiljoer som framjar halsa, kvalitet, produktivitet och effektivitet i
verksamheten utifran ergonomisk kunskap. Analys och hantering av risk och sakerhet i arbetsmiljon
diskuteras. Kursen innehdller grundl &ggande organi sationsteori, med betoning pa arbetsorganisation och
hélsa. Organisationsutveckling, liksom utveckling av arbetsgrupper och team diskuteras. Teorier om
ledarskapets betydel se for arbetsmilj6, hdlsa och arbetsprestation behandlas.

Arbetsfor mer

Undervisningen utgdrs av en kombination av distansutbildning och schemalagd campusundervisning.
Undervisningsformerna vid campusundervisningen omfattar féreldsningar, seminarier, och
grupparbeten. Distansundervisningen omfattar litteraturstudier, grupparbeten, rapportskrivning,
intervjuundersokningar etc.

Vid campusundervisningen kan forekomma obligatorisk néarvaro vid vissa undervisningsmoment.

Examination

Examination sker genom individuell, skriftlig tentamen, samt en skriftlig gruppinlamningsuppgift med
muntlig redovisning i seminarieform. Examinationen av inlamningsuppgiften bedoms utifran savé
skriftligt innehall som muntlig presentation.

Betygsskalan & Underkénd/Godkand/Va godkand.

For att fa godkant betyg kravs narvaro vid obligatoriska undervisningstillfalen. Kursansvarig bedomer
om ochi safall hur franvaro kan kompenseras. Innan student deltagit i obligatoriska
undervisningstillfallen eller kompenserat franvaro i enlighet med kursansvarigs anvisningar rapporteras
inte studentens kursresultat i LADOK.

Begransning av antal provtillfallen
Studenten har rétt att deltai sex provtillfallen. Om studenten g & godkand efter fyra provtillfallen
uppmanas denna att uppsoka studievagledaren.

Som provtillfalle réknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlamning av blank
skrivning réknas som provtillfélle. Provtillféaletill vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas
inte som provtillféle.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahallas under en tid av tva ar efter en eventuell nedldggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en fornyelse
av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen for
utbildning samt utifran utvarderingsrutiner inom magisterprogrammet i arbete och halsa.
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Kurskod: 3AH021
Litteratur och 6vriga laromedel

Litteratur och 6vrigalaromedel

Obligatorisk litteratur

Arbete och teknik pa manniskans villkor
Bohgard, Mats

2. uppl. : Stockholm : Prevent, 2011 - 740 s.
ISBN:978-91-7365-110-3 (inb.) LIBRISID:12237276
SOk i biblioteket

Sandkull, Bengt; Johansson, Jan
Fran Taylor till Toyota : betraktelser av den industriella produktionens or ganisation och ekonomi

2. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2000 - 235 s.

ISBN:91-44-01346-9 (korr.) LIBRIS-1D:8352906

SOk i biblioteket

Do606s, Marianne; Waldenstrom, Kerstin

Chefskapets former och resultat : tva kunskapsover sikter om ar betsplatsens ledar skap

Stockholm : VINNOVA, 2007 - 221 s.

ISBN:978-91-85959-26-6 LIBRIS-1D:11254842

SOK i biblioteket

Allvin, Michael

Grandost arbete : socialpsykologiska per spektiv pa det nya ar betslivet
1. uppl. : Mamé : Liber, 2006 - 188 s.

ISBN:91-47-07631-3 LIBRIS-1D:10057493

URL: http://www?2.liber.se/bilder/omslag/stor/47076310.jpg

SOK i biblioteket

Artiklar och utdelat material tillkommer.

Referendlitteratur

Svedberg, Lars

Gruppsykologi : om grupper, organisationer och ledar skap

4., [bearb., uppdaterade och kompletterade] uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2007 - 428 s.
ISBN:978-91-44-01983-3 LIBRIS-1D:10303049

SOK i biblioteket

The dynamics of organizations and healthy work

Marklund, Staffan; Harenstam, Annika

1. uppl. : Vaxjo6 : Linnéuniversitetet, Institutionen for samhéllsvetenskaper, cop. 2010 - 159 s.
ISBN:978-91-86491-58-1 LIBRIS-ID:12093522

SOk i biblioteket

Waldenstrom, Kerstin; Harenstam, Annika

Hur skapas bra arbetsférhallanden? : en studie av strategier hos chefer och anstéllda

Stockholm : Arbets- och miljomedicin, 2006 - 22 s.
LIBRIS-1D:10581187
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Kurskod: 3AH021
URL:
http://www.folkhal soguiden.se/upl oad/2006 5%20Hur%20skapas¥20bra%20arbetsf %6c3%b6rh%c3%asl
Bruzelius, Lars H.; Skérvad, Per-Hugo; Hofvander, Niklas
Integrerad organisationslara

10., [rev. och aktualiserade] uppl. : Lund : Studentlitteratur AB, 2011 - 480 s.
ISBN:978-91-44-07109-1 (inb.) LIBRIS-ID:12074119
SOk i biblioteket
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