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Sarskild behorighet

L &gst betyget godkand pa kurserna

® Arbetsliv och hélsa,

® Vetenskaplig metod, samt

® en av kurserna: Arbetsrelaterade psykiska besvar, Exponering, risker och riskhantering i
arbetsmiljon, Arbetsrelaterade besvar i rorelseorganen eler Yrkesmedicin.

Mal
Syftet med kursen &r att kursdeltagaren ska utveckla sin formaga att galvstandigt och kritiskt granska
arbetsorgani satoriska faktorer med avseende pa deras betydel se for arbetsmiljon.
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:
Avseende kunskaper och forstael se:
® redogorafor arbetsorganisatoriska faktorer (vilket &ven inkluderar faktorer relaterade till

ledarskap) med central betydelse for arbetsmiljon
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Kurskod: 3AH026
Avseende fardighet och formaga:

¢ identifiera arbetsorganisatoriska faktorer med betydelse for arbetsmiljon
* analyseraoch forklara hur arbetsorgani satoriska faktorer kan fa betydelse for arbetsmiljon

Avseende varderingsformaga och forhalIningssétt:

® kritiskt granska olikateorier och modeller inom omradet arbetsorganisation med avseende pa
arbetsmiljon
* kritiskt reflektera over etiska fragor inom omradena arbetsorganisation och arbetsmiljo

| nnehall

Kursen fokuserar paolika aspekter av arbetsorganisation, vilket aven inkluderar ledarskap, med betoning
pa deras betydelse for arbetsmiljon. Studenten far genom analysuppgifter reflektera dver hur
arbetsorganisatoriska faktorer i dagens arbetsliv kan ha betydel se for arbetsmilj6 och arbetsrelaterad
ohdsa

Arbetsfor mer

Undervisningen utgors av distansutbildning
som omfattar litteraturstudier, webbaserad undervisning, grupparbeten och enskilt arbete.
Obligatoriskt deltagande kan férekomma vid vissa undervisningsmoment.

Examination

Examination sker genom skriftlig och muntlig examination.
Betygsskalan & Underkénd/Godkéand/Va godkand.

For att fa godkéant betyg krévs narvaro vid obligatoriska undervisningstillfallen samt aktivt deltagande i
seminarier.

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebéra att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

De studenter som g &r godkénda efter sitt forsta examinationstillfalle har rétt att examineras vid
ytterligare fem tillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda examinationer ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,

m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sénkas.

Litteratur och 6vriga laromedel
Ytterligare litteratur kan tillkomma.

Obligatorisk litteratur
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Kurskod: 3AH026
Arbets- och organisationspsykologi : individ och organisation i samspel
Aronsson, Gunnar; Hellgren, Johnny; Isaksson, Kerstin; Johansson, Gunn; Sverke, Magnus; Torbiorn,
Ingemar

1. utg. : Stockholm : Natur & Kultur, 2012 - 464 s.
ISBN:91-27-11905-X (inb.) LIBRIS-1D:11496422

SOk i biblioteket

Blomeé, Mikael

Arbetsorganisation - I ntroduktionskompendium

LTH, Institutionen fér Designvetenskaper, 2009

URL: Arbetsorganisation - | ntroduktionskompendium

Nya sétt att organisera arbete betydelsen for arbetsmilj6 och halsa
Arbetsmiljoverket, 2018

URL: Nya sétt att organisera arbete betydelsen for arbetsmilj6 och halsa. (Kunskapssammanstallning
2018:2).
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