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Sarskild behorighet

L &gst betyget godkand pa kurserna

® Arbetdliv och halsa,

® Vetenskaplig metod, samt

® en av kurserna: Arbetsrelaterade psykiska besvér, Arbetsrelaterade besvar i rorelseorganen eller
Yrkesmedicin.

Mal
Syftet med kursen &r att kursdeltagaren ska utveckla sin formaga att galvstandigt och kritiskt granska
arbetsorgani satoriska faktorer med avseende pa deras betydel se for arbetsmiljé och halsa
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:
Avseende kunskaper och forstael se:
® redogorafor arbetsorganisatoriska faktorer (vilket &ven inkluderar faktorer relaterade till

ledarskap) med central betydel se for arbetsmiljo och hdlsa
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Kurskod: 3AH026
® redogorafor konceptet MTO (interaktionen mellan manniska, teknik och organisation) som
modell for att utforma och analysera arbetssystem som framjar hélsa, kvalitet och produktivitet

Avseende fardighet och formaga:
* identifiera arbetsorganisatoriska faktorer med betydelse for arbetsrelaterad ohédlsa
Avseende varderingsformaga och forhalIningssétt:

® kritiskt granska olika teorier och modeller inom omradet arbetsorganisation med avseende pa
arbetshdsa
® kritiskt reflektera 6ver etiska fragor inom omrédet arbetsorganisation och halsa

| nnehall

| fokus for kursen &r olika aspekter av arbetsorganisation, vilket &ven inkluderar ledarskap, med
betoning pa deras betydelse for den arbetandes halsa. Pa kursen berdrs olika organisationsteorier och
ledarskapsteorier samt konceptet M TO, dvs interaktionen Manniska-Teknik-Organisation. Studenten far
ocksai en fordjupad granskning reflektera 6ver hur arbetsorganisatoriska faktorer i dagens arbetdliv kan
ha betydelse for arbetsmiljo och arbetsrelaterad ohélsa.

Arbetsfor mer

Undervisningen utgors av en kombination av distansutbildning och schemalagd campusundervisning.
Undervisningsformerna vid campusundervisningen omfattar seminarier och grupparbeten.
Distansundervisningen omfattar litteraturstudier, web- baserad undervisning, grupparbeten och enskilt
arbete

Vid campus- och distansundervisning kan obligatoriskt deltagande forekommavid vissa
undervisningsmoment.

Examination

Examination sker genom individuell skriftlig tentamen, skriftliga inlamningsuppgifter samt muntlig
redovisning i seminarieform.

Betygsskalan & Underkénd/Godkand/V &l godkand.

For att fa godkéant betyg krévs narvaro vid obligatoriska undervisningstillfallen samt aktivt deltagande i
seminarier.

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebéra att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, mgjlighet till komplettering eller undantag

fran obligatoriska utbildningsmoment, m.m. Innehdll och larandemal samt nivan pa forvantade
fardigheter, kunskaper och formagor far inte andras, tas bort eller sankas.

Over gangsbestammel ser
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Examination kommer att tillhandahdlas under en tid av tva ar efter en eventuell nedlaggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt da en storre
fornyelse av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som ar faststélldaav Styrelsen for
utbildning samt utifran utvarderingsrutiner inom magisterprogrammet i arbete och hélsa.

Litteratur och 6vriga laromedel
Y tterligare litteratur kan tillkomma.

Obligatorisk litteratur

Chefskapets former och resultat : tva kunskapsover sikter om ar betsplatsens ledar skap
Do06s, Marianne; Waldenstrom, Karin

Stockholm : VINNOVA, [2008] - 221 s.

LIBRIS1D:11446764

URL: Fritt tillganglig via VINNOV A

Nya stt att organisera arbete betydelsen for arbetsmilj6 och halsa

Arbetsmiljoverket, 2018
URL: Nya sétt att organisera arbete betydelsen for arbetsmilid och hdlsa. (Kunskapssammanstallnin

Theorell, Tores; Nyberg, Anna; Romanowska, Julia

Developing leader ship and employee health through the arts: improving leader -employee
relationships/ Tores Theorell, Anna Nyber g, Julia Romanowska

Switzerland : Springer, 2016 - 183 s.

ISBN:3319419676 LIBRIS-1D:19832789

Destructive leadership - Processes and consequences

SOk i biblioteket

HTO — A complementary ergonomics approach

Karltun, Anette; Karltun, Johan; Berglund, Martina; Eklund, Jorgen

Elsevier, 2017

LIBRIS-ID:mwvmg6xgk09cgzfw
URL: Lank

Rekommenderad litteratur

Arbete och teknik pa manniskans villkor

Bohgard, Mats; Karlsson, Stig; Lovén, Eva; Mikaelsson, Lars-Ake; Mértensson, Lena; Osvalder,
Anna-Lisa; Rose, Linda; Ulfvengren, Pernilla

3. uppl. : Stockholm : Prevent, 2015 - 736 s.

ISBN:9789173651950 LIBRIS-1D:18358478

SOK i biblioteket

Arbete & valfard - Ledning, personal och organisationsmodeller i Sverige

Sandberg, Ake
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http://www.vinnova.se/sv/Publikationer/Produkter/Chefskapets-former-och-resultat
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/nya-satt-att-organisera-arbete-betydelsen-for-arbetsmiljo-och-halsa_2018_2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/nya-satt-att-organisera-arbete-betydelsen-for-arbetsmiljo-och-halsa_2018_2.pdf
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:hj:diva-31904
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

Studentlitteratur AB, 2019 - 552 sidor

ISBN:9789144116310 LIBRIS-1D:s2lzfvhggmbpr831

SOk i biblioteket

Eriksson-Zetterquist, Ulla; Kalling, Thomas; Styhre, Alexander
Organisation och organisering

4., uppdaterade uppl. : Stockholm : Liber, 2015 - 456 s.

ISBN:978-91-47-11214-2 LIBRIS-1D:18057936
SOk i biblioteket
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