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Mål

Syftet med kursen är att kursdeltagaren ska utveckla sin förmåga att självständigt och kritiskt granska
arbetsorganisatoriska faktorer med avseende på deras betydelse för arbetsmiljö och hälsa.

Efter genomgången kurs ska studenten kunna:
Avseende kunskaper och förståelse:

redogöra för arbetsorganisatoriska faktorer (vilket även inkluderar faktorer relaterade till
ledarskap) med central betydelse för arbetsmiljö och hälsa
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redogöra för konceptet MTO (interaktionen mellan människa, teknik och organisation) som
modell för att utforma och analysera arbetssystem som främjar hälsa, kvalitet och produktivitet 

Avseende färdighet och förmåga:

identifiera arbetsorganisatoriska faktorer med betydelse för arbetsrelaterad ohälsa 

Avseende värderingsförmåga och förhållningssätt:

kritiskt granska olika teorier och modeller inom området arbetsorganisation med avseende på
arbetshälsa
kritiskt reflektera över etiska frågor inom området arbetsorganisation och hälsa

Innehåll

I fokus för kursen är olika aspekter av arbetsorganisation, vilket även inkluderar ledarskap, med
betoning på deras betydelse för den arbetandes hälsa. På kursen berörs olika organisationsteorier och
ledarskapsteorier samt konceptet MTO, dvs interaktionen Människa-Teknik-Organisation. Studenten får
också i en fördjupad granskning reflektera över hur arbetsorganisatoriska faktorer i dagens arbetsliv kan
ha betydelse för arbetsmiljö och arbetsrelaterad ohälsa.

Arbetsformer

Undervisningen utgörs av en kombination av distansutbildning och schemalagd campusundervisning.
Undervisningsformerna vid campusundervisningen omfattar seminarier och grupparbeten.
Distansundervisningen omfattar litteraturstudier, web- baserad undervisning, grupparbeten och enskilt
arbete

Vid campus- och distansundervisning kan obligatoriskt deltagande förekomma vid vissa
undervisningsmoment.

Examination

Examination sker genom individuell skriftlig tentamen, skriftliga inlämningsuppgifter samt muntlig
redovisning i seminarieform.

Betygsskalan är Underkänd/Godkänd/Väl godkänd.

För att få godkänt betyg krävs närvaro vid obligatoriska undervisningstillfällen samt aktivt deltagande i
seminarier.

Examinator bedömer om och i så fall hur frånvaro från obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen frånvaro i enlighet med
examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Frånvaro från ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebära att den studerande inte kan ta igen tillfället förrän nästa gång kursen ges.
 
Om det föreligger särskilda skäl, eller behov av anpassning för student med funktionsnedsättning får
examinator fatta beslut om att frångå kursplanens föreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfällen, möjlighet till komplettering eller undantag
från obligatoriska utbildningsmoment, m.m. Innehåll och lärandemål samt nivån på förväntade
färdigheter, kunskaper och förmågor får inte ändras, tas bort eller sänkas.

Övergångsbestämmelser
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Examination kommer att tillhandahållas under en tid av två år efter en eventuell nedläggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett år efter den tidpunkt då en större
förnyelse av litteraturlistan gjorts.

Övriga föreskrifter

Kursutvärdering kommer att genomföras enligt de riktlinjer som är fastställda av Styrelsen för
utbildning samt utifrån utvärderingsrutiner inom magisterprogrammet i arbete och hälsa.

Litteratur och övriga läromedel

Ytterligare litteratur kan tillkomma.

Obligatorisk litteratur

Chefskapets former och resultat : två kunskapsöversikter om arbetsplatsens ledarskap
Döös, Marianne; Waldenström, Karin

Stockholm : VINNOVA, [2008] - 221 s.
LIBRIS-ID:11446764 
URL: Fritt tillgänglig via VINNOVA

Nya sätt att organisera arbete  betydelsen för arbetsmiljö och hälsa

Arbetsmiljöverket, 2018
URL: Nya sätt att organisera arbete  betydelsen för arbetsmiljö och hälsa. (Kunskapssammanställning
2018:2).

Theorell, Töres; Nyberg, Anna; Romanowska, Julia
Developing leadership and employee health through the arts : improving leader-employee
relationships / Töres Theorell, Anna Nyberg, Julia Romanowska

Switzerland : Springer, 2016 - 183 s.
ISBN:3319419676  LIBRIS-ID:19832789 
Destructive leadership - Processes and consequences
Sök i biblioteket

HTO – A complementary ergonomics approach
Karltun, Anette; Karltun, Johan; Berglund, Martina; Eklund, Jörgen

Elsevier, 2017
LIBRIS-ID:mwvmg6xgk09cgzfw 
URL: Länk

Rekommenderad litteratur

Arbete och teknik på människans villkor
Bohgard, Mats; Karlsson, Stig; Lovén, Eva; Mikaelsson, Lars-Åke; Mårtensson, Lena; Osvalder,
Anna-Lisa; Rose, Linda; Ulfvengren, Pernilla

3. uppl. : Stockholm : Prevent, 2015 - 736 s.
ISBN:9789173651950  LIBRIS-ID:18358478 
Sök i biblioteket

Arbete & välfärd - Ledning, personal och organisationsmodeller i Sverige
Sandberg, Åke
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http://www.vinnova.se/sv/Publikationer/Produkter/Chefskapets-former-och-resultat
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/nya-satt-att-organisera-arbete-betydelsen-for-arbetsmiljo-och-halsa_2018_2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/nya-satt-att-organisera-arbete-betydelsen-for-arbetsmiljo-och-halsa_2018_2.pdf
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:hj:diva-31904
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv


Studentlitteratur AB, 2019 - 552 sidor
ISBN:9789144116310  LIBRIS-ID:s2lzfvhqqmbpr831 
Sök i biblioteket

Eriksson-Zetterquist, Ulla; Kalling, Thomas; Styhre, Alexander
Organisation och organisering

4., uppdaterade uppl. : Stockholm : Liber, 2015 - 456 s.
ISBN:978-91-47-11214-2  LIBRIS-ID:18057936 
Sök i biblioteket
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