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Sarskild behorighet

L &gst betyget godkand pa kurserna

® Arbetsliv och hélsa,

® Vetenskaplig metod, samt

® en av kurserna: Arbetsrelaterade psykiska besvar, Exponering, risker och riskhantering i
arbetsmiljon, Arbetsrelaterade besvar i rorelseorganen eler Yrkesmedicin.

Mal
Syftet med kursen &r att kursdeltagaren ska utveckla sin formaga att galvstandigt och kritiskt granska
arbetsorgani satoriska faktorer med avseende pa deras betydel se for arbetsmiljé och halsa
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:
Avseende kunskaper och forstael se:
® redogorafor arbetsorganisatoriska faktorer (vilket &ven inkluderar faktorer relaterade till

ledarskap) med central betydel se for arbetsmiljo och hdlsa
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Kurskod: 3AH026
® redogorafor konceptet MTO (interaktionen mellan manniska, teknik och organisation) som
modell for att utforma och analysera arbetssystem som framjar hélsa, kvalitet och produktivitet

Avseende fardighet och formaga:
¢ identifiera arbetsorganisatoriska faktorer med betydelse for arbetsrelaterad ohdlsa
Avseende varderingsformaga och forhalIningssétt:

® kritiskt granska olika teorier och modeller inom omradet arbetsorganisation med avseende pa
arbetshdsa
® kritiskt reflektera 6ver etiska fragor inom omrédet arbetsorganisation och halsa

| nnehall

| fokus for kursen &r olika aspekter av arbetsorganisation, vilket &ven inkluderar ledarskap, med
betoning pa deras betydelse for den arbetandes halsa. Pa kursen berdrs olika organisationsteorier och
ledarskapsteorier samt konceptet M TO, dvs interaktionen Manniska-Teknik-Organisation. Studenten far
ocksai en fordjupad granskning reflektera 6ver hur arbetsorganisatoriska faktorer i dagens arbetdliv kan
ha betydelse for arbetsmiljo och arbetsrelaterad ohélsa.

Arbetsfor mer

Undervisningen utgors framst av distansutbildning. Schemalagd campusundervisning kan férekomma.
Undervisningsformerna omfattar forel&sningar, seminarier, grupparbeten, litteraturstudier och enskilt
arbete.

Obligatoriskt deltagande kan férekomma vid vissa undervisningsmoment.

Examination

Examination sker genom individuell skriftlig tentamen, skriftliga inléamningsuppgifter samt muntlig
redovisning i seminarieform.

Betygsskalan & Underkénd/Godkéand/Va godkand.

For att fa godkant betyg kravs narvaro vid obligatoriska undervisningstillfallen samt aktivt deltagande i
seminarier.

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nésta gang kursen ges.

De studenter som g &r godkénda efter sitt forsta examinationstillfélle har rétt att examineras vid
ytterligare fem tillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda examinationer ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle.

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag frén obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehall och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Over gangsbestammel ser
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Kurskod: 3AH026

Ovriga foreskrifter

Litteratur och 6vriga laromedel
Ytterligare litteratur kan tillkomma.

Obligatorisk litteratur

Arbets- och organisationspsykologi : individ och organisation i samspel

Aronsson, Gunnar; Hellgren, Johnny; Isaksson, Kerstin; Johansson, Gunn; Sverke, Magnus; Torbiorn,
Ingemar

1. utg. : Stockholm : Natur & Kultur, 2012 - 464 s.

ISBN:91-27-11905-X (inb.) LIBRIS-ID:11496422

Lashanvisning: kapitel 14

SOK i biblioteket

Blome, Mikael

Arbetsorganisation - Introduktionskompendium. LTH, Institutionen fér Designvetenskaper
LTH, Institutionen fér Designvetenskaper, 2009

URL: Arbetsorganisation - |ntroduktionskompendium. L TH, Institutionen fér Designvetenskaper
Nya sitt att organisera arbete betydelsen for arbetsmilj6 och halsa

Arbetsmiljoverket, 2018

URL: Nya séit att organisera arbete betydelsen for arbetsmilj6 och hélsa. (Kunskapssammanstélinin
2018:2).

HTO — A complementary ergonomics approach

Karltun, Anette; Karltun, Johan; Berglund, Martina; Eklund, Jorgen

Elsevier, 2017

LIBRIS-ID:mwvmg6xgk09cgzfw

URL: Lank

Palm, Kristina; Calminder, Dag

Chef och HR : att méta per sonalproblem tillsammans

Upplagal: Lund : Studentlitteratur, [2021] - 208 sidor

ISBN:9789144140711 LIBRIS-I1D:6k1mlrxb4r247xkKl
SOk 1 biblioteket
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://www.lth.se/fileadmin/eat/MAMF15/Kompendium
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/nya-satt-att-organisera-arbete-betydelsen-for-arbetsmiljo-och-halsa_2018_2.pdf
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