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Hostterminen 2009

Sarskild behorighet

Kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 hdgskolepoang eller motsvarande examen. Dessutom krévs
kunskaper i engelska motsvarande Engelska B (med l&agst betyget Godkand).

Mal

Studenten ska efter avslutad kurs: Kunna analysera hdlsosystem i 13g- och medelinkomstlander. Forsta
planeringsprocesser inom sjukvarden i 13g- och medelinkomstlénder, inklusive vasentliga delar av
personalplanering. Ha kénnedom om management och ledarskapsmodeller inom hélso- och sjukvéarden
och kunna anvanda dessa for analys. Kunna anvanda négra grundl dggande hal soekonomiska begrepp
och arbetsverktyg. Hakunskap om grundldggande modeller for hadlso- och sjukvardens finansiering och
kunna anvanda dessa analytiskt. Beskriva den svenska hdlso- och sukvarden och kunnarelatera den till
generellafrégestalIningar kring halso- och sjukvardssystem.

| nnehall

- Introduktion till management, planering och ledarskap. - Policyutveckling, planering och

kapacitetsbyggande i 1&g- och medelinkomstlander. - Ledarskap och styrning. - Change management
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med praktiska applikationer i resurssvaga miljoer. - Genomgang av nagra grundmodeller for att
finansiera sukvarden. - Beskrivning av had soekonomins grundprinciper. - Beskrivning och tillampning
av kostnadseffektivitetsanalyser. - Genomgang av grundldggande fragor och metoder for uppfdljning
och utvardering.

Arbetsformer

Undervisningen kommer att bedrivasi form av interaktiva forel&sningar och gruppévningar.

Examination

- Individuell uppgift. - Skriftlig inlamning och muntlig presentation av grupparbete. - Deltagande i
forelasningar och grupparbete &r obligatorisk och franvaro innebér att kompl etterande uppgifter ska
goras om det bedoms att franvarons omfattning paverkar studentens méjlighet att uppna larandemalen. -
De studenter som g & godkanda efter ordinarie examinationstillfélle har rétt att deltavid ytterligare fem
provtillfalen.

Over gangsbestammel ser
Studenter som tidigare gétt kursen kan tentera upp till tva a&r efter avslutad kurs.

Ovriga foreskrifter

Kursen utvarderas enligt styrelsen for utbildning faststallda riktlinjer.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk/M andatory

Prioritiesin health

Jamison, Dean T.

Washington, D.C. : World Bank, c2006. - xvii, 217 p.
ISBN:0-8213-6260-7 LIBRIS-1D:10158205

SOk i biblioteket

Rekommender ad/Recommended

Theworld health report.n 2006,p Working together for health

Geneva : World Health Organization, cop. 2006 - xxvi, [1], 209 s.
ISBN:92-4-156317-6 LIBRIS-1D:10135563

URL: http://www.who.int/whr/2006/en/index.html

SOk i biblioteket

Utvalda artiklar och kopierade forelasningsunderlag / Selected papers and handouts
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