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Hälso- och sjukvårdspolitik, management och hälsoekonomi
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Högskoleutbildning, 2007 års studieordning

Global hälsa 

AV - Avancerad nivå 

Väl godkänd, godkänd, underkänd

Institutionen för global folkhälsa

Programnämnden för folkhälsovetenskap

2009-05-15

Höstterminen 2009

Särskild behörighet

Kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 högskolepoäng eller motsvarande examen. Dessutom krävs
kunskaper i engelska motsvarande Engelska B (med lägst betyget Godkänd).

Mål

Studenten ska efter avslutad kurs:  Kunna analysera hälsosystem i låg- och medelinkomstländer.  Förstå
planeringsprocesser inom sjukvården i låg- och medelinkomstländer, inklusive väsentliga delar av
personalplanering.  Ha kännedom om management och ledarskapsmodeller inom hälso- och sjukvården
och kunna använda dessa för analys.  Kunna använda några grundläggande hälsoekonomiska begrepp
och arbetsverktyg.  Ha kunskap om grundläggande modeller för hälso- och sjukvårdens finansiering och
kunna använda dessa analytiskt.  Beskriva den svenska hälso- och sjukvården och kunna relatera den till
generella frågeställningar kring hälso- och sjukvårdssystem.

Innehåll

- Introduktion till management, planering och ledarskap. - Policyutveckling, planering och
kapacitetsbyggande i låg- och medelinkomstländer. - Ledarskap och styrning. - Change management
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med praktiska applikationer i resurssvaga miljöer. - Genomgång av några grundmodeller för att
finansiera sjukvården. - Beskrivning av hälsoekonomins grundprinciper. - Beskrivning och tillämpning
av kostnadseffektivitetsanalyser. - Genomgång av grundläggande frågor och metoder för uppföljning
och utvärdering.

Arbetsformer

Undervisningen kommer att bedrivas i form av interaktiva föreläsningar och gruppövningar.

Examination

- Individuell uppgift. - Skriftlig inlämning och muntlig presentation av grupparbete. - Deltagande i
föreläsningar och grupparbete är obligatorisk och frånvaro innebär att kompletterande uppgifter ska
göras om det bedöms att frånvarons omfattning påverkar studentens möjlighet att uppnå lärandemålen. -
De studenter som ej är godkända efter ordinarie examinationstillfälle har rätt att delta vid ytterligare fem
provtillfällen.

Övergångsbestämmelser

Studenter som tidigare gått kursen kan tentera upp till två år efter avslutad kurs.

Övriga föreskrifter

Kursen utvärderas enligt styrelsen för utbildning fastställda riktlinjer.

Litteratur och övriga läromedel

Obligatorisk/Mandatory

Priorities in health
Jamison, Dean T.

Washington, D.C. : World Bank, c2006. - xvii, 217 p.
ISBN:0-8213-6260-7  LIBRIS-ID:10158205 
Sök i biblioteket

Rekommenderad/Recommended

The world health report.n 2006,p Working together for health

Geneva : World Health Organization, cop. 2006 - xxvi, [1], 209 s.
ISBN:92-4-156317-6  LIBRIS-ID:10135563 
URL: http://www.who.int/whr/2006/en/index.html
Sök i biblioteket

Utvalda artiklar och kopierade föreläsningsunderlag / Selected papers and handouts
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