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Kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 hogskolepodng samt minst tva ars yrkeserfarenhet
inom medicin, vard eller beteendevetenskap och/eller minst tva ars undervisningserfarenhet
(pa lagst gymnasienivd). Dessutom kravs kunskaper i engelska motsvarande Engelska B (med

lagst betyget Godkand).

Godkant resultat i kurserna Schlolarship i medicinsk pedagogik, L &randeprocesser, Integration av teori
och praktik och Design och bedémning av larande.

Mal

Kursens syfte

Deltagarna ska under kursen utveckla sin forstaelse for och formaga att designa kurser/aktiviteter for att
underlétta ett interprofessionellt [arande (IPL) for studenter och/eller yrkesverksammainom olika
professioner i hélso- och gukvarden.

Kursens larandemal

Vid kursens slut ska deltagarna kunna:
* Problematisera och analysera betydel se och innebdrd av interprofessionelIt 1arande, dvs ett |arande
med, av och om andra professioner och relateratill underliggande relevanta teorier om lérande.
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Kurskod: 3ME004

» Analysera kollaborativt 1&rande och resonera om l&randeprocessen relaterat till begreppen peer
learning, motivation, forforstéelse, meningsfullt 1arande, reflektion och professionell kompetens.

» Kunna designa en interprofessionell utbildning/kurs/aktivitet, med beaktande av principer for
meningsfullt och mabaserat |arande for att framjainterprofessionellt [arande.

« Reflektera dver betydelsen av attityder, varderingar, uppfattningar om och forhalningssatt till andrai
kollaborativt och interprofessionellt 1arande och hur det kan paverka den |arande respektive rollen som
larare/handledare/” facilitator”.

| nnehall

Betydelsen av ett gemensamt |&rande och god samverkan mellan olika professioner for att forbéttra
manniskors halsa &r ett genomgaende temai kursen. Innehdllet utgar fran individens sava som gruppens
och lararens/utbil darens/ledarens perspektiv med fokus pa hur ett interprofessionellt |arande kan skapas
for en hllbar utveckling inom en organisation.

Kursen omfattar tre omréden:

Omrade 1 — Perspektiv painterprofessionellt larande

Grundléggande begrepp analyseras och utforskas. Interprofessionel It |arande och teamarbete i olika
kontexter inom universitet och hdso- och sjukvarden understks genom observation och analys. Teorier
och forskning om IPL samt om kommunikation och teamarbete, attityder, varderingar och uppfattningar
inom olika professioners kulturer relaterastill observationen och analysen.

Omréde 2 - Kollaborativt |arande

Gruppbaserat |arande utforskas och relateras till teorier om socia konstruktivism, kollaborativt |arande,
mangfald och grupprocesser. Olika former for kollaborativt |1arande undersoks exempelvis | T-baserat
l&rande med simulerade patienter, basgruppsarbete, seminarier, teamarbete, peer learning, casemetodik,
reflektion och observation.

Omrade 3 - Design, organisation och handledning av interprofessionellt |arande

Deltagarna ska utifran sina tidigare kunskaper om design och bedémning av meningsfullt och
malbaserat |arande designa och organisera aktiviteter for interprofessionellt |arande for studenter, larare,
handledare eller yrkesverksamma. Lé&rar/handledarroll for interprofessionellt |arande studeras.

Arbetsformer

Undervisningen utgar fran ett problemorienterat och kollaborativt synsétt pa lérande dér arbetsformerna
ger forutsattning for att studenten aktivt tar ansvar for sitt |1&rande. Lararaktivteter och kommunikation
under kursen sker framst via lararplattformen PingPong. Olikaformer av kollaborativt |&rande med bl.a.
larandepartners och sma grupper utgor en bas for studierna. Genom laraktiviteter sa som
litteraturstudier, anvéndande av 6ppna larresurser, observation, foérel&sningar,
gruppdiskussioner/-uppgifter och kamrataterkoppling skapas en grund for bearbetning, presentation och
granskning av individuella uppgifter.

Att vara aktiv palarplattformen PingPong samt genomféra uppgifternai modulerna &r obligatoriskt.
Kursansvarig bedémer om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tas igen.
Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebara att den studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examination

Examinationen bestar av tvaindividuella skriftliga uppgifter. Den ena &r att individuellt designaen
aktivitet for interprofessionel It |1&rande och skapa en plan for genomférande och utvardering. Den

foreslagna aktiviteten, planen och utvérderinger(; skall problematiseras och analyseras utifran hur ett
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meningsfullt kollaborativt |&arande kan skapas for en hallbar utveckling. Den andra uppgiften & en
skriftlig individuell reflektion éver hur egna och andras attityder, varderingar, uppfattningar och
forhallningssatt paverkar det interprofessionella larandet och samverkan och hur det kan utvecklas.
Diskussionernai bada uppgifterna skarelateras till relevantateorier och forskning om larande och
samverkan. Examinationen omfattar &ven kamratbedémning.

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillfale har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Student som saknar godkant resultat efter tre genomfdrda examinationstillfallen
kan erbjudas att gd om moment eller kurs ytterligare en gang. Detta géller i man av plats. Om studenten
genomfort sex underkanda tentamina/prov ges inte nagot ytterligare examinationstillfalle. Som
examinationstillfalle raknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlamning av blank
skrivning réknas som examinationstillfalle. Examinationstillfalle till vilket studenten anmélt sig men
inte deltagit r&knas inte som examinationstillfélle.

For godkand kurs kravs att deltagaren far godkant resultat pa de individuella skriftliga uppgifterna samt
visar aktivitet palarplattformen PingPong och genomfor uppgifternai de olika modulerna.

Over gangsbestammel ser
Examination kommer att tillhandahdllas under en tid av tva ar efter en eventuell nedldggning av kursen.

Ovriga foreskrifter

Kursvérdering kommer att genomfoéras enligt de riktlinjer som &r faststéllda av Styrelsen for utbildning.
Undervisningssprak: engelska

Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur

A best evidence systematic review of inter professional education: BEME Guideno. 9
Hammick, M.; Freeth, D.; Koppdl, I.; Reeves, S; Barr, H.

2007 Ingar i:

Medical teacher h

London : Taylor & Francis, 1998-

ISSN:1466-187X LIBRIS-1D:4383100

URL.: http://search.epnet.com/direct.asp?db=aphé& jid=%22M CH%22& scope=site z Prenumeration
erfodras

(2007) s. 735-751

Effective inter professional education : argument, assumption and evidence
Barr, H.; Koppdl, I.; Reeves, S Hammick, M.; Freeth, D.

Oxford : Blackwell, 2005. - xxiv, 180 s.

ISBN:1-4051-1654-4 (hbk.) LIBRIS-1D:9896580

Chapter 3 and 6-10.

SOk i biblioteket

lleris, K.

Contemporary theories of learning : learning theorists -- in their own words

London ;aNew York : Routledge, 2009. - 1 PDF-fil (viii, 235 p.

|SBN:978-0-203-87042-6 (electroni LIBRIS-1D:11718487
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Chapter 14-15.

SOk i biblioteket

Seinert, Y.

L earning together to teach together : Inter professional education and faculty development.
2005 Ingar i:

Journal of interprofessional care.

London : Taylor & Francis, 2000-
| SSN:1469-9567z 1356-1820 LIBRIS-ID:9781629

Onllne access for BTHz EBSCOhost Academlc Search Elite: FuII Text
(2005) s. 60-75

Wheelan, Susan A.

Creating effectiveteams: a guide for membersand leaders
4th ed. : Thousand Oaks : SAGE, c2013. - ix, 144 p.
ISBN:9781452217079 (pbk.) LIBRIS-1D:13497543

SOk 1 biblioteket

Barr H. (2013) Toward atheoretical framework for interprofessional education, Journal of
Interprofessional Care, 27: 49
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