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Denna kursplan galler frén och med hostterminen 2024.
Observera att kursplanen finnsi foljande versioner:
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Kurskod 4FF014

Kursens bendamning Professionell utveckling och etik

Hp 5hp

Utbildningsform Hogskol eutbildning, 2007 ars studieordning
Huvudomrade Trandlationell fysiologi och farmakologi

Niva AV - Avancerad niva

Betygsskala Underkénd (U), godkand (G) eler val godkand (VG)
Kursansvarig institution Institutionen for fysiologi och farmakol ogi

Medverkande institutioner o o _ _ .
® |nstitutionen for l&rande, informatik, management och etik

Beslutande organ Utbildningsnamnden FyFa
Datum for faststéllande 2023-03-20

Reviderad av Utbildningsnamnden FyFa
Senast reviderad 2024-03-13

Kursplanen gdller fran Hostterminen 2024

Sarskild behorighet

Kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 hp inom biomedicin, bioteknik, cell- och molekylérbiologi,
farmaci, halso- och sjukvard, medicin eller motsvarande examen. Dessutom kréavs Engelska B/Engelska
6 med |&gst betyget godkand/E.

Mal
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:
® Planeraett forsknings- och utvecklingsarbete genom att anvénda rel evanta metoder, koncept,
teorier och modeller inom ledarskap och entreprendrskap
* |dentifiera och analysera etiska och hallbarhetsaspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete

* Kommuniceravetenskap i bade text och tal till olika malgrupper
* Reflektera dver sitt kunskapsbehov och formuleramal for sin fortsatta utveckling
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Kurskod: 4FF014

| nnehall

Kursen syftar till att |agga grunden for studentens utveckling pa ett professionellt och personligt plan
och forbereda studenten for breda karriarmajligheter inom akademin, industrin eller den offentliga
sektorn. En forskare bendver manga olika kompetenser, men for att omsétta forskning och bidratill
samhéllelig och hallbar férandring behovs ocksa generella och 6verforbara fardigheter. Kursen kommer
att introducera fyra nyckel omréden: ledarskap, entreprendrskap, etik och kommunikation. Kursen &r ett
smarbete mellan FyFa och LIME.

Arbetsfor mer

Orienterande forelasningar varvas med sjavstudier och grupparbeten.

Examination

® Muntlig examination av grupparbete. Betygsétts U/G
* |ndividuel skriftlig reflektionsuppgift. Betygsétts U/G/VG

Obligatoriskt deltagande

Deltagande i seminarier och gruppovningar &r obligatoriskt. Examinator bedémer om och i safall hur
franvaro fran obligatoriska uthildningsinslag kan tas igen. Innan studenten deltagit i de obligatoriska
utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med examinators anvisningar kan inte
studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt utbildningsinslag kan innebéra att den
studerande inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Begransning av antal prov- eller praktiktillfallen

De studenter som g & godkanda efter ordinarie tillfélle har rétt att revidera och [dmnain uppgiften
och/eller muntligt redovisavid ytterligare fem tillfallen. Om studenten genomfoért sex underkanda
inlamnade versioner ges inte nagot ytterligare examinationstillfalle eller nagon ny kursplats. Som
inlamning réknas de ganger studenten |amnat in en reviderad version av uppgiften och/eller muntligt
redovisat for examinerande |&rare.

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehdll och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Ovriga foreskrifter

Kursen ges pa engelska och examinationerna ar pa engelska.

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som ar faststéllda av Styrelsen for
utbildning.

Litteratur och 6vriga laromedel

Referensartiklar kommer att tillhandahallas under kursen.
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