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Kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 hégskol epoéng inom folkhal sovetenskap, hdlso- och
sukvard eller relevant samhéllsvetenskapligt amnesomrade. Dessutom kravs kunskaper i engelska
motsvarande Engelska B (med |&gst betyg godként).

Mal

Kursens syfte &r att formedla en introduktion till hdlso- och sjukvardens organisation och ledning,
inklusive folkhal soaspekter, med sarskilt fokus pa kontextuella forha landen och forandringsarbete.

Vidare att pavisa betydelsen av hélsosystemforskning, sérskilt anvandandet av kvalitativa metoder. Efter
fullbordande av kursen ska studenten ha: Kunskap och forstael se - angaende de viktigaste teorierna och
modellerna for ledning och management inom folkhalsa och hédlso- och sjukvardsorganisationer och hur
dessa kan anvandas i olika situationer; - for hur ledning och management inom hal sof 6rebyggande
arbete och halso- och sjukvarden paverkas av det politiska styrningsforhallanden inom vilket
organisationen arbetar; - angdende relevanta kvantitativa och kvalitativa metoder for forskning inom
management, ledarskap och forandringsarbete. Fardighet och formaga - att integrera kunskap och
forstaelse av teorier och modeller for ledning och management for att 5jdvstandigt analysera olika typer
av management inom folkhal soarbete och halso- och sjukvarden; - att initiera, leda och stodja
forandringsarbete, inklusive planering, anvandning av lamplig metoder, tydlig presentation och
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Kurskod: 4FH056
diskussion av slutsatser; - att uppvisa formaga att anvanda utvalda kvalitativa forskningsmetoder for
studier inom ledarskap, management och forandringsarbete. V arderingsférmaga och forhalIningssétt -
att utvardera utbvandet av management och ledarskap med iakttagande av relevant vetenskapliga,
sociala och jamlikhetsaspekter, samt att uppvisa medvetenhet om etiska aspekter avseende forskning och
forbattringsarbete; - att forsta hur management &r relaterat till genusaspekter och kunna anvéanda denna
forstaelsei analyser och utvarderingar; - att kunnaidentifiera kunskapsl uckor inom management,
ledarskap och forandringsarbete inom folkha soomradet och hadlso- och sjukvarden, samt kunna foresla
forskningsansatser fOr att minska dessa kunskapsluckor.

| nnehall

Studenterna kommer att bli introducerade till management, |edarskap och foéréndringsarbete inom halso-
och gukvarden och inom folkhal soomradet, samt angaende relevanta forskningsmetoder. L drandet
kommer att baseras pa studenternas individuella erfarenheter och formégor, kombinerat med reflektioner
angaende hur teorier och modeller kan anvandas for speciella uppgifter i relation till larandemalen.
Studenterna kommer under hela kursen anvanda tillégnad ny kunskap vid genomférande av individuella
uppgifter och grupparbeten. Sarskilt kommer personlig erfarenhet av kvalitativa forskningsmetoder att
uppméarksammeas.

Arbetsfor mer

Kursen kommer att innehalla en blandning av interaktiva forel asningar, seminarier, grupparbeten och
individuella uppgifter. Interaktivt e-larande kommer att anvandas. Storre delen av kursen kommer att
agnas fullgbrande av individuella uppgifter och grupparbeten. Studenterna kommer att uppmanas att
skriva reflekterande dagbdcker och att kommentera sérskilda amnen som introduceras under kursen.

Examination

- Individuella skriftliga och muntliga uppgifter. - Individuellt bidrag till skriftlig rapport och muntlig
presentation av grupparbeten. - Individuellt bidrag till andra obligatoriska kursmoment. Kriterier for
betyget V& godkand (VG) & VG paden individuella skriftliga uppgiften samt VG paminst en av de
dvriga uppgifterna och 1agst Godkand (G) pa samtliga 6vriga uppgifter. Obligatorisk nérvaro Deltagande
I seminarier och grupparbeten och i vissa angivna lektioner & obligatoriskt. Kursledaren beddomer om
ochi safall hur frénvaro kan kompenseras. Innan student deltagit i obligatoriska delar eller kompenserat
franvaro i enlighet med kursledarens anvisningar rapporteras inte studentens kursresultat i LADOK.
Begrénsning av antal provtillfalen Studenten har rétt att deltai sex provtillfallen. Om studenten g &r
godkand efter fyra provtillfallen uppmanas denna att uppsoka studievagledaren. Som provtillfélle réknas
de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlamning av blank skrivning raknas som
provtillféale. Provtillfaletill vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas inte som provtillféle.

Over gangsbestammel ser

Efter varje kurstillfalle kommer det att erbjudas minst sex tillfallen for examination inom en 2-arsperiod
efter kursens slut.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som ar faststéllda av Styrelsen for
utbildning. Kursen ges pa engelska

Litteratur och 6vriga laromedel
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Rekommenderad litteratur / Recommended literature

Bohmer, Richard M. J.
Designing care: aligning the nature and management of health care

Boston, Mass. : Harvard Business Press, cop. 2009 - x, 261 s.
ISBN:978-1-4221-7560-6 (inb.) LIBRIS-1D:11612887

SOk i biblioteket

Green, Judith; Thorogood, Nicki

Qualitative methods for health research

2nd ed. : Los Angeles: SAGE, 2009 - xv, 304 p.

ISBN:978-1-84787-074-2 (pbk.) LIBRIS-1D:11714967

SOk i biblioteket

Gray, J. A. Muir; Gray, J. A. Muir

Evidence-based healthcare and public health : how to make decisions about health services and
public health

3rd ed. : Edinburgh : Churchill Livingstone Elsevier, 2009. - xxv, 426 p.

ISBN:978-0-443-10123-6 LIBRIS-1D:12438233

SOk i biblioteket
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