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Godkant pa alakurser fran termin 1 och minst 10 hogskolepoédng patermin 2 pa Masterprogrammet i

hél soinformatik.

Mal

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna tillampa evidensbaserad kunskap for att leda och driva
forbéattringsprojekt inom varden med stod av halsoinformatik.

Studenten ska efter avdlutad kurs kunna:

Management och ledarskap

® Redogora for hur ledning, organisation och struktur paverkar organisationens majlighet att na sina
definierade mal och visioner.

* |nitiera, leda och stodja forandringsarbete inom halso- och sjukvard.

® Argumenterafor och emot olika forbattringsstrategier.
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Kurskod: 5HI016

Forbéttringsarbete

* Appliceraolikaforbattringsverktyg och metoder for att identifiera problem, testaidéer i liten
skala, utvardera resultat och presentera hur dessa kan forbéttra hal so- och sjukvard.

* Appliceraolikaforandringsteorier i forbéttring av hélso- och gukvard.

* Applicera ha soinformatikmetoder for att stodja forbéttringsarbete inom hélso- och sjukvarden.

| nnehall

Kursen skall introducera studenterna till @mnena management, ledarskap och férandringsarbete. Kursens
innehall utgar fran praktiska erfarenheter och kompetenser samt reflektioner kring hur man ska kunna
tillampa teorier inom ledarskap, lérande, forbéattringsarbete och hél soinformatik for att forbattra hal so-
och sjukvarden. Under kursens gang kommer studenten att kontinuerligt testa de nyvunna kunskaperna.
Vid kursens slut kommer dérmed varje student att ha med sig personlig erfarenhet och konkreta verktyg
for att kunna forbéttra sjukvarden.

Arbetsfor mer

Undervisningsformen syftar till att integrera informatik, management och ledarskap. Kursens
arbetsformer syftar till att tranainteraktion, kritisk reflektion och analys utifran ett vetenskapligt
forhallningssatt. | denna kurs anvéands olika studentcentrerade arbetssétt for att stimulera ett aktivt
kunskapsstkande och for att optimera méjligheterna for att kursens larandemal ("'learning outcomes")
uppnas. Dessa aktiviteter kan innefatta beréttel ser ("storytelling"), seminarier, reflektionsstunder, fall,
casemetodik, problem based learning (PBL) med stodférel @sningar, case-in-point, " peer-to-peer”
aterkoppling och miniprojekt. Méten sker bade i fysisk och elektronisk form.

Examination

Kursen examineras genom individuella inlamningsuppgifter (A-F) och en skriftlig
gruppinldmningsuppgift samt muntlig presentation. Gruppinlamningsuppgiften och den muntliga
presentationen beddms med godkant/icke godkant. For att studenten ska fa godkant pa kursen kravs att
studenten &r godkand pa samtliga examinationsmoment.

| enlighet med evidensbaserad pedagogik anvands formativ examination under kursen for att studenter
och larare kontinuerligt ska kunna folja och paverka studentens utveckling mot kursens utfallsmal.

Obligatoriskt deltagande

Kursintroduktion, slutexaminationen och vissa évningar/seminarier som framgar av schemat kréaver
aktivt deltagande. Kursledaren bedomer om och i safall hur franvaro kan kompenseras. Innan student
deltagit i obligatoriska delar eller kompenserat franvaro i enlighet med kursledarens anvisningar
rapporteras inte studentens kursresultat i LADOK.

Begrénsning av antal provtillfalen
Studenten har rétt att deltai sex provtillféllen. Om studenten g &r godkéand efter fyra provtillfélen
uppmanas denna att uppsoka studievagledaren.

Som provtillfalle réknas de ganger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlamning av blank
skrivning réknas som provtillfalle. Provtillfalletill vilket studenten anmélt sig men inte deltagit réknas
inte som provtillféle.

Over gangsbestammel ser

Kursen ar nedlagd.
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Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som ar faststélldaav Styrelsen for
utbildning.

Kursen ges pa engelska.
Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur

L edarskap, management och informatik utvecklas sténdigt. Darfor finns det ingen obligatorisk litteratur
Bohmer, Richard M. J.

Designing care: aligning the nature and management of health care

Boston, Mass. : Harvard Business Press, cop. 2009 - X, 261 s.

ISBN:978-1-4221-7560-6 (inb.) LIBRIS-1D:11612887

SOK i biblioteket

Improving Patient Care: The Implementation of Changein Health Care

Wiley-Blackwell,
LIBRIS-1D:14601801

Advanced Performance | mprovement in Health Care

Jones and Bartlett Publishers, 2011
LIBRIS-1D:14085545

Jackson, Brad; Parry, Ken W.

A very short, fairly interesting and reasonably cheap book about studying leader ship
Los Angeles;aLondon : SAGE, 2008 - x, 162 s.

ISBN:1-4129-2845-1 (hbk.) LIBRIS-ID:10734881

SOk i biblioteket

Digital Infrastructurefor the Learning Health System : The Foundation for Continuous
Improvement in Health and Health Care: Workshop Series Summary

National Academies Press, 2011

LIBRIS1D:13508465

Health information management : integrating infor mation technology in health carework
Berg, Marc

New York, N.Y. : Routledge, 2004 - xiv, 234 s.
ISBN:0-415-31518-2 (inb.) LIBRIS-1D:8979651
SOk i biblioteket

Komplettering med vetenskapliga artiklar kommer att géras under kursen.
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