Kursplan for

Designa e-L ear ning interventioner |
vardutbildning, 5 hp

Designing e-Learning Interventions in Healthcare Education, 5 credits

Denna kurs &r nedlagd, for mer information se rubriken Overgéngsbestammelser i den sista versionen av
kursplanen.

Kurskod

Kursens benamning
Hp
Utbildningsform
Huvudomrade
Niva

Betygsskala

Kursansvarig institution
Bedlutande organ
Datum for faststéllande
Kursplanen géller fran

Sarskild behorighet

Karolinska
Institutet

5HI1017

Designa e-L earning interventioner i vardutbildning
5hp

Hogskol eutbildning, 2007 ars studieordning

Hal soinformatik

AV - Avancerad niva

Utméarkt, mycket bra, bra, tillfredsstéllande, tillrackligt, otillracklig,
helt otillrécklig

Institutionen for |&rande, informatik, management och etik
Programnamnd 5

2015-03-20

Hostterminen 2015

Godkant paallakurser frén termin 1 och minst 10 htgskolepoang fran termin 2 pa M asterprogrammet i

halsoinformatik.

Mal

Studenten ska efter avdlutad kurs kunna:

Kunskap och forstaelse

* definieraframjande av teknikstétt |&rande och forklara dess tillamplighet inom
e-L earning-interventioner genom de olika e-L earning-metoderna

® beskrivarollen som e-Learning spelar inom halso- och sjukvardsutbildningar samt dess paverkan
paolika malgrupper (studenter, yrkesverksamma och patienter)

® redogorafor etiska och pedagogiska aspekter av e-Learning-interventionsdesign inom halso- och

sukvardsutbildning

* analysera e-L earning-interventioners styrkor och svagheter i olika sammanhang och platser (1&g-

och medelinkomstlénder)

Sidalav3



Kurskod: 5HI017
Fardighet och formaga

* sittaihop larandemal, undervisningsaktiviteter och utvardering for e-Learning-interventioner
inom hélso- och sukvardsuthildning

* sammanfatta och konstruera en e-L earning-intervention for olika malgrupper inom halso- och
sjukvardsutbildning

V arderingsformaga och forhalIningssatt

* redogora for bade nationella och internationella perspektiv gentemot e-L earning-interventioner
inom hélso- och gukvardsuthildning

| nnehall

* Oversikt av larandeteorier, teknikensroll i 1arandet , effekterna av e-Learning inom utbildning och
mer specifikt inom medicinsk utbildning, e-Learning-metoder och betydel sen av pedagogiska
aspekter

® Beskrivning och demonstration av e-Learnings mdjligheter, exempel pa bésta praxis patillampad
och framvéxande e-Learning, begrénsningar av e-L earning inom olika vardsammanhang och
faststéllande samt 6vervagande av etiska aspekter

® Betydelsen av e-Learning-interventioners konstruktion, beddémning och utvérdering

Arbetsfor mer

| nteraktiva lektioner, seminarier, demonstrationer och grupparbete i smagrupper.

Examination

® Muntlig presentation av grupprojekt (U/G)
® Individuell inlamningsuppgift (A-F)
Betyget pa kursen baseras pa den individuella inlamningsuppgiften.

Obligatoriskt deltagande

Kursuppropet, seminarierna och grupparbetet &r obligatoriska. Kursledaren bedomer om och i safall hur
franvaro kan kompenseras. Innan student deltagit i obligatoriska delar eller kompenserat franvaro i
enlighet med kursledarens anvisningar rapporteras inte studentens kursresultat i LADOK.

Begransning av antal provtillféllen
Studenten har rétt att deltai sex provtillfalen. Om studenten g & godkand efter fyra provtillfallen
uppmanas denna att uppsoka studievagledaren.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahdllas under en tid av tva ar efter en eventuell nedlaggning av kursen.
Examination kan ske enligt tidigare litteraturlista under en tid av ett ar efter den tidpunkt daen
storre revidering av litteraturlistan gjorts.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som ar faststéllda av Styrelsen for
utbildning.

Kursen ges pa engelska.
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Kurskod: 5HI017
Litteratur och 6vriga laromedel

Kursen tillhandahdller allt undervisningsmaterial.
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