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Behorig & den som av sin arbetsgivare eller fackforbund utsetts att folja utbildningen.

Mal

Efter genomgangen kurs ska deltagaren kunna:

Avseende kunskaper och forstael se:

® Redogorafor och beskriva faktorer pa samhélls-, organisations- och individniva som paverkar

arbetsmiljon

® Redogorafor och forklara fysiska samt organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer som
paverkar hdsa och produktivitet
® Redogorafér och beskrivarelationen mellan aktorer och regler i arbetsmiljosystemet

Avseende fardigheter och férmaga

* Argumenterafor olika arbetsmiljdinsatser utifran relevantalagar och foreskrifter samt utifran

arbetshal soekonomi

® |dentifiera och resonera kring hindrande och underl&ttande faktorer vid implementering av

arbetsmiljinsatser

Sidalav3



Kurskod: 9C6002
Avseende véarderingsformaga och forhal I ningssatt

* Reflektera kring etiska aspekter kopplat till arbetsmiljoarbete

| nnehall

Denna kurs fokuserar pa de snabba och omvéavande férandringarna som sker i arbetdlivet idag. Vid
sidan om nya globala utmaningar som paverkar arbetsmiljon handlar kursen ocksa om traditionella
aspekter som systematiskt arbetsmiljdarbete och rehabilitering. En sérskild tonvikt 1aggs pa att kunna
beskriva och motivera relevanta och genomforbara arbetsmiljdinsatser, bade forebyggande och
efterhja pande. Genomgaende diskuteras hur olika fenomen paverkar arbetslivet och arbetsmiljon och
vilka konsekvenser detta har for olika aktorer som arbetar med arbetsmiljofrégor. En central aspekt i
kursen &r arbetsmiljofragans komplexitet. Teori varvas med praktik dar de teoretiska utgangspunkterna
kopplastill praktiska exempel bland annat fran deltagarnas egna erfarenheter av systemati skt
arbetsmiljdarbete.

Arbetsfor mer

Undervisningen utgors av fyra fysiska heldagar pa en kursgard samt fem halvdagar distansutbildning
och enskilt och grupparbete daremellan. Undervisningsformerna omfattar forelasningar, seminarier,
litteraturstudier, grupparbeten, och enskilt arbete.

Obligatoriskt deltagande kan forekomma vid vissa undervisningsmoment.

Examination

Kursens mal examineras dels genom gruppuppgifter som presenteras muntligt, dels genom en skriftlig
inlamningsuppgift eller en film som gorsindividuellt eller i par och som presenteras pa ett seminarium

For att fa godkant betyg kravs narvaro vid obligatoriska undervisningstillfallen. Examinator bedomer
om och i safal hur franvaro fran obligatoriska uthildningsinsag kan tas igen. Innan deltagaren deltagit i
de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med examinators anvisningar kan
inte studieresultaten slutrapporteras.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, mojlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Arbetsmiljoverket (2013) Systematiskt ar betsmiljOar bete: syfte och inriktning, hinder och
mojligheter i verksamhetsstyrningen Del 1
Arbetsmiljoverket, 2013

URL: Arbetsmilj6verket (2013) Systematiskt arbetsmiljGarbete: syfte och inriktning, hinder och
mdjligheter i verksamhetsstyrningen Del 1

Arbetsmiljdverket (2018) Gréangl6st arbete. En for skarantologi om ar betslivsutmaningar i
anknytning till ett granslost arbetdliv 2018:1
Arbetsmiljoverket, 2018

URL: Arbetsmiljoverket (2018) Grand ost arbete. En forskarantologi om arbetslivsutmaningar i
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/systematiskt-arbetsmiljoarbete-del1-kunskapssammanstallningar-rap-2013-11.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/systematiskt-arbetsmiljoarbete-del1-kunskapssammanstallningar-rap-2013-11.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/granslost-arbete-en-forskarantologi-om-arbetsmiljoutmaningar-i-anknytning-till-ett-granslost-arbetsliv_rap2018_1.pdf

Kurskod: 9C6002
anknytning till ett grénddst arbetsliv 2018:1
Hakansta, C & Bergman, A
Digitaliserad och isolerad: yrkespraktiken i ett mobilt yrkei Arbetsmarknad & Arbetdliv Vol 24
Nr 3-4
Arbetsmarknad och arbetdliv, 2018

URL: Digitaliserad och isolerad: yrkespraktiken i ett mobilt yrke i Arbetsmarknad & Arbetdiv Vol 24
Nr 3-4

Sd 7-25

Kjellberg, Anders

Den svenska modellen i fara? Fack, arbetsgivar e och kollektivavtal pa en foranderlig
arbetsmarknad

Arenaldé, 2019

URL: Den svenskamodellen i fara? Fack, arbetsgivare och kollektivavtal pa en foranderlig
arbetsmarknad

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2015): Arbetshalsoekonomiskt analysverktyg: ett
komplement till Riktlinjer for psykisk ohalsa pa arbetsplatsen.

Institutet for miljémedicin, 2019

URL: Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2015): Arbetshdl soekonomiskt analysverktyg: ett
komplement till Riktlinjer for psykisk ohélsa pa arbetsplatsen.

Schmidt, Lisa

HR & SAM. Human Resour ce-funktionens betydelse for det systematiska ar betsmiljdar betet i
kommuner och landsting/regioner

Svenska miljdinstitutet, 2019

URL: HR & SAM. Human Resource-funktionens betydel se fér det systematiska arbetsmiljdarbetet i
kommuner och landsting/regioner

Hasson, Henna; Thiele Schwarz, Ulrica von
I mplementeringsboken : sainfor du nytt som gor nytta
Forsta utgdvan : Stockholm : Natur & Kultur, [2023] - 251 sidor

ISBN:9789127461147 LIBRIS-1D:t8q19jcxrnc48r3c
SOk i biblioteket

Rekommenderad litteratur

Ytterligare litteratur, i form av t.ex. vetenskapliga artiklar, bokkapitel, och rapporter kan tillkomma

Arbets- och miljomedicin : en larobok om halsa och miljo
Edling, Christer; Nordberg, Gunnar F.; Albin, Maria; Nordberg, Monica

Fjarde upplagan : Lund : Studentlitteratur, 2019 - 432 sidor

ISBN:9789144127460 LIBRIS-1D:p03mhbgdm814wf88
SOk i biblioteket
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/granslost-arbete-en-forskarantologi-om-arbetsmiljoutmaningar-i-anknytning-till-ett-granslost-arbetsliv_rap2018_1.pdf
https://journals.lub.lu.se/aoa/article/view/18852
https://journals.lub.lu.se/aoa/article/view/18852
https://arenaide.se/rapporter/den-svenska-modellen-fara/
https://arenaide.se/rapporter/den-svenska-modellen-fara/
https://mynak.se/publikationer/arbetshalsoekonomiskt-analysverktyg-psykisk-ohalsa/
https://mynak.se/publikationer/arbetshalsoekonomiskt-analysverktyg-psykisk-ohalsa/
https://www.ivl.se/publikationer/publikationer/hrsam.4.1ee76657178f8586dfc7e58.html
https://www.ivl.se/publikationer/publikationer/hrsam.4.1ee76657178f8586dfc7e58.html
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

